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1.CONTEXTO

Entorno VUCA

Actualmente nos movemos en un entorno
VUCA (acronimo inglés de volatilidad,
incertidumbre, complejidad y ambigiiedad).

Aumento de la brecha laboral

Se prevé un aumento exponencial del
subempleo y de la brecha laboral. La OIT
estima que entre 8,8 y 35 millones de
personas mas estaran en situacion de
pobreza laboral en todo el mundo.

HSumandoEmpleoAragon

"Covid-19 y el mundo del trabajo”

El informe "El COVID-19 y el mundo del trabajo”
de la Organizacion Internacional del Trabajo,
senala un aumento del desempleo mundial de
entre 5,3 millones y 24,7 millones.

#SumandoEmpleoAragon

Plataforma colaborativa #SumandoEmpleoAragon,
cuyo objetivo es reforzar la sociedad aragonesa
desde el ambito del empleo y el emprendimiento.
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L.LCONTEXTO

Una nueva situacion, en la que no
hay referentes anteriores, requiere
un esfuerzo conjunto que implique
soluciones diferentes”
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2. PARTICIPANTES

f,--"
’ 5Ayuntamientc::
\-/ Sabinanigo

AYUNTAMIENTO DE
BINACED/VALCARCA

db
q@ centro V’ :ﬂ-ﬂ?%ﬂtn DEL COMARCA
. : COMUNIDAD
Caritas SANVALERO y B a1 CINCA
Df;s‘::‘;';:ade GRUPO SANVALERO "1 r e e, DE TERUEL

Fundacién por la Inclusién Social

/-\ fundacién ||llli‘||||

[J i ﬂ
Coma rca de |a FUNDACION ADECCO EI Trar:x!rg
Sierra de Albarracin




HSumandoEmpleoAragon

2. PARTICIPANTES
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3.VISION, MISION Y VALORES

. "Que la plataforma colaborativa #SumandoEmpleoAragon sea referente
v VISION en nuestra comunidad autonoma en el ambito del empleo, aglutinando y
desarrollando estrategias y recursos utiles para la reactivacion social y
economica, promoviendo la cooperacion y la igualdad”.

. “Que #SumandoEmpleoAragon sea capaz de lograr la implicacion la sociedad
M MISION aragonesa como motor y agente de cambio, cooperando por el bien comuiny
por su reactivacion economica, primando la igualdad en todos los aspectos y
ambitos para que nadie se quede atras”
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3.VISION, MISION Y VALORES

e Poner envalor alas PERSONAS.
V VALORES

e Crear un futuro sostenible. Generar un impacto positivo en Aragon,
incidiendo en las condiciones econdmicas, ambientales y sociales.

e Gestionar con eficacia y agilidad el cambio, aprovechando la creatividad,
la innovacion y la cooperacion.

e Inspirar ala Sociedad Aragonesa para ser agente de cambio.
* Integridad e Igualdad.
e Sumar el talento de las personas.

¢ Herramienta de transformacion
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4. METODOLOGIA

5 GRUPOS DE TRABAJO

BIBLIOTECA DE RECURSOS GRATUITOS e

Biblioteca de Recursos para el Empleo, organizada por

tematicas para uso del personal técnico de las entidades y

MODELOS COMPETENCIAS DIGITALES

Trabajando en las siguientes areas:

profesionales que atiendan a demandantes de empleo.

e Formacion en competencias digitales en

distintos niveles.

COLABORACION PUBLICO - PRIVADA

Objetivos: e Proveer de Equipos informaticos a

e Difusion de la plataforma ante las entidades, aquellos que no disponen de ellos.

organismos y sociedad aragonesa. e Promover la traduccion en lenguaje

e Lanzar propuestas y disenar iniciativas para que lo sencillo y simplificado de los tramites

publico colabore con lo privado y viceversa. que requiere la Administracion.
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4. METODOLOGIA

5 GRUPOS DE TRABAJO

DESARROLLO EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO RURAL

Su Mision es visualizar oportunidades de empleo y habitabilidad, ser generadora

de riqueza y negocio para las empresas y personas emprendedoras en el medio

rural, facilitando el conocimiento y apoyo de las iniciativas de empleo.

SERVICIO DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO DE FORMACION Y EMPLEO

e Establecimiento de un Protocolo de implementacion de personal
técnico, para poner a disposicion de entidades.

e Creacion un servicio que atienda o derive a las personas que
realicen consultas relacionadas con empleo, a través de correo electronico.
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5.EVALUACION

Se revisara la eficacia, eficiencia, Evaluacion participativa en la que las
pertinencia, impacto y viabilidad personas beneficiarias seran agentes en
del proyecto la recogida de datos
e . ....... > @ . ....... > o . ....... > o . ....... > 0
Analizamos y valoramos En base a objetivos, resultadosy Realizada de forma
nuestra realidad frente a la procesos continua y periodica

estrategia y objetivos
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6.COLABORACION
<SUMAS?

Implicate en la Plataforma #SumandoEmpleoAragon para ayudar en reforzar a la Sociedad
Aragonesa, aportando conocimiento, experiencia, disenando futuros y realizando acciones.

Aporta donaciones (equipos informaticos, material...)

Responsabilidad Social Corporativa, difundiendo actuaciones de la plataforma e implicando
al voluntariado corporativo en la ejecuciéon de estas.

Aporta espacios para realizar sesiones grupales.

Patrocina eventos y actuaciones.
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sumandoempleoaragon@gmail.com






