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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA:
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA (la
Entidad), que compranden el balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de resultados y la memoria
correspondientes al ejercicio terminade en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel
del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2020, asi como de sus resultados
y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normative de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memaria)
y, en particular, con los prindipios y criterios contables contenidos en el mismo,

Fundamento de la opinién

Hemaos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de |z actividad de
auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades def auditor en relacidn con la suditonz de las cuentas
anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los reguerimientos de etica, incluidos los de
independendia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cusntas anuales en Espafia segin lo exigido por
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con
lo establecido en |a citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que
s2 haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos que, sealn nuestro juido profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material més significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, v en la formacidn de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinidn por
separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la auditoria que se deban
communicar en nuestro informe.

A member of

Nexia

International CASTILLERQ ALDITORES, 5.LE = CIF: BS0415752. A.M, Zamgaza T-1002, F-88, H-Z1136 » N* ROAC 20873




b

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivaments el informe de gestion del ejercicio 2020, cuya formulacidn es
responsabilidad del Presidente del Patronato de la Entidad y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Muestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra responsabilidad
sobre el informe de gestidn, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la concordancia del informe de gestion con las
cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas
cuentas, asi como en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe de gestidn son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el frabajo que hemos realizado,
concluimos gue existen incorrecciones materiales, estamaos obligados a informar de ello.

Sobre |a base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que contiene el
informe de gestidn concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2020 y su contenido y presentacion
son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad del Presidente del Patronato en relacion con las cuentas anuales

El Presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad con
el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafa, v del contral interno que
considere necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Presidente del Patronato es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las
cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de entidad en
funcionamiento excepto si el Presidente del Patronato tiene intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estdn
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorla que contiene nuestra
opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan
en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en |as cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional v mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

« Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o
error, disefiamos vy aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo
de no detectar una incorreccidn material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacion, omislones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusion del control interno,
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Obtenemos conocimiento del control interno relevante para |z auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de |a entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por el Presidente del Patronato.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Presidente del Patronato, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basandonos en |z evidencia de auditoria obtenida, concdluimos sobre si existe
o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre |2 capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere gue llamemos la atencion en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada, Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una entidad en
funcionamisnto.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logran expresar la imagen fiel.

Mos comunicamos con el Presidente del Patronato de |z entidad en relacidn con, entre otras cuestiones, &l
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados v los hallazgos significativos de la auditorla,
asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Presidente del Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo
actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos,

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar plblicaments la cuestion.

Zaragoza, a 16 de marzo de 2021

CASTILLERO AUDITORES, S.L.P.
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El Presigente de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CGARITAS ZARAGOZA, en fecha 15 de
marzo de 2021, formula las cuentas anuales y el informs de gestién del gjercicio comprendido entre &l 1
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, las cuales vieren constituidas por los documentos
adjuntos a este escrito:

1} Balance al clerre del gjercicio 2020,

2} Cusnta de resultados del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2020.

3} Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.

4)  Informe de gestidn del gjercicio 2020,

FIRMANTE:
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Fdo. Don Carlos GOMEZ BAHILLO
FPresidents cel Patronato




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G993925732
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

NOTAS DE LA
ACTIVOD MEMORIA 31/12/2020 31;"?.2{2015
A) ACTIVO NO CORRIENTE 279.762,24 278.366,93
I Inmovilizado intangible 5 439,68 0,00
6. Aplicaciones informaticas 5 438,68 0,00
It1. Inmovilizado material 5 19.202,56 18.246,93
2. instalaciones técnicas v otro inmovilizado matearial E] 15,202,568 18,246,493
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 7 258.000,00 258.000,00
1. Instrumentos de patrimonio 7 258.000,00 258.000,00
V1. Inversiones financieras a largo plazo 7 2.120,00 2.120,00
5. Otras activos financieras 7 2.120,00 2.120.00
B} ACTIVO CORRIENTE 106.6559,72 110.275,05
Iil. Usuarios y otros dewdores de la actividad propia 9 14.165,36 33.750,00
1. Usuzrios v otros deudores act.propia, entidadeas del grupo g 0,00 10,000,050
2. Usuarios y otros devdores 2ot propia, entidades asociadas g i4.165.36 23.750,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 7 5,06 5,06
5. Dtros activos financiaros ¥ 5,06 5,06
VII. Periodificaciones a corto plazo 106,38 105,63
VIl Efsctivo y otros actives liguidos equivalentes 7 92.382,92 76.414,36
1. Tasareria i G2 382,92 ?E.dif-,ﬁb]
TOTAL ACTIVO 386.421,96  388.641,98




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

NOTAS DE LA
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/2020 31/12/2019
MEMORIA
A} PATRIMONIO NETO 370.785,86 374.368,40
A-1) Fondos propios 11 225.000,00 225.000,00
I. Dotacion fundacional/ Fondo social 11 225.000,00 225.000,00
1. Dotacién Fundacional / Fondo Social 11 225.000,00 2215.000,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 145.785,86 149.368,40
Il. Donaciones y legados 14 145.785,86 149.368,40
C) PASIVO CORRIENTE 15.636,10 14.273,58
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8,12 15.636,10 14.273,58
3. Acresdores varios 8 12 4.317,20 3.736,87
6. Otras deudas con lzs Administraciones Piblicas g 12 11.318,90 10.536,71
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 386.421,96 388.641,98




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
599392573

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMERE DE 2020

-
NOTAS DE LA i
L MEMORIA 2020 20159 |
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingrasos de la actividad propia 23898848 126.344,68
c) Ingresos de promociones, patrecinadersas y colaboracionss 12,13, 14 65.820,00 118.363,14
d} Subvenciones imputadas 2l excedents del ejercicio 12,14 21.295.87 0,00
&) Donzciores v legades imputados al excedente del ejercicio 12,14 14787261 107.981,54
&. Gastos de persenal 13 (124.716,92) {181.481,40)
a) Sueldos, salarios y asimilados 13 [147.657,53) [135. 761,67
kY Cargas socizles 13 47.058,599) 145.712.73)
9, Otros gastos de la actividad 13 (44.271,58) (#41.863,28)
a) Servicios exteriores 13 (84.204,34) [44.773,57)
) Tributas 13 [66,62) (83,31}
10, Amertizacidn del inmovilizado 5 [#.7594,93) [4.302,54)
11. Subvenciones, donaciones y legados de capitzl traspasados al excedente del ejercicio 14 4.794,93 4.302,54
a) Subwenciones de capital traspassdas al excedente del glorcico 14 0,00 37,54
1. Afectas aig actividad propio i4 0,04 37,64
b) Doenaciones v legados de capital traspasadas al excedente dal ejercicio 14 4.754,53 4,264,850
i. Afectas o lo octivided progia i4 4.754.93 4,264,890
bi Resultados por enajenaciones v otras 0,00 0,00
A-1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD [1+2+3+8+ 546+ 7+8+0+10+1 1+ 12+15+14+15) 0,00 0,00
A-2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (16+17+18+15+20+21+23) 0,00 0,00
A-3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 0,00 0,00
23, Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A-3) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (+43+23) 0,00 0,00
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
24. Excedente del ejercicic procedante de operaciones interrumpidas neto de impuestos 0,00 0,03
A=5) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 000 0.00
[Ad+24) # s
C) INGRESDS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
A, Subvenciones recibidas 14 20.583,87 0,00
4. Dopaciones v legados recibidas 14 149 000,00 115.000,00
1] VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS ¥ GASTOD:!
cA) VA 8 bt 14 169 583,87 115.000,00
DIRECTAMEMNTE EN EL FPATRIMONID NETD (1+230d0 50607 08]
D} RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3, Subvenciones recibidas 14 {20.583 87} (37,64
4, Donzciones v legados recibidos 14 [152.582,54) {112,095 44)
1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIZ 14 [173.166,41) [112.134,08)
(1423234445464 T)
E)] VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESDS ¥ GASTOS IMPUTADOS (3.582,54) 2 RE5 87
582, 885,92
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO fc-21+D-1}
J) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIC NETO EN EL EJERC
) 3 ALy VARIAC e (3.582,54) 2.865,92
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

1.1 La Fundacidn, seqgin se establece en el articulo 6. de sus estatutos, tiene come fines:
“La intervencion social con perscnas en situacion o riesgo de pobreza v exciusion, la insercion socio
laboral, también de personas con discapacidad”.

1.2 Las actividades realizadas en el ejercicio 2020 se detallan a continuacién:

La Fundacion ha continuado desarrollando sus objetivos fundacionales relaciocnados con el emplec.
Por un lado, la generacion de empleo social a través de la economia social y, por otro, favorecer el
acceso al empleo de personas en situacidn o riesgo de exclusidn social, a traves de dos proyecios:
el Programa de Insercion Laboral (orientacién e infermediacion laboral) v la empresa de insercién A
TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

1.2.1  Insercion Laboral.

El programa se dirige a personas gue se encuentran en siluacion de desempleo y que pueden tener
otras dificuliades anadidas que los sitdan en condiciones de vulnerabilidad o de exclusion social,

El programa de Insercién Laboral comenzd su andadura en la nueva sede de Plaza de La Seo, §
{local), cuya inauguracion tuvo lugar en el mes de abril de 2015,

Los objetivos principales son:

a) Acompanar a las personas en procesos de mejora de sus competencias personales y
profesionales fomentando su autcnomia, con el fin de conseguir su insercién laboral, desde un
itinerario personalizado.

b) Favorecer la insercion laberal a travées de la gestion de ofertas de empleo y la prospeccion de
empresas, es decir, de |la intermediacidn laboral, desde la Agencia de Colocagcion.

¢)  Sensibilizar a la sociedad sobre |a realidad de las personas mas vulnerables en relacion con su
insercion laboral.

Durante 2020, hemos atendido a 649 personas, con los siguientes perfiles:

al 448 mujeres y 200 hombres

by La mayoria de las personas que han acudido a nuestro provecto tienan mas de 35 afos (879%).
De mansra especifica, el 38% =son mayores de 45 afos. A destacar también que 215 personas
tienen menos de 3% anos, lo gue reprasenta el 33 % del total.

¢l Encuanto a la formacion, el 20% tiene estudios basicos o carece de ellos, en muchos casos
por no tener su formacion homologada.

d}  Alrededor del 48% son personas inmigrantes exiracomunitarias y el 37%, espaficlas. El 7% son
comunitarias y el 7 % estan en situacion administrativa irregular. Hay también un 1% del que
desconocemaos la procedencia.

g} La mayoria percibe una ayuda o prestacion 0 se encuentran tramitdndola, aungue muchas de
las personas atendidas carecen de Ingresos.

Con el desarrello de un itingrario personalizado, s& acompana a las personas en sus procesocs de
mejora de competencias personales y profesionales, formentando su autocnomia para conseguir su
insercion laboral. También se favorece la insercion laboral a fravés de la gestion de ofertas de
emples v la prospeccicn de empresas, es decir, de la intermediacion laboral, desde [a Agencia de
Cologacién —reconocida por el INAEM con el n® 0200000052, en 2015- y se sensibiliza a la sociedad
sobre la realidad de las personas mas vulnerables en relacidn a su insercion laboral.

El itinerario de insercién laboral comprende las siguieniss actuaciones o servicios:

a) Acogida: espacio de escucha y primera acogida a la persona donde se canalizan las
demandas.

b) Entrevistas por competencias: Las personas participantes realizan  entrevistas  por
competencias, identificando condicionantes que supcnen dificultades anadidas a la insercién. Se
profundiza en sus competencias basicas y transversales, y se esiablecen objetivos de mejora para
su insercién laboral.

¢} Talleres Transversales: sesiones informativas grupales en las que se pretende trabajar
aspectos generales v relevantes de cars al proceso de mejora personal y profesional. Estas
actividades estdn dirigidas a todos los participantes del Programa y pretenden concienciar vy
sensibilizar en temas transversales dentro del procaso de insercidn laboral.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADC EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Tz
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

* Frevencidn de riesgos laborales. Sensibilizacion hacia la importancia de la prevencisn de
los riesgos laboralas,

» Medio ambiente. La imporiancia del cuidade del medio ambiente, las 38: reducir, reutilizar v
reciclar.

* lguaidad de gpontunidades. Sensibilizacién scbre la igualdad con independencia del género.

* Autossiima y su relacion con la blsqueda y mantenimiento del smpleo. Mejora de
auvtoestima vy potenciacion de la motivacian.

» Derechos y obligaciones de los trabajadores. Acercar al participante a la realidad de
empresa, asi como al entorno v cullura laboral.

« La funcion de los Recursos Humanos en la empresa. Acercar al participante la vision de
empresay la gestion de personas.

» INAEM competencias digitales y servicios. Acercar al participante al servicio piblico de
empleo vy los servicios que presia a las personas desempleadas. Sesidn realizada en la
oficina del INAEM de Compromiso de Caspe.

a

&

d} Intermediacién laboral: contacto con empresas de nuestro territorio de cara a sensibilizarles y
darles a conocer nuestro trabajo con las personas gue buscan empleo v estdn en riesgo y/o en
exclusion social. Se gestionan ofertas de trabajo buscande los perfiles competenciales adecuados al
puesto que se debe cubrir.

Y los proyectos realizados han sido:

a) Proyecto Laboral Previo: programacion de actividades grupales, de dos meses de duracion,
gue implican la mejora de compsatencias personales y profesionales de sus participantes.

b) Busgueda Activa de Empleo: acompafamiento en la bisqueda de emples con la
programacion de talleres de emples grupales y acompafamientos individuales, gque
permiten la obtencién de conocimientos y herramientas personales v profesionales, y la
mejora de las habilidades en una blsqueda de emplan.

¢) Proyecto para la activacion laboral: Talentos + 4. Parte de las capacidades v competencias

gue tiene la persona y a parir de ellas, |a idea consiste en que el proyeclo promueva la
suma de sus lalentos, a través de 4 actividades, a la de los talentos: de compafieros de
viaje de los formadores del proyecto de colaboradores, entre allos empresarios.
El proyecto se desarrolié de enero a diciembre de 2020, con entrevistas por competencias,
talleres motivacionales, actividad de autoaprendizaje y sesién de mentorizacién, todo ello
con un acompafamiento individualizado de las personas participanies. Se realizaron 4
actividades grupales.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

Los resultados obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insercion Laboral en
2020 han sido:

a) Hemos realizado 551 comtactos para convocar a las personas inscritas a entrevista o a
sesion informativa.

b) 168 personas han realizado entrevista por competencias.

cl 42 personas han participado en Grupos Laborales Previos,

d) 59 han participado en Blsqueda Acliva de Emples.

e} 51 lo han hecho en el Proyecio para la Activacion laboral: “Talentos +4".

) 42 personas entrevistadas permanacen en bolsa de trabajo, sin participar en los proyectos.
gl 587 personas se han inscrito en nuestra Agencia de colocacion.

n) A destacar gue en 2l periodo de confinamiento provocado por la COVID-18, nuesiro

esfusrzo se cenird en realizar seguimienios e intervenciones individuales a personas que estaban
sufriendo las consecuencias, tanio en ambitc econdmico como social y de salud.

Durante 2020,

al 152 perscnas han mejorado sus competencias profesionales.
b) 17 personas han participado en cursos de fermacién organizades por ofras entidades.
c) 85 personas han encontrade trabajo. Algunas de ellas han tenido varios contratos a 1o largo

del afo. Esto supone que &l 56% de las personas que han participado en actividades de mejora de
sus competencias o de blsqueda activa de emplec han encontrado empleo,

b

&) Participacidn en redes y plataformas:

. Red del Programa Incorpora-LA CAIXA, La Fundacidn por la Inclusién Social de Caritas
Zaragoza, a través del ltinerario de Insercidn Laboral, forma parte del Grupo Incorpora Aragon, junto
con Fundacion Federico Ozanam, Fundacion Ramdn Rey Ardid, ATADES, Fundacién El Tranvia,
Fundacicn Adunare, COCEMFE-INDER CASPE, APIP, Céritas Diccesana de Teruel y de Albarracin
y Céritas Diccesana de Huesca. Participamos en dicho programa estableciendo un trabajo en red
para mejorar las posibilidades de insercién laboral de las personas con las que trabajamos.

. Comision de Insercidn Sociolaboral de Céritas Aragon-La Rioja. El cbjstivo &5 la
coordinacidn v puesta en comin de las realidades y acciones que tenemes en cada una de las
Diocesis que conforman Céaritas Aragdn: La Rigja, Huesca, Barbastro-Monzdn, Jaca, Tarazona,
Teruel y Zaragoza.

. A nivel confederal, participamos en el Nivel Técnico Mixte, en grupo de trabajo Empleo y
Economia Social. Este espacio tisne un cardcter de reflexion e innovacidn, con un impacto claro en
la accidn sociocaritativa de la Confederacion, desde la pariicipacion activa,

. Participacion en la plataforma colaborativa #Sumando Empleo Aragon, constituida en abril
de 2020, duramte el confinamisnto a causa de la COVID-19. Conformada por entidades,
Ayuntamientos, Comarcas y profesionales indspendientes, tiene como objetivo reforzar la sociscgac
aragonesa desde el ambito del empleo y &l emprendimiento.

1.2.2 Laempresa de ingercidn A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.L:

A TODO TRAPC ZARAGOZA, 5.L.U. ha implantado los distintos procesos de produccion deniro del
ambito del fratamiento textl y de ropa usada: recogida a iraves de contenedores, tratamiento y
venta o entrega social. Asimismo, en abril de 2016, dicha sociedad abrid una tienda en la ciudad de
Zaragoza, bajo el nombre comercial de “Latido Verds", situada en la calle Mariano Royo Urieta,
nimetro 20, en la que vende ropa usada al plblico en gensral. No obstante, en dicha tienda no sdlo
se vende ropa de segunda mang, v se estd creando empleo social, sino que es un lugar de
encuentro, de ayuda, de inclusidn, donde se atiende a todas las personas que son derivadas de
proyvectos o Parroguias, para poder abastecerles de la ropa que necesiten; aportdndoles dignidad
en la entrega, va que se les atiende como un clients més.

La empresa de insercidén A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U., calificada por el INAEM, persigue
los siguientes objetivos generales:

a) Generar goupacion y empleo para perscnas en rigsgo o situacién de exclusion como respuesta
al desempleo actual, a través de la gestién de ropa usada o textil.

by Promover el valor del reciclaje, la reutilizacidn v el consumo responsable a través de una
actividad social v econdmicameante viable.
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La actividad de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. se lleva & cabo en el Poligono de
Valdeconsejo (Cuarte de Huerva) & Aneto, naves 4 y 5, asi como en la mencionada tienda situada
en la calle Mariano Royo Urieta, ndmero 20.

La sociedad mercantil dispone de una red de contenedores metalicos para la recogice de ropa
usada distribuidos en la ciudad de Zaragoza y oiros municipios cercanos,

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U., como empresa de insercidn, se dirige a personas en
situacion de riesgo o exclusién social. Las personas que han accedido a un puesto de trabajo en A
TODO TRAPD ZARAGOZA, 5.L.U. son personas participantes en el ltinerario de Insercion Laboral
de la Fundacion por la Inclusién Social de Caritas Zaragoza. Son personas en situacion ¢ riesgo de
exclusién social, con especiales dificultades para su integracion en el mercado de trabajo,
contempladas en el articulo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre para la regulacion del régimen
de las empresas de insercion, y también derivadas de los servicios sociales piblicos competentes,

Las personas confratadas para puesios de insercién en A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U
presenian falia de adaptacion al mercado laboral actual, necesitando una actualizacion a través del
trabajo realizado y una formacion complementaria gue ayuda a mejorar sus perfiles competenciales.
Por este motive, durante el afe 2020, A TODO TRAPQ ZARAGOZA, S.L.U., a pesar de la
pandemia ocasionada por el COVID-19, pudo favorecer la formacion de sus trabajadores con un
total de 30 cursos externos. MNormalmente son personas gque presentan problemas de
sobreendeudamiento, ya que han acumulade pequefios préstamos para el consumo o para hacer
frente & otras deudas anterioras. Otras de las dificuliades que manifissian tienen gue ver con el
acceso a una vivienda digna y adecuada para sus necesidades, dada su situacién econdmica de
gran precariedad,

El objeto de este proyecto =5 la mejora de empleabilidad e insercién laboral de personas en
situacidn de sxclusion social, generando puestos de trabajo de insercidn a través de la recogida,
seleccion, tratamiento y comercializacion mayorista vy minorista de ropa de segunda mang, cuyo
destino sera la reutilizacion o el reciclaje en funcidn de distintas calidades.

Ademas de favorecer procesos de insercidn laboral, la Fundacion considera gue la actividad de
recuperacion y reciclagie textl contribuye a concienciar a la poblacidn v sociedad en general en
valores de respeto y cuidade con el medicambiente, en el uso y consumo responsable, desds la
solidaridad v el compromiso, desde la participacion v la implicacion.

A 31 de diclembre de 2020, la red de contenedores de esta sociedad estda compuesta por 250
contenedores metalicos (223 contznedores en el gjercicio 2019) distribuidos en las localidades ds
Cadrete, Utebo, Botomrita, Cuarte de Huerva, Villanueva de Géllego, Maria de Huerva, La Pusbla de
Alfindén, San Mateo de Gallego, Scbradiel, Muel, Pastriz, Zuera, Lecifiena, Pedrola, Grizén,
Remolinos, Figueruelas, Barboles, Pinseque, Cabafias de Ebro, Torres de Berrellén, Longares, San
Juan de Mazarrifar, Garrapinillos, Santa Isabel, Monzalbarca, Movera, Montafana, Onfinar de Salz,
Fefiaflor y Zaragoza. Ademds, existen otros 12 puntos de recogida, mediante contenedores de
carton distribuidos a través de distintas entidades. Durante 2020 se recogieron 1.374,12 toneladas
de ropa (1.400,27 foneladas de ropa en el gjercicic 2019), cuyo impacio medio ambiental ha
supuesto evitar la emision a la atmosfera de 15,122 Tn de COZ2 (20.248 Tn de CO2 en el ejercicio
2019

Junto al impacto ambiental, es importante tener en cuenia el impacto social o el retormo social de la
actividad de A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U. Seglin un estudic realizade en el afic 2019 por
FAEDEI (la Federacién de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion) el ndmero de
personas contratadas en que anteriormente eran perceptoras de rentas bésicas de insercion {en sus
diferentes denominaciones autondmicas) fue de 1.486 personas, lo gue supuso un ahorro total de
8.257.107,60 euros para las administraciones plblicas (teniendo en cuenta BMI 2018 de 483,05
euros/mensuales). Ademas también se produjo que las Empresas de Insercién retornaran un total
estimado de B.461.238,17 eurcs a las administraciones pilblicas en concepto de IVA, IRPF,
Impuesic de scciedades y otros tributos. En el caso de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U, aparte
del ahorro en =l Ingreso Aragonés de Insercion (IAl) v en olras ayudas sociales; solamente en
impuestos y cotlizacionas de la seguridad social se ha producido un retorne de 233.767.63 eurcs en
al gjercicio 2020.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 5

- K W
T 4 (I - gt

i




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
99392573

Por otre lado, todos los trabajadores de insercion paricipan en procesos perscnalizados de
insercion laboral consistentes en las siguientes actividades:

-Formacion orientada al puesio de trabajo (organizacién de rutas de recogida, los conocimientos
basicos para la organizacicn de un almacen, formacicn para la seleccién y clasiicacion de ropa,
como optimizar la agenda de trabajo, formacion en informatica, manejo y conduccidén de carrstillas
elevadoras retractiles, carretiflas elevadoras frontales, picking/preparacién de pedidas con mangjo
de carretilla, formacién en conduccion ADR y Cisternas, recoge-pedidos de alto nivel, formacisn en
ventas, contratacidn energélica v habitos de consumo eficientes, formacion en escaparatismo).

- Mejora de su situacion econdmica v familiar. El hecho de tener una contratacion continuada ha
repercutido favorablemente en la mejora de su situacion econdmica v familiar, ¥ por tante, en su
bienestar social.

- Mejora de su habituacién laboral y de sus competencias laporales. Inicialmente, se esiablece un
perfil compstencial de cada una de las personas contratadas a fravés de la realizacion de una
entrevista por competencias v la cbservacion directa en el puesto de trabzje durante el primer
cuatrimestre de su contratacion,

Los aspectos que s& han explorado son:

« Competencias laborales/profesionales: formacion v experiencia de partida.

« Competencias basicas: autoconfianza, autocontrol, comunicacion, cumplimiento de normas y
lareas.

« Competencias transversales: flexibilidad, interés por aprender, orientacion a la tecnolcgia,
capacidad de relacién, trabajo en equipo, orientacion al cliente, calidad del trabajo, tolerancia a la
frustracicn, iniciativa v toma de decisicnes, organizacién propia, orientacion al logro, anélisis v
resolucion de problemas, creatividad e innovacian.

A partir de dicha exploracién, se ha avanzado notablemente en la mejora de [as siguienles
competencias;

= Competencias basicas: avtoconfianza, cumplimiento de normas y tareas.

« Competencias transversales: inierés por aprender, trabajoc en equipo, calidad dsl irabsjo,
organizacion propia y creatividad.

Por otro lado, desde el punto de vista de impacto social, una de las actividades gue se realizan son
charlas de sensibilizacién en torno al reciclaje v el consume responsable. Existe una difusidn
periddica desde A TODO TRAPOD ZARAGOZA, S.LU. a las parroguigs, ayuntamienios, centros
docentes, centros deporiivos, centros comercigles y demés entidades que colaboran en el proyecia.
Algunas de estas enfidades, comparten dicha informacién institucionalmeantie. También existe
difusién a través de las péginas web de Latido Verde, de Céritas Diccesana de Zaragoza, de la
Fundacian por fa Inclusion de Caritas Diocesana de Zaragoza v de la pagina Facebook de Latido
Verde v en la propia tienda Latido Verde, a través de visitas programadas de colegios v entidades
religiosas.

Pericdicamente, se realizan, de la mano del departamento de Comunicacion de Caritas Diccasana
de Zaragoza, actividades de difusion a medios de comunicacion locales y autondmicos (prensa,
radio y television).

For otro lado, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. forma parte de las siguientes plataformas o
programas:

a) ARINSER:

El programa ARINSER {Aragén Inseria) es el programa publico del Gobierno de Aragdn cuya
finalidad es propiciar la participacion en el empleo de aquellas personas en situacion de exclusion
social, favoreciendo para eflas procesos de insercion socio-laboral a través de las empresas de
insercién existentes en la Comunidad Autonoma de Aragon. Estas ayudas cuenian con el apoyo de
la Unign Eurcpea.

b}  AREL

La Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercidn, AREl, es una asociacion de caracter
empresarial y sin Animo de lucro, de Ambito autondmico, constituida sn 1999, En la actualidad ARE!
agrupa 12 emprasas que irabajan parz la insercidn social & través del empleo.
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En febrero de 2019, el Excmo. Ayuntamisnto de Zaragoza acordd la adjudicacién del contrato
referente al elorgamiento de la utilizacion de dominio pdblico para la colocacion de contenedores de
recogida de ropa y calzado usados vy otros productos textiles a la oferta presentada por las
empresas A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. y Tiebel Servicios de Insercion, S.L.U. En febrerp
de 2019 s2 formalizd escritura de constitucidn de union temporal de empresas denominada “UTE
Aropatrapo, Unién Temporal de Empresas, Ley 17/82", otorgada por A Todo Trapo Zaragoza, S.L.U.
y la sociedad Tiebel Servicios de Insercion, S.L.U. Ambas sccisdades participan en un 50% en los
derechos, obligaciones, riesgos, beneficios, pérdidas y resultados de la citada UTE. La UTE se rige
por un Comité de Gerencia y un Gerente, estande el Comité de Gerencia formado por ambas
scciedades. El objeto social de la UTE, segdn el articulo 2?2 de sus estatutos, es la prestacicn de
servicios del contrato titulado “Autcrizacion del usoc del dominio plblico para la colocacion de
contenedores de recogida de ropa v calzado usados y otros residuos textiles”, adjudicade por el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza con fecha 22 de febrero de 2018. La Scciedad realizé una
aportacion a la UTE Aropatrapo de 1.500 euros en concepto de fondo operative en 2019 v de 400
euros en 2020,

A su vez, resefar que, con fecha 3 de marzo de 2020 A TODO TRAPO ZARAGOZA, SL.U. junta
con otras 8 entidades como socios cooperativistas v 3 entidades como socics colaboradores
constituyé la Cooperativa “Moda RE, S. Coop. De Iniciativa Social”, estableciendo el capital inicial
de la Cooperativa en 7.500 suros. La Sociedad ha suscrito y desembolsado en el ejercicic 2020 una
aperiacion de 500 euros y ocupa el cargo de Presidente del Consejo Rector de la Coopearativa. A 31
de diciembre de 2020 el nimero de socios cooperativistas asciende a 37 y el de socios
colaberadores a 36. Ei objeto social de la Cooperativa segdn el articulo 2 de sus estatutos es
‘apoyar, ayudar, facilitar y colaborar con sus socios cooperativistas en su actividad de lucha contra
la pobreza y la exclusion mediante ia insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social, fundamentalmente mediante actividades relacionadas con la gastién y tratamiento
de residucs, especialmente materiales textiles en el marco de la economia social v solidaria, en
consonancia con &l cuidado de la creacidn y del medic ambiente”.

Con fecha 11 de marze de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevd la situacion de
emergencia de salud pliblica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a pandemia
internacional. La rapida evolucidn de los hechos, a escala nacional e internacional, ha supuesto una
crisls sanitaria sin precedentes, gue ha impactado en el entorno macroeconomico v en la evolucion
de los negecios. Para hacer frente a la situacién inicial, entre otras medidas, el Gobiernae de Espafia
procedio a la declaracion del estade de alarma, mediante la publicacian del Real Decreto 483/2020,
de 14 de marzo, y a la aprobacién de una serie de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19, mediante &l Real Decreto-ley 82020, de 17 de
marzo. El estado de alarma fue objeto de sucesivas prérrogas hasta el dia 21 de junic de 2020,
fecha de finalizacidn del mismo.

Dicho marco legal citado anteriormente, unido a las restricciones a la movilidad existentes ¥ ala
necesidad de incrementar las medidas de proteccién para garantizar la seguridad de sus
trabajadores, clientes y proveedores en el nuevo escenario, produjeron el cese temporal de la
actividad de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. De este modo, &l centro de trabajo tienda Latido
Verde, cerrd temporalmente desde el 14 de marzo, asi como se suspendid la actividad de recogida
de ropa, por no poder recoger ropa en la mayoria de las ubicaciones en las gue se sitdan los
contenedores de ropa (centros educativos, centros deportivos, parroguias, centros comerciales,
contenedores en via plblica autorizados por el Ayuntamiento de Zaragoza, etc.). Por elie, A TODO
TRAPQ ZARAGOZA, S.L.U. adoptd determinadas medidas de gestidén encaminadas a la reduccién
de sus costes, incluides el coste de personal, para de esiz modo adaptarios a la nueva situacién de
mercado y hasta que se recuperase el curso normal de los negocios. En este sentido, con fecha 23
de marzo de 2020 la Sociedad presentd un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo ante la
Autoridad Laboral que afectd a 14 de los 15 trabajadores de la Sociedad, el 93,33% de la plantilla (3
empleados del centro de trabajo tienda Latido Verde situado en la calle Mariano Royo Urista,
nomers 20, de Zaragoza y 11 empleades del centro de trabajo de la calle Anetc del Poligono
ndusirial Valdeconsejo de Cuarle de Huerva (Zaragoza)). Con fecha 9 de mayo ds 2020 ya no
habia ningdn trabajador afectado por el citado Expediente de Regulacion Temporal de Empleo.
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En cuanto el marco legal permitio una ligera flexibilizacion de la movilidad de las personas, que
facilitd la enirega de ropa en los contenedores accesibles, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U., en
coordinacidn con los Ayuntamientos, y ofras entidades privadas, reinicio de forma progresiva la
actividad de recogida de ropa, con fecha 20 de abril de 2020, Sin embargo, la recogida de ropa en
parroguias, centros deportivos, centros comerciales, edificios poblices v centros educativos
afectados por el Real Decreto 4683/2020 del 14 de marzo, ¥ que supusieron el 71% de la ropa
recogida en contenedores en 2019, no se pudo producir hasta gue lo permitic el marco legal, es
decir, con fecha 10 de mayo de 2020. Por su parte, la tienda Latido Verde abrid sus instalaciones
con fecha 11 de mayo de 2020,

Posteriormente, mediante el Real Decreto 826/2020, de 25 de octubre, s& volvid a declarar el
estado de alarma, para contener la propagacion de infecciones causadas por el citado virus. El
estado de alarma ha sido prorrogado por el Beal Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, hasta el 9
de mayo de 2021,

A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U. ha desarrcllade su actividad en 2020 v la viene desarrcllando
en el ejercicio 2021 trabajando desde el primer momenio de forma activa para garantizar la salud de
sus frabajadores, usuarios, clientes y proveedores, sumandose continuamente a las instrucciones y
consejos de las autcridades sanitarias a la vez que se asegura la continuidad de su actividad en el
marce legislativo establecido por las autcridadss.

Por otro lado, A TODO TRAPD ZARAGOZA, 5L U. ha recibido y considera que va a sequir
reciniendo ayudas del programa ARINSER del Gobierne de Arandn {Instituto Aragones de Empleo,
INAEM) para la integracidn socic-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion por
importes adecuados para el desarrollo de su actividad.

El Organo de Administracian y ia Direceidn de A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U. han realizado y
siguen rezlizando una supervision continua de la evolucion de la sitvacicén, con el fin de afrontar con
garantias los eventuales impactos, tanto financieros como no financieros, gue se astan produciendo.
En este sentido, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. sigue llevando a cabo las actuaciones
oportunas con el objeto de hacer frente a la situacidn y minimizar su impacto, considerando que se
trata de una situacion coyuntural que, conforme a las estimacicnes mas actuales y a las medidas de
gestion citadas en parrafos anteriores, asi como a la posicidn de tesoreria a la fecha, no
compromete la aplicacién del pringipic de empresa en funcicnamientio {Mota 2).

A TODO TRAPC ZARAGOZA, 5.L.U. promuave la colaboracion con empresas v otras entidades a
traviés del fomento del reciclaje v la recuperacion de ropa, instalands contenedores en los centros
de trabajo o sedes de dichas empresas v entidades colaboradoras.

1.3 La Fundacién tiene su domicilic en Paseo Echegaray y Caballerg, n® 100 de Zaragoza.

A través de la Asociacion Espafiola de Fundacicnes, de la cual forma parte la Fundacion por la
Inclusién Social de Caritas Zaragoza, la Fundacion participa en el Consejo Autondomico de
Fundaciones da Aragon,

La Fundacion, que fue constituida el 24 de octubre de 2013, tiene aportade el 100% de su Fondo
Social por parte de CARITAS DIOCESANA DE ZABAGOZA, entidad que esta inscrita en el Registro
de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia y, a su vez, la Fundacién es la socia (nica de la
entidad mercantl A TODO TRAPD ZARAGOZA, S.L.U. Asimisma, la Fundacién esta inscrita en el
Reqistro de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Aragon,

En base a la legislacidon vigente, la Fundacidn no estd cbligada a formular cuentas anuales
consolidadas.
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
a) Imagen fiel:

Las cuentas anuales dsl ejercicio 2020 en su conjunto han sido formuladas por el Presidente de la
Fundacion a partir de log registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con
el marco normative de informacidn financiera establecido en:

» Los principios centables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el gue se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines de lucro,

» La Resolucidn de 26 de marzo de 2013, por la gue se aprueba el Plan de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos, en tedo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, serd
ce aplicacion el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el gue se aprusba el Plan General
de Contabilidad,

o Laley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones,

* Laley 43/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos v de los
incentivos fiscales al mecenazgo,

* El Real Decreto 1270/2003, de 10 de octuore, por el gue se aprueba el Reglamento para la
aplicacion cel régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos v de los incentivos fiscales al
MECENazgo y,

« Elresto de dispesiciones legales vigentes en materia contable,

Asi, las presentes cuentas anuales del gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020 han
side obtenidas de los registros contables de la Entidad y se presentan de acuerdo con el marco
normative de informacién financiera descrite anteriormente v, en particular, con los principics v
criterios en él contenidos, de forma que reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de los resultados de la Entidad, dsl grado de cumplimiento de sus actividades, asi como
de la veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las presentes cuentas anuales se someterdn a aprobacion por el Patronato, estimandose gue serdn
aprobadas sin modificacion alguna. Las cuentas anuales del ejercicio 2012 fueron aprobadas por el
Fatronato durante el ejercicio 2020,

Mo existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fizl, no se hayan aplicado
disposiciones legales en maisria contable.

Las cifras figuran expresadas en euros con dos decimales.

b} Principics contables no obligatorios aplicados:

Teniendo en cuenta que las cuentas anuales de la Fundacion se presentan de acuerdo con el marco
normative de informacidn financiera descrito anteriormente, no existen principios contables no
cbligatorics que hayan sido aplicados en las presentes cuentas anuales del ejercicio 2020,

o) Aspectos criticos de la valoracidn v estimacién de la incerlidumbre:

En la elaboracion de las cuentas anuales se han utllizado estimaciones realizadas por el Presidente
para valorar algunos activos, pasivos, ingresos, gastes y compromisos que figuran registrados en
ellas. Basicamente, las principales estimaciones se refieren al importe recuperable de la
participacion en la sociedad dependiente A TODO TRAPO ZARAGQOZA, S.L.U. {Nota 7). asi como a
a vida 0til de los activos materiales e intangibles (Notas 4 y 5).

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién ds la mejor informagian
disponible a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales sobre los hachos analizados, se
produzcan acontecimientos en el future que obliguen a modificarlas en praximos ejercicios, lo gue
se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambic de estimacidon en las
correspondientas cuentas de resultados futuras.

La Fundacion ha elaberado sus estados financieros bajo el principic de entidad en funcionamiento,
sin que exista ningdn tipo de esgo importants que pueda suponer cambics significativos en &l valor
de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente (Nota 1)
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Comparacion de la informacion:

A los efectos de la obligacién establecida en el articulo 35.6 de! Codigo de Comercio v a los efeclos
derivados de la aplicacidn del principio de uniformidad y del requisito de comparabilicag, las cuenias
anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta
de resuliados y de la memcria, ademas de las cifras del ejercicio 2020, las correspondientes al
gjercicio anterior.

di  Elementos recogidos en varias partidas:

Mo existen elementos patrimeniales del Active o del Pasivo que figuren en mas de una pariida del
Balance.

e) Agrupacién ds pariidas

Mo s2 han realizado agrupacicnes de pariidas distintas de las recogidas por los modelos de cuentas
anuales que presenta el Plan de Contabiidad de las entidades sin fines lucrativos.,

f)  Cambios en criterios contables:

Mo se han realizado ajustes por cambios en criterios contables en el presente gjercicio.
g} Correccion de erngras

Mo se han realizado ajusies por correccion de errores en el presents gjercicio.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

En &l presente gjercicio 2020 y en el ejercicio 2018 el excedente del elercicio ha sido 0,00 surcs, por
o gue no procede aplicacicn del mismo.

El andlisis de las principales parlidas que forman el excedente del ejercicio v sus aspecios
significativos se realiza en las notas 12, 13y 14,

4. NORMAS DE REGISTRO ¥ VALORACION

Los criterios contables aplicados en relacion con las partidas de las cuentas anuales de la
Fundacidn se detallan a continuacian:

a) Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adguisicion y produccion y, posieriorments, se
valoran & su coste menaos, segln proceda, su correspondiente amortizacion acumulada v perdidas
por deteriore gue hayvan experimentado

El inmovilizado intangible estd compuesio por los gastos de desarrollo de la pagina web de la
Fundacion. La amortizacién se ha realizado en 3,03 afos.

La Fundacién reconoce cualguier pérdida que haya podido producirse en el valor regigtfad{: de
esios actives con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimienta de las pérdidas por
detericro vy, si es necesaric de las recuperaciones de les pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados por los activos materiales.

os costes de mantenimiento de las aplicaciones intorméticas se registran a cargo de la cuenta de
resultados del gjercicio en que se incurren.
UIna vez realizadas las comprobaciones oporiunas, no se ha realizado ninguna correccion valorativa
por deterioro en las aplicaciones informaticas,
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b} Inmovilizads material

La Entidad clasifica su inmovilizado material como active no gensrador de flujos de efectivo dado que lo
posee con una finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial, y se mantiene para producir
flujos econdmicos sociales que benefician a la colectividad, esto es, su bensficio social o polencial de
senvicio.

Capitalizacion:

Los bienes comprendidos en el inmovilzado material s& valoran por su coste, ya sea éste el precio
de adquisicion o el coste de produccién, Los impuestos indirectos que gravan los elementos de
inmovilizade material sélo se incluyen en el precio de adquisicion o coste de produccion cuando no son
recuperables de la Hacienda Plblica.

El precio de adguisicidn incluye, ademés del imporie facturade por el vendedeor después de deducir
cualquier descuento en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que ss
han producido hasta su puesta en condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacién en el lugar v
cualquier otra condicidn necesaria para que pueda operar de la forma pravista; entre ofros: gastos
de explanacién y derribo, transporte, derechos arancelarios, seguros, instalacion, montaje y otros
similares.

Las inversionss realizadas por la Fundacidn gue no son separables del activo arrendado se
contabilizan como inmaovilizado material, dado gue cumplen la definicién de activo.

Amortizacion:

La amortizacion de esios actives comienza cuando los activos estdn en condiciones de
funcicnamienio.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicidn de los activos
menos su valor residual; entendiendo que los terrenos sobre |os cuales se asientan los edificios y
olras construcciones tienen una vida Otil indefinida v que, por lo tanto, no se amoriizan.

Las dotaciones anuazles en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenla de resultades vy, bdésicamente, equivalen a los porcentajes ds
amorlizacion delerminados en funcidn de los afios de vida Gtil estimada:

| CONCEPTC B ANOS VIDA UTIL]
Otras instalaciones {inversiones en locales arrendados) 10
Mobiliario - 10
Equipos informaticos - _ 4

Las inversiones realizadas por la empresa que no son separables del activo arrendado se
contabilizan como inmovilizados materiales, dentro de la partida "Otras instalaciones”, dado gue
cumplen la definicidn de active. La amortizacion de estas inversiones se realiza en diez afos,
conforme a la duracion del contrato de arrendamiento e incluyends un periodo de renovacion de 5
afios adicional (Mota 5).

Cuando se producen correcciones valorativas por deterioro, se ajustan las amortizaciones de los

gjercicios siguientes del inmovilizado detericrado, teniendo en cuenta el nuevo valor contable. Se
procede de la misma forma en caso de reversion de las mismas.

Correccionas de valor por deterioro y reversion:

Mo se han producido correcciones de valor 2n los elemantos del inmovilizado material
Q‘ . e ' ":I iy o
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¢)  Arrendamisntos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieras siempre que de las condiciones
pcondmicas de los mismos se deduzea gue se transfieren al arrendatario sustancizlmente los
riesges y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas
arrendamientos se clasifican como arrendamientios operalives.

La Fundacion no tiene suscrito ningln contrato de arrendamiento financiero.

En las operaciones de arrendamiento operative la propiedad ¢el bien arrendade vy, sustancialmenie
todos los riesgos y venlajas que recaen sobre &l bien, permanacen en el arrendador,

Cuande la Fundacion actia como arrendatario los gastos del arrendamiento se cargan linealmente
a la cuenta de resultados en funcién de los acuerdos y de la vida del contrato. Los pagos por
arrendamisntos operativos se registran como gastos en la cuenta de resullados cuando se
devengan.

d) Instrumentos financieros:

La Fundacién tiene registrados en el capitule de instrumentos financieros aquelios contratos que
dan lugar a un activo financierc en una empresa o entidad y, simultaneamente, a un pasivo
financiero o & un instrumento de patrimonio en otra empresa o entidad. Dentro de los instrumentos
financieros, en el caso de la Fundacién en el presente sjercicic 2020 se consideran los siguientes:

Activos financieros:

« Efectivo v otros activos liquidos eguivalentes;
« [nstrumentos de patrimonio de empresas: parlicipacionas.
« Préstamos y partidas a cobrar: fianzas v cuentas a cobrar.

Pasivos financieros:

« [Deébitos por operacionss comerciales: acreedores varnos,

|ITI
=5

relag

Préstamos v partidas a cobrar

Se valoran inicialmente por su valor razonable y posteriormente se registran a su coste amorlizads,
el cual corresponde al efectivo entregado, manos las devoluciones del principal efectuadas, mas los
intereses devengados no cobrados aplicando el método del tipo de interés efectivo. En este sentido,
las fianzas se reconccen por el importe desembolsado para hacer frente a2 los compromizsos
contractuales.

En relacion con los pasivos financieros:

Débitos v partidas a pagar

En esta categoria se han incluido los pasivos financieros que se han criginade en la compra de
plenss v senviclos por operacionas de |a entidad v aguellos gue no siendo instrumentos derivados,
no tienen un argen comercial.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonable gue es el precio de
la transaccion mas todos aguellos costes gue han sido directamente atribuibles.

Los acreedores comerciales no devengan explichaments inleresas v se registran por su valor
nominal.

-_.._-"lq'- % o
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Baja de aclives v pasives financieros:

La Fundacion da de baja un active financiere, o parte del mismo, cuando expiran o se hayan cedido
los derechos contractuales sobre los flujos de efective del activo financiero, siendo necesario que se
hayan transferidoc ds= manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, en
circunsiancias que se evallan comparando la exposicién de la empresa, antes y después de la
cesién, a la variacién en los impories v en &l calendario de los flujos de sfectivo netos del activo
transferido.

La Fundacion da de baja un pasivo financiero cuando la cbligacién se ha extinguido.

Inversiones en entidades de grupo. multigrupo v asociadas:

Las inversiones en empresas del grupo, multigrupo v ascciadas, se valoran inicialmente por su
coste, gue equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada méas los costes de
transaccion.

Al menos al cierre del ejercicio, la Entidad procede a evaluar si ha existido deteriore de valor de las
inversiones. Las correcciones valorativas por deterioro v en su caso la reversian, se llevan como
gasto o Ingreso, respectivamente, en la cuenta de resuliados.

La correccion por deteriore se aplica siempre que exista evidencia objetiva de que el valor en libros
ge una inversion no serd recuperable. Se entiende por valor recuperable, &l mayor importe entre su
valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
derfvados de la inversidn, calculados bien medianie la estimacion de los que se espera recibir como
consecuencia del repario de dividendos realizados por la empresa participada v de la enajenacisn ¢
baja en cuentas de la inversion misma, bisn mediante la estimacién de su participacian en los flujos
de efeclivo que se espera gus sean generados por la empresa pariicipada. Salve mejor evidencia
cel importe recuperable, se toma en consideracion el patrimonio neto de la Entidad participada
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracisn.

gl Impuesics sobre beneficios:

El régimen fiscal al que estd acogida la Fundacion es el Titulo 1l de la Ley 49/2002, para entidades
sin fines lucrativos.

fi  Impuesto sobre el valor anadido (IVA);

La Fundacidn, dada su actividad, no se deduce las cuotas que soporta de este impuesto, por lo que
as incorpora comeo mayor importe del gasto o inmovilizado adauirido.

a) Inaresos ¥ oastos:

Gastos prooios de la Entidad:

Los gastos realizadoes por la Fundacidn se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el
gue s& incurran, al margen de la fecha en que se produce la corrients financiera.

En el case de que la corrients financiera se produzca anies que la corriente real, la Fundacion
reconoce un activo hasta que se perfecciona el hecho gue determina la corriente real, momenio en
el cual se registra coma gasto en la cuenta de resultados.

Cuando la corriente real se extiende por periodos superiores al ejercicio econdmico, en cada uno de
los periodos se reconcee el gasto correspondiente, calculado con critarios razonables.
% .2 - T 3.
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h) Provisiones y contingencias:

La Fundacion reconoce como provisiones los pasivos que, cumplisndao la definician vy los criterios de
registro o reconocimiento contable, resultan indeterminados respecto a su importe ¢ a la fecha en
que se cancelaran. Podran venir determinadas por una dispesicion legal, contractual ¢ por una
obligacion implicita o tacita. Se valoran en la fecha de cierre por el valor actual de la mejor
estimacion posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercerc fa cbligacicn,
registrdndose los ajustes gue surjan por la actualizacion de la provision como un gasto financiero
conforme se vayan devengandeo. En case de que tuviera vencimienta inferior o igual a un afo y que
el efecto financierc no fuera significative, no se realizaria ningdn tipe de dascuento.

Mo existen provisiones registradas a 21 de diciembre de 2020 y 2018, ni contingencias de caracter
significativo que detallar,

i}  Subvenciones. donacicnes y legados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reiniegrables se registran, con cardcter general,
directamente en el patrimonic neto, para su posterior imputacién al excedente del gjercicio como
ingresos, sobre una base sistermnatica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados
de la subvencién, donacion o legado, aplicando los criterios especificos esiablecidos en la
correspondiente norma de registro v valoracion, Las subvenciones, donaciones vy legados no
reintegrables que se obtienen sin asignacién a una finalidad especilica se contabilizan directamente
en el excedente del gjercicio en el gue se reconozcan.

A los efectos de su imputacion en la cuenta de resultados, se distingue enfre los siguientes tipos da
subvenciones, donacionsas y legados:
a) Cuando se conceden para financiar gasios especificos: se imputan como ingresos en el mismo
ejercicio en el gue se devengan los gastos gue estan financianda.
b} Cuando se conceden para adquirir activos o cancelar pasivos:
Activos del inmovilizado intangible, material e inversionas inmaobiliarias: se imputan como
ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacion a la amorlizacion efectuada en ese periodo
para los citados elementos o, en su caso, cuando se produzca su enalenacidn, correccidn
valorativa por deterioro o baja en balance.
- Activos financisros: s& imputan comgo ingresos del ejercicic en el que se produzca su
enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance.
- Cancelacion de deudas: se imputan como ingreses del gjercicio en gue se produzea dicha
cancelacion, salvo cuando se otorguen en relacion con una financiacion especilica, en cuyo
caso la imputacion se realizara en funcidn del elemanto financiado.

Mientras tienen el cerdcter de reintegrables, se contabilizan como deudas transformables en
subvenciones, donaciones o legades. A esios efectos, se considera no reintegrable cuando se
hayan cumplido |as condicionss establacidas para su concesion y no existan dudas razonables
scbre |a recepcion de la subvencion, donacién o legado.

Si se conceden con asignacion a un proyecto concreto, se imputa a resultados de acuerdo con las
reglas anteriores, en funcién de la finalidad para la que haya sido asignada la subvencian, donacion
o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracier monetaric se valoran por el valor razonable
del importe concedido. Las de caracter no monetario, ¢ &n aspecie, s& valoran por el wvalor
razonable del bien o servicio recibido, siempre gue el valor razonable del citado bien o servicio
cueda determinarse de manera fiable.

Se consideran, en todo caso, de naturaleza irreversible las correcciones valorativas por deterioro de
las elementos an la parte en gue éstos havan sido financiados aratuitamente.
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Por un lado, la Fundacién recibe aportaciones moneiarias realizadas por su fundador Gnico
CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA destinadas a aumentar su dotacion fundacional, las cuales
se registran en el epigrafe “|. Dotacion fundacional” (Mota 9. Fondos Propios). La Gltima aportacion
monetaria destinada a aumentar su dotacién fundacional fue realizada en el ejerdicio 2014.
Adicionalmente, por otro lado, la Fundacion también recibe de su fundador Unico otras aportaciones
monetarias (tanto en 2014 como en 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020), en conceplc de
donaciones para el desarrollo de su actividad, gue la Fundacion emplea para |z financiacion de la
adquisicién de activos y para la financiacion de gastos. Estas otras aportaciones monetarias son
consideradas por la Fundacién como donaciones de cardcter no reintegrable, dado que aungue
también vayan a financiar en parie gastos e inversiones a realizar en el ejercicio siguiente, no van a
ser exigibles por parte de su fundador unico, no estableciéndose de este modo el cumplimiento ds
condiciones para su concesidn, Por tanto, para estas otras aportaciones monetarias no se cumple ni
la definicion de pasivo ni los criterios de probabilidad de cesion de recursos necesarios que exige el
marce normativo contable vigente para el reconocimiento de pasivos. En consecuencia, por ello
en base a la consulia n® 6 del Boletin Oficial del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas n?
75 (septiembre de 2008), estas otras aportaciones monetarias se contabilizan directamente en el
patrimonio neto, para su posterior reclasificacion al excedente del ejercicio como ingrasos, sohre
una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos que financia, aplicando los
criterios especificos establecidos en la presante norma de registro v valoracidn en relacién con las
donacionss no reintegrables.

i Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas:

a

Esta norma de valoracién afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma 132 de
elaboracion de las cuentas anuales del Plan General de Contabilidad y en la Norma 112 de
elaboracion de las cuentas anuales del Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

Las transacciones gue se realizan se registran en el momento inicial por su valor razonable, o lo que
es lo mismo, a precios de mercade. Si el precio acordado difiriera de su valor razonable, la
diferencia se registraria atendiendo a la realidad econdmica de la operacidn. La valoracién posterior
se realiza de acuerdoe con lo previsio en las normas particulares para las cuentas gue corresponga.

k) Criterios empleades para el reqistro v valoracidn de los aastos de personal:

Para el caso de las retribuciones por prestacion definida, las contribuciones a realizar dan lugar a un
pasivo por refribuciones a large plazo al personal cuando, al cierre del ejercicio, figuren
coniribuciones devengadas no satisfechas. No se da el caso a 31 de diciembre de 2020 y 2015,

Excepio en el caso de causa justificada, las Entidades vienen obligadas a indemnizar a sus
empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsiole de terminacién anormal del emplao y dado que
no reciben indemnizaciones aguellos empleados gue se jubilan o cesan voluntariamente en sus
servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en &l momentc en gue
se toma la decision de efectuar el despido y se haya creado una expectativa vélida ante terceros.

I} Creéditos v débitos de la actividad propia:

Creditos por la actividad propia: son los derechos ds cobro que se originan en el desarrollo de la
actividad propia de la Fundacion frente a los beneficiarios, usuarios y afiliados. Aguélios cuyo
vencimiento es el corto plazo se contabilizan por su valor nominal. ¥ aguélios cuyo vencimisnto
supera el citade plazo, se reconocen en el momento inicial por su valor actual, registrandose la
diferencia enire el valor actual y el nominal del crédite como un ingreso financiero en la cuenta de
resuliados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.
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Al menos al cierre del ejercicio, la Fundacion evalia si existen indicios de pérdida de valor de los
créditos por la actividad propia. En caso de que exista evidencia objetiva de que se ha producido un
deterioro de valor en estos actives, la Fundacion registra la correspondiente pérdida por deterioro da
valor, calculada come la diferencia enfre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efeclivo
futuros gue se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo. Las correcciones
valorativas por deterioro, asi como su reversion, cuando el Importe de dicha pérdida disminuye por
causas relacionadas con un evenio peosterior, se reconocen COMo un gasto o un ingreso,
respactivamente, en la cuenta de resultados. La reversion del deterioro tiene como limite &l valor en
libros del crédito de la actividad propia que estaria reconocido en la fecha de reversidn si no se
hubiese registrade el detarioro del valor.

Débitos por la actividad propia: son las obligaciones aue se originan por la concesion de ayudas v
oiras asignaciones a los beneficiarios de la Fundacién en cumplimiento de los fines propios.
Aguéllos cuyo vencimiento es el corto plazo se contabilizan por su valor nominal. Aguéllos cuyo
vencimiento supera el citado plazo, se reconccen en el momento inicial por su valor actual,
registrandose la diferencia entre &l valor actual y el nominal del débito como un gasto financiero en
la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIELE E INVERSIONES INMOEILIARIAS.

5.1. El movimiento de cada una de estas partidas, duranie el ejercicic 2020, es el siguiente:

Coste 2020 Saldoinicial | Entradas Salidas | Saldao final
Inmovilizado material 39 221,09 2.645,74 44 866,83
Inmovilizado intangible 5.273,48 544 50 - 6.817,98

Inversiones inmobiliarias

TOTALES 45 494 57 6.190.24 51.684,81
Amortizaciones 2020 Saldo inicial Eniradas Salidas Saldo final
Inmavilizado material 20.974,16 4.690,11 25.664,27

Inmavilizado intangible 6.273.48 | 104,82 | ’ 6.378,30

Inversiones inmobiliarias |

TOTALES 27.247 64 _ 4.794,93 i 32.042 57
Valor Neto 2020 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final

inmovilizado material 18.246.93 955,63 18.202,56
Inmavilizade intangible 0,00 438,68 ! 439,68

Inversiones inmobiliarias

TOTALES 18.246,83 | 1.395,31 i 19.642 24

Mo existen saldos por correccionss wvalorativas por deterioro al 31 de diciembre de 2020, ni
movimientos en estas partidas en el ejercicio 2020, Tampoco existen aumentos ¢ disminuciones por
iransferencias o traspasos entre partidas.
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El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio 2019, fue el siguignte:

Coste 2019 Saldo inicial Entradas | Saligas |  Saldo final
Inmovilizado material 30.221.09 f 39.221,09
Inmovilizado intangible | 627348 | ' o 6.273.48
Inversiones inmobilianias : Z ) r
TOTALES 45.494 57 45,494 57
Amorlizaciones 2019 Saldg inicial Entradas | Salidas Saldo final
Inmaovilizado material 16.671.62 4.302,54 20.874,16
Inmovilizado intangible 6.273.48 C 6.273.48
Inversiones inmobiliaras | [ "_ o | -
TOTALES 22.94510 | 4.302,54 | | 27.247,64
Valor MNeto 2019 Saldo inicial | Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 22.549.47 4.302,54 18.246,83
| Inmovilizado intangible | 000 ) I 0,00
Inversiones inmobiliarias
TOTALES 22.548 47 ' 4.302,54 | 15.246,93

No existen saldos por correcciones valorativas por deteriore al 31 de diciembre de 2019, ni
movimienios en estas partidas en el gjercicio 2019. Tampoco existen aumentos o disminuciones por
transferencias o traspasos entre partidas.

A 21 de diciembre de 2020 y 2019, &l inmovilizado intangible estd integraments constituido por la
partida "Aplicaciones informdticas™ Teniendo en cuenta que las inversiones realizadas por la
Fundacién que no son separables del activo arrendado se contabilizan comao inmovilizado material,
dado gue cumplen la definicién de activo, el principal componente del epigrafe "Inmovilizado
material” corresponde a todas las obras de acondicionamiento del local que disfruta la Fundacién en
régimen de arrendamiento, incurridas en el gjercicio 2015 por un coste conjunto de 25.895,66 euros.

A 31 de diciembre ds 2020 existen biznes totalmente amortizados de inmovilizado material por
importe de 6.433,94 euros {6.439.94 euros en el ejercicio 2019), correspondiendo integramente a
equipos informéticos. A 31 de diciembre de 2020 existen bienes totalmente amortizados de
inmovilizado intangible por importe de §.273.48 suros (6.273.48 euros en el gjercicio 2019),
correspondiendo integramente a aplicacionas informaticas.

La informacién relativa a subvenciones, donaciones ¥ legados recibidos relacionados con el
inmovilizado se detalla en las Notas 14 y 15,

Al 31 de giciembre de 2020 y 2018 no se han contraido compromisos en firme ni para la compra ni
para la venta de inmovilizado material.

La politica de la Fundacién es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
estdn sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. La Fundacién revisa anualmente,
0 cuando alguna circunstancia lo hace necesario, las coberturas y los riesgos cubiertos ¥ se
acuerdan los impories gue razonablemente se deben cubrir para el afio siguients. A cisrre del
gjercicio 2020 no existia ceficit de cobertura algune relacionado con dichos riesgos.

b " 3 e
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

- 6. ARRENDAMIENTOS

La Fundacian es arrendataria del local que ubica la actividad del Programa de Insercion Laboral
{Nota 1), el cual esta situado en la Plaza de La Seo 6, de Zaragoza (Nota 1), at través de un contrato
de arrendamiento formalizado con el propietario, el Arzobispado de zaragcza con fecha 1 de
ociubre de 2014, y con una duracién de cinco afios a contar desde esa fecha, si bien transcurrido
ese periodo de tiempo y mientras la arrendataria no manifisste o contrario, se entendera prorrogado
por meses naturales. El contrato permanace en 2021 prorrogado por meses naturales.

A iravés de dicho centrale de arrendamiento, la Fundacion entregd en el ejercicio 2014 al
arrendacdor la cantidad de 2.000 euros en concepio de fianza de dos mensualidades, que sera
devuela a la Fundacion a la finalizacion del contrato {Nota 7).

En el contrato se pacté una carencia en el pago de dos mensualidades, por lo que la Fundacian
{inicamente tuvo que satisfacer en al jercicio 2014 la renta correspondiente al mes de diciembre de
2014, por importe de 1.210 euros (LV.A incluido). En el ejercicio 2020, el total del gasto por
arrendamiento, registrado dentro de la partida "Otros gastos de la actividad” de ia cuenta de
resultados, ha ascendido a 15.154,08 esuras {IVA incluido) {15.033,84 euros en =l ejercicio 2018),

A 31 de diciembre de 2020, la informacidén sobre &l importe de los pagos futuros minimos de este
contrato de arrendamiento operative (LV.A incluido), correspendiente & un pericdo de 12 meses, es
decir, del periodo 1 de enero de 2021 a 1 de diciembre de 2021, es la siguiente:

Importe ge los pagos futuros minimos i ~ Euros
Hastaunafo _ 15.154,08
Entre uno vy cinco anos 0,00 |
Mas de cinco afos ; 0,00
[ TOTAL _ 15.154,08

A 31 de diciembre de 2019, la informacion sobre el imparte de los pagos futures minimos de este
contrato de arrendamiento operativa (LV.A incluido), cormespondients a un periodo de 12 meses, es
decir, del periodo 1 de enero de 2020 a 1 de diciembre de 2020, es la siguients:

| Importe de los pagos futuros minimos ' Euros

 Hasta un ano 15.154,08

{ Entre uno y cinco ancs . 0,00

Mas de cinco afios B ) 0,00 |

TOTAL ~ 15.154,08
J’H E,QEI‘.' !
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7. ACTIVOS FINANCIEROS

Instrumentas financieres a larao plazo,

A 31 de diciemore de 2020 y 2013 corresponde al epigrafe “VI. Inversiones financieras a largo
plazo®, el cual estéd compuesto por la fianza por imperte de 2.000 euros, en concepto de dos
mensualidaces, entregada por la Fundacién en 2014 al arrendador por el alquiler del local
comentado en la Nota 8, y por la fianza entregada al Ayuntamiento de Zaragoza {gestién de
residuas) en 2014 por importe de 120 euros,

Todos estos instrumentos financieros a largo plazo, que son de la clase definida por la Fundacitn
coma "Crédites, derivados, ofros” corresponden a la categoria “préstamos v partidas a cobrar”.

Instrumentos financieros a corio plaza.

For un lado, a 31 de diciembre de 2020 y de 2019 corresponde al epigrafs “IV. Inversiones en
entidades del grupo vy ascciadas a corto plazo®, por importe de 5.06 euros. Se trata de un saldo
deudor con su sociedad dependiente A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. a favor de la Fundacién.
Este instrumento financiero a corto plazo, que es de la clase definida por la Fundacion como
“Creditos, derivados, otros” corresponde a la categoria “préstamos y partidas a cobrar” y su
vencimiento es el ejercicio 2021 y 2020, respectivamante.

Mo han existide traspasos o reclasificaciones entre las cateqgorias de activos financieros.
Mo han existide movimienios ni existen saldos en las cuentas correctoras representativas de las
pérdidas por deterioro originadas por el riesgo de crédito.

Por otro lado, el importe del epigrafe “VII. Efectivo y otros actives liquidos equivalentes” asciende a
§2.382,92 euros (76.414,36 suros a 31 de diciembre de 2019) y se trata fundamentalmente de
saldos en cuentas corrientes a la vista de liguidez inmediata, sin restricciones a su disposician.

A 31 de diciembre de 2020, el epigrafe “Usuarios y cotros deudores de la actividad propia” por
imporie de 14.165,36 eurcs corresponde a la cuenta a cobrar frente a Céaritas Autonémica de
Aragdn, por el convenio de colaboracion suscrito en ootubre de 2020 por parte Céritas Aragon-La

Ricja y ofras dos Fundaciones Bancarias (Nota 12).

Por su parte, a 31 de diciembre de 2019, el epigrafe “Usuarios v otros deudores de la actividad
propia” por importe de 33.750,00 euros corresponde a las siguientes cuentas a cobrar:

Un importe de 23.750,00 euros a cobrar frente a Caritas Autondmica de Aragén, por el
convenio de colaboracion suscrito en junio de 2018 por parte Céaritas Aragdn-La Rioja v ofras dos
Fundaciones Bancarias (Nota 12).

- Un impeorte de 10.000,00 eurcs, a cobrar frenis a Caritas Diocesana de Zaragoza (Céritas
Diocesana de Zaragoza es la entidad sclicitante a través de Céritas Espanola, por el proyecto
“linerarios inlegrados de insercién sociolaboral” de la convocatoria del ano 2019).

Este epigrafe "Usuarios v otros deudores de la actividad propia” a 31 de diciembre de 2020 ¥ 2019
se analiza en la Nota 9.
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A su vez, el importe del epigrafe *V. Inversiones en entidades del grupo v asociadas a large plazo®
asciende a 258.000 euros a 31 de diclembre de 2020 y 2018 y corresponde a la participacion en la
sociedad A TODD TRAPO ZABAGOZAA, S.L.U. No existen correcciones valorativas por detericro
efectuadas en dicha participacion. La informacion relativa a esta sociedad se detalla a continuacion:

Nomibre = — ATODD TRAFD ZARAGOZA, S.LU. ]
Domiciia PASED ECHEGARAY ¥ CABALLERO, N¥ 100,
LARAGOEA
Forma juridica ] | SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL
CNAE - aate
Fechs adouisiciin st § de enero de 2014
1003 _

i | a3 de dicernbre de 2020 y 214 258.000.00
Reservas totales a 31 de diciembre de 2015 422,148.23
Reservas otakes a 31 de diciembre de 2020 482.948.45
Ciras partidas patrimenio neto (Subvenciones, donaciones ¥ legados recinidos) & 27 de
diciarmbre da 2012 o 230,445,580
Otras panidas patrimonio neto (Subvenciones, donaciones v legados recinides) a 37 e

& e 2020 23135736
do gjercicin 2019 . 60,790.22
tado elarcklo 20200 0000000000000 fivd4esad0a
Patrimanio Meio & 31 de diciembre de 2018
Fatrimonio Meto 3 31 de diciembre de 2020 £3
Wakor en loros de fa parfcpacidn a 37 de deiembee de 2020 y 2008
Dwidendo recbidoen 2080y 2039
{ Cotizenbolsa  IMe

| Mdmers de pardicipaciones poseidas a 31 de diciembre de 2020 ¢ 2019

(*} La Fundacién constituyo la sociedag A TODO TRAPO ZARAGCZA, S.L.U. con fecha 9 de enero
de 2014 por importe de 3.000 euros, habiéndose realizado sucesivas ampliaciones de capital a lo
largo del ejercicio 2014, por un importe de 255,000 euros suscritas y desembolsadas integramente
por la Fundacién en su totalidad.

La actividad principal a la que se dedica la empresa es coincidente con su objeto social, es decir, la
integracién y formacién sociolaboral de personas en riesgo exclusion. Para ello, en &l gjercicio 2020
gesta actividad se ha realizado mediante la recogida de la ropa donada deposilada en los
contenadores de la empresa distribuidos en diferentes ubicaciones de Zaragoza y su provincia, la
cual s& ha vendido directamente al por mayor a una entidad de insercion en el marco del Proyecto
Comin "Moda Re-*, asi como ya una vez triada, higisnizada y etiguetada se ha vendido a CARITAS
DIOCESANA DE ZARAGOZA v otras personas juridicas vy fisicas a través de la tienda que se abrid
en abril de 2016, bajo el nombre comercial de “Latido Verde", siluada en la calle Mariano Royo
Urieta, ndmero 20 (Zaragoza), en la gue vende ropa usada al piblico en general.,

A 31 de diciembre ds 2018, el érgano de administracion de A TODO TRAPC ZARAGOZA, 5.L.U.
estaba formado por las siguientes personas fisicas, las cuales formaban a su vez parte del
Patrenato de la Fundacion (Nota 18):

Mombre del adminisrador &n Cargo en el Organo de Administracian g
A TODD TRAPD ZARAGOZA, 8L
Presidente
Vicepresidenta

. Carios Sauras Herrera,
| D Gaonzak Gonzalvo Erguarra
| Dita. Maria lsabe! Alonso Latita
o]

Con fecha 18 de febrerc de 2019 se procedic a modificar la composicion del Organo de
Administracidn de la forma que se detalla:

[HMomore del adminstrador en Cargo en gl Organe de Admimstracin de
ATODD TRAPD LARAGOLA, S.LU. ATODD TRAPD ZARAGOEA, S.LUL
D, Carlos Gomez Bahillo Presidents

Diia. Camen Luisa GALVE GORRIE
[Difia. Filar Labrador Lanay

0. Carlos Sauras Herera

D. Gonzala Gonzalvo Ezquera

O Pedro Antorse Melers Yillaloa

o

1N .
NP e R W UL T ST Y
i Ly '-\;':E} ;_\‘] e 2,

| Wicepresidenta

o e — S
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Posteriormente, con fecha 26 de febrero de 2020, se procedid a modificar la composicidn del

Organo de Administracién de la forma que se detalla, formando dichas personas fisicas parte del
Patrenate de la Fundacidén (Mota 16):

MNomipre gef adminisirador en Cargo en el Orgara ge Administracidn da

ATODD TRAPO ZARAGOZA, S.LU. ATODO TRAPD ZARAGODZA, 5.LU.
0. Cardas Gomez Bahila Presidents

2. Pilar Labrador Lanau

0. Santiggo Gasanz Lopez

L
D. Geonzzlo Gonzalvo Ezquerma
o

), Felipe Garcia Moreno

A fecha de formulacion de las presentes cusntas anuales, la composicion del Organo de
Administracion es la detallada anteriormente.

Paor su parte, el empleado de la Fundacion, D. Francisco Yagle Agreda es secretario no consejero
de dicha sociedad mercantil ¥ no percibe retribucion alguna por parte de A TODO THAPO
ZARAGOZA, S.L.U. A su vez, en relacidn con las retribucicnes percibidas por los administradores
que representan a la Fundacién en dicha sociedad mercantil participada, los administradores que
representan a la Fundacion en A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. no han percibide retribucién
alguna de esta sociedad mercantil. No existen cantidades que hayan sido objeto de reintegro.

8. PASIVOS FINANCIEROS

Pasivos financieros g larao plazo

A 31 de diciembre de 2020 v 2019, la Fundacion no tiene pasivos financieros a largo plazo.

A 31 de diciembre de 2020, el saldo de la clase "Derivados, otros” a corto plazo se compone de
deudas con acreedores por prestaciones de servicios por importe de 4.317,20 suros. Estos
instrumentos financieros a corio plazo, que son de la clase definida por la Fundacion como
“Darivados, otros” corresponden a la categoria “débitos y partidas a pagar” v tienan su vencimiento
an el gjercicio 2021.

A 31 de diciembre de 2019, el saldo de la clase "Derivados, otros” a corto plazo se compone de
deudas con acreedores por prestaciones de servicios por imporle de 3.738,87 euros. Estos
instrumentos financieros a corio plaze, que son de la clase definida por la Fundacion como
“Darivados, otros” corresponden a la categoria “débitos vy partidas a pagar” vy tienen su vencimiento
an el glercicio 2020,

La informacion referente a la partida “Beneficiarios-Acreedores” se detalla en la Naota 10.

En ralacion a deudas gue vencen en los préximos S afios, no existen deudas a largo plazo en el
pasivo del balance a 31 de diciembre de 2020 y 2019,

Por su parte, no existen deudas con garantia real,
: 4

En cuanto a la naturaleza v el nivel del riesgo procedente de instrumentos financieros, no existen
riesgos que tengan un impacte significativo en la Fundacion.

Informagion sobre aplazamienios de pago efeciuados a proveedores. DA 32 "Deber de informacion”
Ley 15/2010, de 5 de julio

La informacion relativa al pericdo medio de page a provesedores en operaciones comerciales se

presenta de acuerdo con la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010 de 5 de julic {modificada

a través de la Disposicidn final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme

a la resolucion del Instiiuto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de enero de 2016.

: \.'_. e E‘r_r"?"_:’-: t e ;
e :\5._ .L (:\..

o

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TEBMINADC EL 31 DE DICIEMERE DE 2020 . 21




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
(399392573

La informacion en relacicn con el periodo medio de pagc a la ictalidad de proveedores en
aperaciones comerciales es la siguients:

2020 2019

Dias Dias
Perodo medic e page a proveedores 33,25 34,88
Ratio de operacones pagadas 38,53 37,71
|Palio de operacionss pendienies oo pans 0,18 0,15

Importe Importe

Total pagos realizados 43.524.61 45.364,58
Tatal pagos pendisntes 4317 .20 3.736,87

8. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento de este epigrafe en 2020 es el siguiente:

Partida Concepto | Saldo Altas Eajas Saldo final
inicial
Caritas Diocesana de Zaragoza
es la entidad solicitarte a través
Entidades del Grupo de (artas Espafola, por &
(Caritas Diocesana de | proyecto “Minsrarios integrados| 10.000,00 0,00 (70.000,00) 0,040
Zaragoza) de insercién sociclaboral” de la
convocatoria  del  afo 20M9)
{Motas ¥y 143
Comvenic  de  colaboracidn
suscrita por parte  Clritas
o Araodn-Lz Rigja v Fundaciin |
I:_r lidades Asociadas Caia  da  Ahores  da la ! |
(Cardas Autondmica de |r'I'I:I.i-]l:“I ada FE 0,00 29 820,00 15.654,64) | 14,185,368
Araoin Vi TR 1
e Bancariz  lbercaja.
"Sumande Empleo” 1 ]
de 2020 (Notz 14 |
Canvenia de colaboracion
suscritc por  parte  Ca
Entidades Asociadas Ezagnn Lj H:};_rfﬁ rJ:':_i_a“ ‘]:
(Cartas Aulonémica da e B PEGRRE L S o= 2 7E0,00 0,00 | {23.750,00) 0,00
Arandn Ir. maculada y  Fu idacior
- Bancaria Ibarcgja proyacto
"Zumando Empleg” de junic de
2019 {Mota 14)
Caritas Autongmica de Aragon
es la entidad solicitante con la
Entidades Asociadas ertidad concadente gue os @
(Caritas Autondmica da ratitita Aragonds de Serviclos 0,00 20.583,87 (20,583 57 0,00
Aragdn) | Sociales  (“proyeclo para e
actividad laborsl; Talentos 447,
Motas 7y 14)
Otras Entidades ﬁ.':cuerdq_ de_colaboracion con
| (Fundacién Bancaria Caja | | ondacion Bancaria Ceja ce . e e
| e e e S | Ahoroz y Pensiones de 0,00 A0.000,00 (40,000, 00) 0,00
| de Ahomos y Pensiones de Barcalona, SR
| Barcelona) arcalons, "La C.df)?a. + PrOGQrAMa
5 “Incorpora” de 2020 (Mota 14)
TOTAL 33.750,00| 20.403,87 (109.968,51) 14.165,36

. -:'\_:)L-,;'_:g oy .'Eﬁ\ri;_ o
Tl SR
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El movimiento de este epigrafe en 2019 fue el siguiente:

Partida Concepto Saldo Altas Bajas Saldo final
__in[!;:ial
Céaritas Digoesana de ZPr: gaza
£s Ia crtldﬂ: s:l 1 BVES
de
| pro 1.621 .88 (17.621,88) 0,00
Ehrﬂguza'l de insercidn sociclaboral” de la
cony cu::mtfia del afo 2078
[Motas 7y 14) . _
Céar e de Zaragoza
25 la olicitante a través !
Entidades del Grupo de r|1a. F,punc-la pu gl}
(Caritas Diccesana de | proyscto “Rinerarios in 20.000,00 (10.000,00) 10.000,00
Zaragoza) de insercidn sociolab:
convocatoria  del  ans ?019
{Motag ¥y 141
Corwvenio  de  colaboracion
Ertidades Asociadas suscrite en junio de 2018 por
(Garitas Autondmica de | parte Cértas Aragén-la Ricja v| 23.020,48 (23.020,48) 0,00
Aragdn} oiras dos Fundaciones
Bancariag
Corvena da colaboracion
sustrita en junic de 2018 par
Entidedes Asociadas | PEME. Lgrta:'.:: g:t?_(’; Lg.'. i
(Caritas Autonémica de | 70 T e VAU B8 ADOMOS 47.500,00 (23.750,00)|  22.750,00
Aragén) de iz I_r'ma.,uladr_ ¥ Fundacion
= Bancaria  Iberceja, proyecto
{ “Sumanda Emplec” de junio de
2018 iNotz 14)
Cantas Autonomica de Aragon
es la entidad solicitante con la
Entidades Asociadas entidad concedente que es &l
(Caritas Autendmica de | Instituta Aragongs de Servicios 8.36314 [B.363,14) 0,00
Arzgon) Sociales (proyecto “Laboratosio
de Competencias +45° del afo
JE018-2018, Motas 7y 14) i
Acuerds de colaboracidan conl 2
Otraz Entidages Fundacitn Bancara Osja de|
(Fundacién Bancaria Caja | Ahaorr y  Penziones de P . A -
de Ahomas y Pensiones de | Barcelona, “La Calxa™, programa 40.000,00 {40.000,00) 0,00
Barcelona) Incorpora” de 1 de enero de |
2018 (Nota i
TOTAL | 43.005.50| 107.500,00)  (116.755,50) 33.750,00
| |
10. BENEFICIARIOS-ACREEDORES
El movimiento de este epigrafe en 2020 v 2018 es el siguiente:
Saldo inicial Altas Bajas Saldo final | Altas Bajas Saldo final
] 2019 ] 2019 | 2020 |
0,00 000 01,00 (.00 3,00 .00 0,00
A Ly “a
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11. FONDOS PROPIOS

El movimiento en 2020 se detalla a continuacion:

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANGCE

| FONDOS PROPIOS Saldo inicizl

Aumentos Disminuciones Saldo final |

I Dntacmn funda::lonal ‘Fondo social .:"* 000,00

1. Dotacion fundacionalFondo socia 225,000,00

| 225.000,00

225.000,00

tacion fundacional no exigido/Fando social
no exigido]
II. Reservas voluntarias

lll. Reservas especiales

V. Remanente

V. Excedentes de ejercicios anteriores

| VI. Excedente del EjErL.IDII‘J

TCITALES

205 000,00

| 225.000.00 |

El movimiento en 2019 se detalla a continuacion:

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE

FONDOS PROPIOS | sadoinicai

. Dotacién fundacionaliFonda social 225.000,00

Aumenlos Disminuciones Saldn final

| 225 000,00

1. Dotacion fundacionalondo social 225.000,00

225.000,00 |

2. (Dotacion fungacional no exigido/Fondo social
no exigida)

Il. Reservas voluntarias

lil. Reservas especiales

IV. Remanen le

V. Exccdcmes de emmcma anteriores

VI, Excedente del ejercicio

| TOTALES . 0 | 225.000,00

225.000,00 |

A continuacian, se detallan las aportaciones al fondo social o dotacion fundacional realizadas en los

gjercicios 2014 a 2020, distinguiendo las

dinerarias de las no dinerarias e indicando para cada

aportacion los cesembolsos pendientes, asi como la fecha de exigibilidad:

Aportaciones dinerarias Imporle 2014 Desembolso " Fecha
B pendients exigibilidad
| E!::I‘-'—'-.Gl::'N FUNDACIOMNAL 195.000.00 0,0

Estas aportaciones junto con la aportacion inicial de 30.000 eurcs constituyen la totalicad de la

dotacicn fundacional.
Mo hay desembolsos pendientes de la dotacion fundacional,
Mo hay aportaciones no dinerarias

Mo hay restriccion en la disponibilidad de las reservas.

h\ -_.h-"\f ﬁ\?: (ﬁ'\ﬁ
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12, SITUACION FISCAL

12.1. Impuesto sobre beneficios

El régimen fiscal al que esta acogida la Fundacian es el Titulo 1l de la Ley 49/2002, para entidades

sin fines lucrativos.

a) |dentificacion de las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades:

No existen ingresos ni resultados que deban incorporarse como base imponible a efectos ds
impuesto sobre sociedades en los ejercicios 2020 y 2018,

Ce este modo, la conciliacion entre el resultado contable y la base imponible del impuesto sobre
sociedades para el gjercicio 2020 es la siguiente:

Ingresos v gasies diractaments
Cuents de resultados mputados al patrir Rezenvas
Sido de ingresos ¥ gestos del ejecicio {0 (3,552 54) 0,00 13,582 541
i Aurmantos Dismanuziongs | Aument Cismirpeanes | Awnanlos | Disminuchones
Touests sobre socedades 0,a0 4,00 [FES 0,00 2,00 0,00
Dif 5 parmanentas 243.783,47 24,785 41 17316841 1E5.583 87 0,00 358254
Difarencias temporarias;
_ can organ el gercico 0,00 .00 0,00 0.0 (.00
con onigen en gercleos anterionas 0,00 00 0,0 0.00 0.0

Bage mpanitle (resulied

0,00

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible del Impuesto sobre sociedades en euros
para el ejercicio 2019 es como sigue;

de resuitados

Ingraas y gastas cirectamearte

patfimanic neto

mputades 3

Saldo de mgresos v gastos del gjemizla 0,00 , 0,00 2.055,02
Aumenlas Disminucionas [ AL Digrminuciones Disminucionzs

Impuesto sabre sociedades 0,00 HREY 04 0,00 0,00 0,00
Dilerencizs pammananes 230847 22 20547 22 112,134.08 1500000 0,00 (286592
Diferencias empararias:

gen en el alercsio 0,07 0,00 0,00 0,001 0,00
R i B ejenGicios Bnterores 0,00 100 0,00 0.0 0
Sase imponible regultads lisaal .00

b :
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Las rentas exentas y no exenias dal Impuesto sobre Sociedades en el ejercicio 2020, sefalando el
correspondiente ndmero y letra de los articulos 8 y 7 de la Ley 49/2002 que ampara la exencion
indicando, asi mismo, los ingresos y gastos de cada una de eflas, son las sigulentes:

INGRESOS GASTOS
Danativos y donacionas recibidos para colaborar enlos fines | Jes pas s 15266754 | Articulo 6. 17 a) Ley 48/2002
de |z entidad
Ayudas econdmicas recibidas en virtud de los convenios de "
colaboracién empresarial y patracinio 89.820,00 69.820,00 Articulo 6. 1% 8) Ley 4972002
Subvenciones concedidas para actividades encaminadas a . u
e lit [os fines astatutarios 21.295,87 21.295.67 Articule 8. 12 ¢ Ley 49/2002
Rentas obienidas por intereses 0,00 0,00 Articulo 6. 2% Ley 49/2002
Hentas obtenidas por explotaciones econdmicas
exentas:

. . R Artizulo 6. 42 y Articulo 7.1
Prestacidn da servicios de cooperacion al desarrallo 0,00 0,90 m) Ley 48/2002
Crganizacidn de exposiciones, conferencias, cologuios, 0.00 0.00 Articulo §. 47 y Ariculo 7. 8¢
CUrs0s O SEminarios. ' ! Lay 49/2002
Elaboracion, edicion, publicaeion y venta de libros, revisias, 0.00 0.00 Articulo 6, 4% y Articule 7, 9¢
follatos, material audiovisual y material mulimedia. . : Ley 49/2002
Aeslo de actividades encaminadas & cumplir las fines 0.00 0.00 Articulo B, 47y Articuic 7.
estatutarios ! . 11% Ley 4802002
TOTAL 2437834 243.783,41

Las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades en el gjercicio 2019, sefialando el
correspondiente nimero y letra de los articulos 6 y 7 de la Ley 49/2002 que ampara la exencion
indicando, asi mismo, los ingrasos y gastos de cada una de ellas, son las siguientes:

INGRESOS GASTOS
Donativos y donacionss recibidos para colzborar en los fines z a
de Ia entidad 11224644 112.245,44 Articulo 6. 1% a) Ley 492002
Ayudas sconomicas recibidas en virtud de log convenios oe &
i 46n empresarial y palsocinio 115,400,785 118.400,78 Articulo 6 1% g) Ley 49/2002
Subvenciones concedidas para actividades encaminadas a A B
cumplir los fines estatutarics 0,00 0.00 Articulo 6. 17 c} Lay 43/2002
Rentas chienidas por intersses 0,00 (x,00 Articuls 6. 27 Ley 49/2002
Rentas obtenidas por explotaciones economicas
exentas:

i i Articulo 6. 4% y Articula 7. 12
Prestacién de senvicios de cooperacian &l desarrallo 0,00 0,00 m) Lay 4812002
Crganizacidn de exposiciones, conferencias, coloquing, 0.00 0.00 Articula . 4% y Articulo 7. 82
CUrS0S O SEMInAnoS. i : Ley 49/2002
Elaboraciin, adicidn, publicacién y venta de libros, revistas, 0.00 0.00 Articulo 6, 48 y Articulo 7. 92
falletos, matenal avdiovisual y material multimedia, ’ ' Ley 49/2002
Reste de actvidades encaminadas a cumplir 1as finos .06 0.00 Articulo B. 47 y Articulo 7.
estatutarios i : 112 Ley 4872002
TOTAL 23064722 23064722
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Las aportaciones ¢ donaciones en concepio de dotacion patrimonial {Nota 9) son rentas exenias
conforme al Articulo .12 8) de iz Ley 48/2002, de 23 de diciembre,

Fara determinar la distrioucidn de los gastos entre las distintas rentas obtenidas por la Fundacién se
lleva una contabilidad analitica que permite una imputacién correcta de los ingresos y gastos.

La informacidn exigida por la Ley 43/2002, de 23 de diciembre, y apartado de la memaria donde se
inciuye se detalla a continuacion:

La identificacidn de los ingresos, gastos e inversiones correspondientes a cada provecto realizado
por la Fundacian para el cumplimiento de sus fines estaiutarios o de su objeto, se incluye en la Nota
13. Ingresos v gastos y Nota 14. Subvenciones, donaciones vy legados.

& especificacion y forma de célculo de las rentas e ingrescs a que se refiere el Art. 3.2 de la Ley
49/2002, asi come la descripcidn del desting o de la aplicacidn dado a las mismas se incluye en la
Mota 15. Aclividad de la Entidad. Aplicacidn de elementos patrimoniales a fines propios. Gastos de
administracian.

La informacion sobre las retribucicnes, dinerarias o en especie, satisfechas por la Fundacion a sus
patronos, representanies o miembros del drgano de gobierno, ianto en concepto de reembalso por
los gastos qus les haya ocasionade el desempefo de su funcidn, como en concepto de
remuneracién por los servicios prestados a la Fundacion distintos de los propios de sus funciones
se detalla en las Notas 13, 16 v 17,

El porcentaje de participacion que posee la Fundacién en sociedadss mercantiles, incluyendo la
idendificacion de la entidad mercantil, su denominacion social v su nimere de identificacion fiscal se
detalla en la Nota 7. Actives financieros. Por su parte, las retribuciones percibidas por los
administradores que representen a la Fundacién en las sociedades mercantiles en gue participe,
con indicacion de las cantidades que hayan side objeto de reintegro se detalla en la Nota 7. Activos
financieros.

En el gjercicio 2020, los convenios de colaboracidn empresarial en actividades de interés general
suscritos por la Entidag han sido:

- Convenio con Caritas Autonomica de Aragon en virtud del convenio de colaboracitn suscrito
en octubre de 2020 entre Caritas Aragdn-La Ricja v la Fundacién Caja de Ahorros de la Inmaculada
de Aragén y Fundacién Bancaria Ibercaja (proyecto “Sumando Emplec”). Los ingresos registrados
en la cuenta de resultados del ejercicio 2020 en base a dicho convenio han sido de 29.820,00 euros
dentro de la partida “Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones”,

- Convenio con Fundacion Bancaria Caja de Ahorros v Pensiones de Barcelona, “La Caixa",
suscrito en 2020 (programa “Incorpora” de impulso de la insercidn laboral de colectivos
especialmente fragiles, entendiendo por tales a las personas en situacion o riesgo de exclusién
social y personas con alguna discapacidad). Los ingresos registrados en la cuenta de resultados del
gjercicio 2020 en base a dicho convenio han sido de 40.000,00 euros dentro de la partida “Ingresos
de promocionss, patrocinadores y colaboracionas”,
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En el gjercicio 2019, les convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general
suscritos por la Entidad fueron:

- Convenio con Céaritas Autondmica de Aragon en virtud del convenio de colaboracion suscrito
en junic de 2019 entre Céaritag Aragdn-La Rioja y la Fundacion Caja de Ahorros de la Inmaculada de
Aragdn y Fundacion Bancaria ibercaja (proyecto “Sumandg Empleg”, gue se desarrolla mediante
cuatro lineas de trabajo: la formacion y la orentacion laboral, el empleo social, empresas de
insercion y centros especiales de empleo, v agencias de colocacion). Los ingresos registrados en la
cusnta de resultados del ejercicic 2019 en base a dicho convenio han side de 50.000 euros dentro
de la partida “Ingresos de promociones, pairocinadores y colaboraciones”,

- Convenio con Fundacion Bancaria Caja de Ahorros v Pensiones de Barcelona, "La Caixa”,
suscrito en enerc de 2018 (programa “Incorpora” de impulso de la insercien laboral de colectivos
especialmente frapiles, entendiendo por fales a las personas en situacion o riesge de exclusion
social y personas con discapacidad, en general personas con especiales dificultades e acceso al
mercado laboral mediante su contratacion por empresas piblicas o privadas gue participen en &l
mercado de trabajo). Los ingresos registrados en la cuenta de resultados del ejercicic 2019 en base
a dicho convenio han sido de 40.000,00 eurcs dentro de la partida “lngresos de promocicnes,
patrocinadores y colaboracionss™

La Entidad no ha desarrollade actividades prioritarias de mecenazgo durante &l ejercicio aciual ni
durante el ejercicio anterior.

La prevision estatutaria relativa al destino del patrimonio de la Fundacion en caso de disolucion es
la siguiente, de acuerdo al articulo 36 de los estatuios de la Fundacién:

“1. La Fundacion se extinguira por las causas, v de acuerdo con los procedimientos establecidos en 13 legiskacion
vigente.

2. En caso de extincion, los bienss de la Fundacion revertirdn a la entidad fundadora, Caritas Diocesana de
Zaragoza, de acuerdo con lo ordenado en la legislacion vigente v previo informe del Arzobispado de Zaragoza’.

12.2. Conciliacién del resultado contable con la base imponible del impuesto de sociedades y
explicacion, en su caso, de las diferencias.

Mo precede debido a la exencion en las rentas detalladas en el punto anterior,
12.3. Otros tributos

A 31 de diciembre de 2020, la Fundacion presenta dentre de la partida “Otras deudas con las
Administracionas Plblicas” del egigrafe *VI. Acreedores comerciales v otras cuenlas a pagar”, por
importe de 6.652 84 eurog, una cuenta a pagar con Hacienda Plblica en concepto de retenciones
salisfechas a trabaladores vy profesionales, asi come una cuenta a pagar a la Seguridad Social en
concepto de seguros sociales por importe de 4.666,06 euros.

A 31 de diciembre de 2019, la Fundacién presentaba deniro de la partida “Otras dsudas con las
Administraciones Plblicas” del epigrafe “VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”, por
imports de §.060,96 euros, una cuenia a pagar con Hacienda Publica en concepto de retenciones
satisfechas a trabajadores v profesionales, asi como una cuenta a pagar a la Seguridad Social en
concepto de seguros sociales por importe de 4. 47575 euros.

Los ejercicios abiertos a inspeccion comprenden los cuatro dltimos ejercicios para todos los
conceptos impositivos gue le son aplicables a la Fundacion. Las declaraciones de impuestos no
puaden considerarse definitivas hasta su prescripcitn o su aceptacion por las autoridades fiscales vy,
con independencia de que la legislacién fiscal es susceptible a interpretaciones. El Presidente de la
Fundacidn estima que cualguisr pasivo fiscal adicional gue pudiera ponerse de manifiesto, como
consecuencia de una eventual inspeccion, no lendria un efecto significative en las cuentas anuales
tomadas en su conjunic.
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13. INGRESOS Y GASTOS

En los ejercicios 2020 y 2019 no ha habido ayudas monetarias o no monetarias, ni gastos por
colaboraciones y del drgano de gebierno, ni s& han producide reintearos.

La composicion de los gastos de personal es la siguiente:

Subcuenta ' 2020 2019

640, Sueldos v salarios 147 857,93 135.761,67

g41. Indemnizaciones | 0,00 l.'_‘l,-."l_('

642, Seguridad Sccial a cargo de Ia entidad 46.679,47  45.302,03

249, Otros gastos sociales 379,53 4 7,70
TOTAL ) ) ] 194.716,93 1 55-1_-MI

El detalle de la partida d= |a Cuenta de Resultados “Otros gastos de la actividad” es:

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 2020 2018
Otros gastos de explotacion 2 o 44.271,56 | 44.863.28
|_a) Perdidas y deterioro operaciones comerciales |  0,00] 0,00
b) Resto de gastos de explotacion 44.271,56 | 44.863.28

TOTAL 44.271.56|  44.863,28

El desglose de servicios exteriores es el siguienta:

Subcuenta _ 2020 2019
B21. Arrendamientos y cdnones 1515408 15.033.54
622, Reparaciones y conservacion 231040 248103
622.0 Serviclos profesionales 10.246,0210.935.87
' 622.1 Servicios profesionzles (formacion) 0,00 0.00!
625. Primas de sr:;.__:v.rn ) [ 434,75 538.:."-4I
| B26. Senvicios bancarios [ 195,36 174,86
§27. Publicidad y propaganda 0,00 0,00
| 828. Suministros 4.521,57 555697
| B29. Otros servicios 11.292,7810.008.86
‘ 631. Otros tributos - 8662 83,31
| ToTAL _ |_44.271,56_44.863,28

A su vez, en particular, el defalle de la cuenta 629 es &l siguiente:

| N2 cuenta Concepto 2020 2019
6290000002 | Gastos de desplazamientos o i 79,46 318,85
|__E290000003 | Asccizciones ) 600,00 600,00 |
B220000006 [ Material de oficina 48729 175.85
6280000007 | Oros gastos 2.158 42 541,80
6220000008 | Limpieza ) 5.467 42 5.453.11
[ 6280000012 | Gastos de gestion Caritas Autondmica de Aragén 252019 2.918,15 |
TOTAL | 11.29278|  10.008,86

»
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Ingresos de promociones, patrocinadores vy colaboraciones

Corresponde fundamentalmente a los convenios de colaboracion suscritos por la Fundacién que s
han detallado en la Nota 12.

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones | 2020 2019
Convenio con Carilas Autondmica de Aragoén en viruo del convenio
de colaboracion suscrito entre Caritas Aragén-la Rioja y la
Fundaczion Caja de Ahomos de la Inmaculada de Aragdn o
Fundacion Bancaria lbercajs (proyecto “Sumando Emplaa”) |
onvenio con Fundacion Bancaria Caja d rros y Pensiones de - f
E"J venio co I'—n n_da" ion B aria Caja L.e_fkho o5 y Pensiones 40.000.00 40.000,00
Barcelona, “La Caixa” (programa “Incorpora” : !
Caritas Diccesana de Zaragoza a través de Cantas Espancla, por
i proyecto “Hingrarios integrados de insercion sociolaboral®

29,820,000 50.000,00

0,00 ?C.CDC-;DCi

FProyvecto "Laboratorio de G::'npetencia's +45" ljiiﬁFiTas Autonémics
de Aragdn, a través de la entidad concedente que s &l Instiluls 0,00 8.383,1
|_Aragoneés de Servicios Sociales) | |
TOTAL BE.BED,UUE 118.363,14

FPermuta de bienes no monetarios y servicios

Mo se han realizado ventas de bienes y prestacion de servicios producidos por permuta de bienes
no monetarios y senicios.

Resultados originados fuera de la actividad normal de la Fundacian

Mo se han producido resultados fuera de la actividad normal de la Fundaeian,

Gastos de administracion

El detalle se incluye en la Mota 15.3.

Por otro lado, no exisien bienes que formen parte del patrimonio de la Fundacion no adscritos a los
fines fundacionales.
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14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El detalle de las subvenciones, donaciones v legados que aparecen en el balance, asl como los
r

imputados al excedente del ejercicio, es &l &

iguiente a 31 de diciembre de 2020:

Afia Otgano/Entidad Finalidad Importe Tetal | mputado Impidzdoa | Pandients de
cancesidnor cancedids resultados | resultados del imputar
walizacion Ejercicios ejercicio
anierioras
N3 Cantas Diocesana de Zaregoza la 0,000 00 B0 £2.000.00
I Al ' " 000 50.116,48 438 27403
aciidad propis de i3 Fun | '
215 Ciritas Diccesars de Faragoza Fines  socigles  [desamalle de R 10191 04 55041 47 ST 12 96F 48
At -'.n;JIIIf |:a:||: a Furdasian| FAr pakgs EE §
2075 futonimica o2 Aregdn ]
da colaoration  entre ET:lE-.":', Lu‘-l:;'.s gy 15:
4 Rija ¥ Fundaciin 6810 56849,10 000 0
de & Inmy i
2016 Camas Diocesana de Farapoza Finas (tasamoio de g 110.000.00 009000 8 Al 100
iy |' F agdarifn) it e 3
2016 Danalives fvaras) [ELT In l:h:- & 55000 A5 ) 100 a0
E Cartas Diocesana de faragora 3 I 70,0000 7000000 0.00 o
actiided propia de fa F i e R i
27 o ' 1EN espatie] Fines  sociales I 5,804 42 4,304, 48 o e
actividad propss da o . iy doce
w7 Administraziongs Fitlicas Fings  sociales 3 P 408 01 009 K
p Ut =&, ikl A
2013 Carias Dlocasana d Faragoza g 100.000.00 8758611 BT | 50515
2018 Doralivas {monatados) 2 235 0 275 00 00 000
2018 Donatives (especiz) Iz B.725,00 275500 000 e
25 Céritas Mocesana de Zaragaza g 540 48,988 54 0,00
220 i socigles  (desamalls o2 la
actvidad progia de la Fundasian)
T % 0,00 20.583.47 000
para la astividad L
+_,_..
=2 GRS o 000l  -Gestel  Be17SsE
e | pea0seds|  -saniants|l  Tatesdl  145.7msge
g
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En relacién al ejercicio 2019 anterior:
Aiig OrganoEntidad Finalidad importe Total | Impuiadaa Impuladoa | Pendierte de
concesiin/for concedide resultados resttados cal imputar
malizacion pjersicios gjercicic
anierigras
2013 Civits Dicayana de Za Fines sociales (desamlla de I8 70.090,00 7000, Lo £3.000,00
7 gool  £3.000, ik
acfvided propa de la Fun
2014 Cértas Dipoesana de Zaragrea Firtes 5 = £ 100,00 49972 11 5 88 52
" 537332 31 283,
aciividad propia de la Fu
2015 Canias Diosesans de Zaregoza Finas ol {des 2 190.421.00 99,754 46 81T 15.079 5%
2015 Autndmica de  Aragin|Fines sotigles (Proyecl “Sumandg
da  colabarasdén eaire|Emples”, Notes §y 130
driLe Fiaje v Furdacsdn SE45.410 5581148 AT Ed f
Caja de Ahomos 62 le bmacilada
Fundacsan Bancars [Dercaja)
06 Cartas Diocesana de Zag00a Finas  socizles (desarrolle o la 110.000.00 i0.000.00 fl 800
00000 R 000
_q nrstae fuarine| ™ B i = s
a0 bt s 'y 3000 350,09 0,00 000
actividad pro
M7 Cislas Dipcasana de Zaragoza Fines  soot iwasamolly de Iy R bt ol
N - ik LRSS LIAR J LA
actiidad prapsa de la Fundaciing
my Donatives (20 espanis) ez {desamally o I 5674 43 4374 48 nAk a0
k d Tl g oy il et by ! ==
de la Fundasan
27 Arkniristraclones Fibicas {desarrelly 3 408 10 ATR AN 000 a0
L, s ! LU
o s Diocesana = Zaregosa 4 ogcao|  arssessl  sasnne 240389
atlivi
2018 Domativs {monetarios) Firgs la 295 0 a3 40 000 004
e Oenafives (especes) sociales  (cesarolla de 13 B735.00 275 b 000
= - o L2l Pl L UAALE Rl
ded propra de la Fundaciani
2019 Céritas Dipcesana de Taragoza sacigles  {desarmalle de B2 115.000.00 a0 4B 40 54 B 001 46
[RE=AEL IR iRl wgl. Tl AL

aSividad propia de Ja Fundasin]

TOTAL

688.502,58

~457.000,10

1273408

145.368,40
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Anélisis del epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” del patrimonio neto:

Saldoinicial | Entradas (4) | Traspases | Imputado a I Saldo final
Conpedente 2020 Salidas (=) {+/-) | resultados 2020
Donaciones de capital Caritas Zaragoza 53.000,00 63.000,00
| Donaciones de capital Cirilas Zaragoza 272000 2.120,00
Donaciones de capital Céritas Zaragoza 1475023 2 767,17)|  11.991,08|
Donaciones de capital Céritas Zaragoza 32130 | (45,90 TE27E.40]
Donaciones de capital Caritas Zaragoza TE3.52 (123,16
Donaciones de capital Céritas Zaragoza 2,403,569 | B04,71
Donaciones de capital Cédritas Zaragoza 0,00 5,190,724 032,93 5.156,25
| Otras donaciones Carilas Zaragoza BE.00T 46| 142.808,76 (147.787.61)| 6102481
SUETOTAL ) 149.368,40 149.000,00 T [1525B2,54) | 145.785,86
7 Instituto Aragones ! [ ’
de Serdicos
Sociales (a través de
Otras subvenciones D AT 20,583 87 (20.583,87) 0,00
de Aragdn, orayesta
oara la actwidad
laboral: Talentos
+47)
SUBTOTAL 0,00 20.583,87 {20.583,57) 0,00
TOTAL 149.368,40 | 169.583,87 (173.166,41)| 145.785,86
Saldo inicial | Entradas (+) | Traspasos Imputado a Saldo tinal
Concacut 2019 Salidas () (+5) resultados 2019
Donaciones de capital Carttas Zaragoza 53,000,00 §3,000,00
Donaciones de capital Cdritas Faragoza 220,00 | 2.120,00
Donaciones de capital Cartas Zaragoza 18.029 34 11}|  14.758.23 |
Donaciones de capital Cérilas Zaragoza 387.20 321,30
| Donaciones d'ﬁ'mpiml Caritas Zaragoza ] 008,55 | T TE3.52|
Donaciones de capital Cdéritas Zaragoza 3.208,80 2.403,.89
Donaciones de capital Cérilas faragoza 001 0,00
| Otras donaciones Carilas Zaragoza E5.833.01| 11500000 | 86.007,.45
GUBTOTAL ' 146.464,84 | 115.000,00 [(112.006,44) | 149.368,40 |
Fundasian Gal y - [ ]
Fundaciin Bancaria
Subvencionas de capital borcaja {a través de 3754 {37.64) 0,00
Caritas Autonarmica
de Aragin)
SUBTOTAL T (37,64) 0,00
[ TOTAL 146.502,48| 115.000,00 [(112.134,08) | 149.368,40
T BN
A i 4
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Del importe del saldo pendiente & 31 de diciembre de 2020, un importe de 63.000 euros
corresponde & la adguisicién en 2014 de parte de la inversion financiera en “A Todo Irapo
Zaragoza, S.LU.7, un impoarte de 2.120,00 euras corresponde 2 [2 constitucion en 2014 de fianza a
large plazo, un importe de 19.642.24 euros corresponde al valor neto contable del inmovilizado
adquirido v un importe de 61.023,61 suros corresponde a donaciones de caracter no reintegrabla
gue financiaran gastos e inversiones a realizar en el gjercicio siguisnte.

Del importe del saldo pendiente a 31 de diciembre de 2019, un importe de 63.000 euros
corresponde a la adquisicion en 2014 de parte de la inversion financiera en “A Todo Trapo
Zaragoza, S.L.L.", un imporie de 2.120,00 euros corresponde a la constitucion en 2014 de fianza a
largo plazo, un importe de 18.246 93 euros corresponde al valor neto contable del inmovilizado
adguirido y un importe de 66.001,48 euros corresponde a donaciones de caracter no reintegrable
que financiaran gastos e inversiones a realizar en el ejercicic siguiente.

En el gjercicio 2020, al igual gue en los ejercicios 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 y 2014, tal y comao
se ha comentado en la Nota 4, la Fundacién ha recibido de su fundador dnico otras aportaciones
monetarias, en concepio de donaciones para el desarrolle de su actividad, que la Fundacién emplaa
para la financiacion de la adquisicion de activos y para la financiacion de gastos.

La Fundacién vieng cumpliendo los requisitos legales exigidos para la obtencién y mantenimiento de
las subvenciones.

15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMOMIALES A FINES
PROPIOS, GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1. Actividad de la entidad
I. Actividades realizadas
ACTIVIDAD A

A} Identificacion.

Denominacion _

e Frograma de Insercion Laboral
delaactividad | "= :

Tipo de
actividad *
Identificacion de|
la actividad por|Insercién Laboral
|sectores ™ |

Lugar desarrollo
| de ia actividad

ropia

Didcesis de LZaragoza

* Indicar si se fraia de actividad propia o mercantil

Descripcién detallada de la actividad realizada.

La actividad se describe en la Mota 1.

T e e
~_ o Ifcﬁ..- _"f_‘i" s

o
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E} Recursos humanos empleados en la actividad.

En 2020:
i 5 T
Tipo ; Numerg oy . N® horas | anu.
: Previsio | = Realizado Previsto Realizado |
B 4,70 8.338 horas 8.112 horas
Personal asalariadao [qu_:.l'u’El:Eﬂl'_‘.IH
a jormada
» : completa)
Personal con  contrato  de
servicios ; !
| Personal voluntario : 40 38 5200 horas | 768 horas
En 2019:
x - S
Tipo : Moimera N2 horas / ano
Previsto 'Rezlizado Previsto - Realizado
6 4,76 8.778 horas /.B38 horas
Personal asalariado (equivelencia
a jornada
. : : completa)
Personal con  confrato de
| servicios :
| Personal voluntario 40 43 5.200 horas 5.580 horas
C}) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
En 2020:
Tioo . Namero
_ P Previsto Realizado |
Personas fisicas 1.000 549
Personas juridicas _ 50 o a G
Proyeclos sin cuantificar beneficiarios
En 2018:
Nimero B
Tipo : ; ¢
i Previsto Realizado
Personas fisicas 1.000 1.116
Personas [uridicas 100 33
Proyeclos sin cuantificar beneficiarios 1
N oo B
R e W o
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D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

En 2020:

; Gastos/Iinversiones

Importe

Previsto

Realizado

| Gastos por ayu das }.f“D'.rl:JS

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

| o) Gastos per colaboraciones y drganocs de gobierno

fabricacion
Aprovisionamigntos

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

| Gastos de personal

197.433.45

194.716,92

Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmaovilizado

58.773.13
3.760,94

44.009,58 |
4'?5433.

Deterioro v resuliade por enajenacion de inmaovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Otros resullados

Deterioro vy resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

i Impuestos sobre beneficios

Subiotal gastos

259.967,52 |

Adguisiciones de inmovilizado (exceplo Bienas Patrimonio
Historico)

Adguisiciones Bienes Palrimonio Historico

243.521,43

Inversicnes
Cancelzcidn deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL

250.067,52

243.521,43

i JEAGE A
5 : .g-gl_\_'h__.v.
T '\-.\ =S 7\
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En 2019;

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

| fabricacidn _
Aprovisionamientos

Variacion de existencias de productos terminados vy en curso de

| Gastos de personal

Diros gastos de explotacidn

Amortizacion del inmovilizado

188.582,83

181.481,40

50.784,78

44 605,11

Detericro v resuliado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

4.179,51

4.302,54

Otros resultados

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

financieros
impueslos sobre beneficios

Daterfioro vy resultado por enajenaciones de  instrumentos

[Subtotal gastos

243.547,12

230.389,05

Adguisiciones de inmovilizado (excepio
| Histdrico)

Bignes Patrimonio |

Adguisiciones Bienes Palrimonio Histérico

Inversiones

Cancelacién deuda no comercial

' Sublotal inversiones

TOTAL

24354712

230.389,05
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

En 2020:
Objetivo Indicadores Previsto 2020 Realizado 2020
Los paricipantes inscritos | NOmero  de  personas | 900 personas 5a7 personas

en  la  Agencla de

acogidas e inscritas

inscritas en Agencia

Colocacidn  reciben  una de Colocacion
informacion  transparente
inicial y una acogida digna,
adecuada a SUS
necesidades
Los participantes en la | Nimero de personas que | Convocar  para  realizar | 551 contacios
Agencia de Colocacion | realizan  enirevisia por | entrevistas al 100 % de las | realizados para
recipen una  orentacidn | competencias personas  derivadas  por | convocar a entrevists
laboral  inicial vy unz agentes y proyectos de
propuesta de  acclon Caritas  Diocesana  de
adecuada a sy perfil Zaragoza, y de otras
competencial entidades.
Convocar  para  realizar
entrevistas sl menos  al
75% de las personas
inscritas en Agencia.
Se realiza entrevista por | 168 entrevistas
competencias al menos a | realizadas
330 personas
Mejorar las competencias | Momers  de Grupos | 5 actividades  grupales | 5 actividades
basicas v las competencias | Laborales Frevios | organizadas, con  una

transversales laborales de

croganizados v nimero de

duracion de 2 meses

los participantes, a través | parlicipantes 50 participantes a lo largo | 42 paricipantes a lo
de  Grupes  Laborales del afo/ Total afio largo del afo
Fravios 10 participantes por grupo | Promadio  de 9
laboral organizado pariicipanies por
Al menos 10 personas grupe
MN? de personas que pasan al drea de Bisgueda
pasan a BAE Acliva de empleo
Al menes 20 personas 15 personas
N? de personas que consiguen un contrato acceden  mercado
acceden al marcado laboral. laboral
laboral
Al mencs 5 acceden a
M? personas gue accedsn | cursos de formacion v los | 15 acceden a
a cursos formativos terminan formacion
Prestar un | ¢ de participantes en las | Al menos 100 personas | 59 parlicipantes a lo
acompafamiento actividades de Blsqueda | participan en la Blsqueda | large del afio
personalizado  en  su | Activa de Empleo / afio Activa de Empleo.

procese  de  Ingercion
laboral, potenciando  su
autcnomia v la mejora de
sus competencias basicas
y transversales

Al menos 70 perscnas
acceden al mercado
laboral, durante e tflempo
gue participan en BAE o en
los tres meses posteriones

37  personas  han
accedido al mercaco
laboral.

La mayoria de ellas,
man ancontrado
trabajo por 5i
mismas.

Mejorar las habilidades en
la bdsgueda de empleo de
los participantes, mediante
talleres de blsqueda de
emples que permitan la

Nomero de participantes
en Talleres Grupales de

Empleo

Al menos & paricipanies
por taller de empleo

24  personas  han
participaco en
talleras.

Promedic de 6
participantes por

oblancion de Al menocs & talleres | taller
conocimientos ¥ | N° detalleres realizados | realizados al ano 3 talleres
herramientas tanto El 90 %% de los participantes
personales COMmo mejeran sus habilidades en
profesionales la blisqueds de empleo

MEMORIA DEL EJEHF:|C|O HNUHL TERMINADC EL 31 ODE DICIEMERE DE 2020
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Reforzar las competencias
basicas v las competencias
transversales laborales de
pariicipantes, mediante
gchividades de aprendizaje
v motivacian

Mimero de acciones
grupales desarrolladas.

Momero de paricipantes

Mimere de participantes

Implicar a las emprasas en
| la insercion laboral de los

participantes, realizando
aciuaciones de
intermediacion labora

5 acciones grupéles a
traves de Talentos +4

Al menos 10 paricipantes

por accion.

Al menos 50 particinantes
anuaies

Al menos 15 paricipantes
s@¢ inseran laboraiments,
durante su paricipacion o
&r los fres meases
posteriores

4 aceiones grupales

| 851 pariicipantes
anusles
a5 58 insertan

laboralmente

gue g8 insertan
laboralmente

Momero  de  empresas
visitadas

Mamero de inserciones

laborales

50 empresas visitadas

20 %%  de inserciones
mediante la intermediacion
labaral ae total  de |

parlicipantes en actividadas

Implicar & las empresas en
la ingercion laboral de los
participantas, gestionando
ofertas de trabajo y
buscando los perfiles
competencizles adecuados
al puesto gua s2 debe
cubrir

Mimero de

cubiartas

Mejorar las competencias
de os participantes s
través de talleres
transversales para
sensibilizar en materias
como la igualdad, los
derechos v deberes, o e
medic-ambisente

. ofertas

100% de las
Heguen al

Gestionar el
ofertas  que
proyecio

Cubrir &l menos el 50% de

Mimero de participantes
en los talleres

Fortalecer las accionss de
voluntariado, mediante el
acompanamisnto de
voluntarios gue participan
en las distintas actividades

57 nm;}rcé as |
vigitadas

20 o de
inserciones

realizaron a través
de la intermediacion
laboral

100 9% se gestionan

28 % se cubrieron

las ofertas que lleguen a
proyvecio
Al mencs & parlicipantes

oor taller

A menos 6
realizados al afo

talleres

El 90 % de los participantes
mapnifiasian una £

Media de 9
paricipanias par
taller

7 talleres

[ 100 = de los

pariicipantes

| satisfaceion respecio a la | manifestaron una
actividad aita satisfaccion
voluntarios | 40 voluntarios 38 voluntarics

Mimero de
participantes

Mimero de reuniones
generales de los
provectos

MNUmero de reuniones por
equipo de actividad

Promover el concepto de
Trabajo Decente, mediants
acciones da sensibilizacion
a través de la web ge la
fundacién vy ofras, y a
través de charas

[ an

Una reunion
mensual por equipo

genera

Reuniones de coordinacion
funcion de a
planificacion de equipo

Estabilidad del ndmero de | Reducir las  bajas  por
voluntarios y | desmotivacion a cerg
permanencia en gl eguipo

Momero  de  artfcules | Al menos 5 noticias

publicados en web

Mimero de charlas

publicadas al ano

Al menos 2 charlas al ano

acompanados

una |

Se realiza
reunion mensual,
salvo as

correspondientes a
verano v Mavidad,

Mo e produce
ninguna baja  por
| este motivo.

11
publicadas.

notici=s

| 2 charlas en centros
educativos I+]
universidad
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Potenclar e acceso  al | NOmero de reuniones con | Parlicipar  en todas las | 12 reuniones  de
empleo de los | la red incorpora reuniones Grupo Incorpora | coordinacidan
participantas,

estableciendn cauces de | NOmere de  scciones | Gestionar lodas las ofertas | 4 oferias de trabajo
coordinacién  con  otras | conjuntas realizadas con | comparidas  del  Grupo | compartidas
entidades en materia de | oiras entidades Incorpora 20 derivaciones

empleo

cursos  a  acciones
formativas.

Divulgar el  Trabajo | Momero de reunionss | Al mencs cuatro reunicnes | 1 reuniones
Decente, a través de la | establecidas de coordinacion al afie realizadas.
participacion y el apoyo de
la iniciativa Iglesia | MOmero  de  accionss | Al menos dos  acciones | 2 acciones
Diocesana por el trabaje | conjuntas realizadas conjuntas de sensibllizacidn | realizadas.
decente realizadas

; — ....__._:*q .} & ot

e AE U

Ry 28
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En 2018:

[ Objetiva Indicadores Previsto 2019 Realizado 2019 |

| Los paricipantes inscritos | NGmero  de  personas | 1.000 Parscnas 896 personas |

&M la Agencia de | acogidas e inscritas inscritas en Agencia

Colocacion  reciben  una | de Colocacisn

informacidn  transparente

inicial y una acogida digna,

| adecuada a sus

necesidades ! )

Los participantes en la | Mdmero de personas que | Convocar para  realizar | 345 entrevistas

Agencia  de  Colocacidn | realizan  entrevista por | entrevistas al 100 % de las |

reciben  wuna orientacidn | competencias | personas  derivadas  por

laboral  inicial vy una agentes y proyectos de

propuesia de accion Caritaz  Diocesana  de

adecuada a  su  peril Zaragoza, vy de  ofras

competencial entidades.
Convocar para  realizar | El 96 % de personas
| entrevistas  al menos &l | derivadas han  side
/3% da2  las  perscnas | contactadas.
inscritas en Agencia.
Se realiza entrevista por | Se ha conaciad
| competencias al menos a | para entrevista a T80
300 personas 2rsonas.

Mzjorar las competencias | Nomero de Grupos | 5 actividades  grupales | 5 actividades

basicas v las competencias
fransversales laborales de
| los participantes, a través

Laborales

participantes

Pravios
organizados y nimero de

organizadas, con
auracion de 2 meses
80 participantes & lo largo

dna

de  Grupos  Laborales del afo/ Total afo
Frevios 10 paricipantes por grupo
laboral crganizado
Al menos 10 personas
M® de personas que pasan al area de Bldsgueds
pasan a BAE Acliva de emplec
Al manos 15 personas
N? de personas que consiguen un contrato
acceden al mercado laboral.
laboral
Al mencs £ acceden a
N® personas que acceden | cursos de formacidn y los
a cursos formativos terminan
Fresatar un | M%de participantes en las | Al menos 100 persanas

acompariamiento

perscnalizado &n su
proceso de  insercién
laboral, potenciando su
autonomia v la mejora de

sus competencias basicas |

Y transversales

aclividades de Bisquada

Activa de Emplec / afic

participan en la Bisgueda
Aztiva de Emplea.

42 paricipantes a lo
largo del afo
Promedio  de g

paricipantes por
gQruoe

8 personas BAE

25 personas
acceden mercado
labora

18 goceden a
formackin

largo del afo

Mejorar lag habilidades en
la bosgueda de empleo de
s paricipantes, mediante
talieres de bisqueda de
emplec que permitan la

| ohtencidn de |
conocimienios ¥
herramientas lanto
personaes CoOmo

|_profesionales

Momere de paricipantas
en Talleres Grupales de

Emplec

ME de talleres realizados

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL

21 DE DICIEMBRE DE 2020
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g7 participantes a lo '

Al menos 75 personas | 64 personas  han
acceden al mercado | accedide al mercado
iaboral, duramte el tiempo | laboral
{ aue participan en BAE o en | La mayoria de ellas,
los res meses posteriores nan encontrado
trabajo por sl |
mismas.
Al menos & participantes | B0 personas  han
por taller de empleo participado &n
talleres.
Fromadio de 10
Al menos 7 talleres | paricipantes por
realizades al ano | taller
4 talleres
| El 80 % de los participantas
mejoran sus habilidades en |
lz blsgueda de emplen |
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i participantes,

Reforzar las competencias
hasicas v las compatencias
transversales laborzles ds
mediante
aclividades de aprendizaje
y motivacion

Nomsre de  acciones
grupales desarrolladas

Mamero de paricipaniss

MNOmero de participantes
quie = insertan
laboralmente

5 acciones grupales a
traves de Talentos +4

Al menos 10 participantes
por accion.

&l menos 50 participantes |

anuales

Al menos 15 participantes

se jnsertan  laboraimente,
durante su paricipacion o
I en los fres meses

| posteriores

Implicar 2 las empresas en
la insercion laboral de los
participanies, realizando
actuaciones de
intermediacion laboral

Mamero de

visitadas

EMpresas

| Implicar a las empresas en
la insercidn laboral de los
participantes, gestionando
oferias de trabajo v
buscando los perfiles
competenciales adecuados
al puesto que se debe
cubrir

Mejorar las competencias
de los participantes a
traveés de talleres

t transvarsales parg

sensibilizar en materias
come la iguaidad, los
derechos y deberss, o &l
medio-ambiznte

Fortalecer las accicnes de
voluntariade, mediante el
acompatamignto de
voluntarics que  participan
en las distintas actividades

50 empresas visiladas

20 % de inserciones
mediante la intermediazion
abaoral del total de
participantes en actividades

5 accicnes grupales

41 paricipantes
anuaies

29 58 nsertan
laboraimente

3 BMpresas
visitadas

54 % de  las
ingerciones 5@ |

realizaron a fraveés
de la intermediacian

i laboral

Mimero de insercicnes
laborales
Mimere de ofertas
| cubiertas

100%: de las
leguen  al

Geslionar e
ofertas  que

| proyecio

Cubrir al menos el 50% de
az ofertas que lleguen a

| provecio

Mumero de parbcipanies

en los talleres

100 % se gasticnan

25 %% se cubrigron

Al menos & paricioantes
por tailler

Al menos 4] tzlleres
realizados al aro

El 90 %% de los participantes
manifiestan una alta
satisfaccion respecto & la
actividad

| Mimero  de  wvoluntarios
participantes |
Mamero  de  reuniones
penerales de 0%

proyecios

MUumero de reunionas por
equipo de actividad

" Bromaver el concepto de
Trabaje Decente, mediante
acciones de sensibilizacion
a través de ia web de la
fundacién vy ofras, y a
traves de charlas

participames &

100 % de 0%
participantes
manifestaron una

alta satisfaccion

40 voluntarios

Lina reunion
mensual por equipo

general

Reunicnes de coordinacion |

= funcian e la
planificacian de equipo

43 voluntanos
acompanados

Se realiza una |
reunion mensual &l |
afno, Salvo las
correspondientes &
verano v Navidad.

| Reducir fas bajas  por | No se  produce
Estabilidad del nimero de | desmotivacion a cerc | minguna baja por
woluntarios y agte motivio,
permanencia en el equipo ) o
Mumere de  articulos | Al menos 5 0 noticlas | 13 noticias
publicados en web publicadas gl afio | publicadas.
Mimero de charias Al menos 2 charlas al afo | 9 charlas en centros

educativos [
universidad

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TESMINADG EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
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Potenciar el acceso al
empleo de los

participantes,
establecienda

cauces de |

Mimero de reuniones con
a red incorpora
de

Mlimero acciones

las

Participar en  todas
reuniones Grupo Incorpora

Gestionar todas las ofertas

12 reuniones de

coordinacién

4 ofertas de trabajo

coordinacion - con otras | conjuntas realizadas con | compartidas  del  Grupo | companidas

entidades en materia de | otras entidades Incorpora 20 derivaciones

empleo CUrs0s a acciones
formativas.

Divulgar el Trabgjo | Ndmero de reuniones | Al manos cuatro reuniones

Decente, a través ds |a
participacion y el apoye de

establecidas

de coordinacion al afo

3 reunionss
reglizadas, i

la iniciativa lglesia | Nomero  de  acciones | Al menos dos acciones | 3 zcciones
Diocesana por el ftrabajo | conjuntas realizadas conjuntas de sensibilizacion | realizadas.
decente realizadas
%, ) b
BB R R T ﬁ”‘-;-.'.’i‘j Sl
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ACTIVIDAD 2

A) identificacion.

‘Denominacion | 4 +-onq 1 HAPL’J ZARAGOZA, S.L.U.
| de la actividad

Tipo
|a|:t.m{.d"
Identificacicn de
la dL.tiv'Eiad par
i sectores ™

5 de Propia

'Lugar desarrelio |
Did de Zaragoza
de la actividad ioces .g =

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad realizada.
I

La actividad se describe en la Mota 1.

Empresa de Insercion para el reciclaje y reutilizacion de ropa usada.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
En 2020:

s Nimero

N2 horas [ ano

Tipo - i -
e’ _ Previsto | Realizado Previsto Realizado
: 1 | 15,13 28.320 27.165
Personal asalariado (contratado 8 [F-qui*.fél&ﬁf‘"as
directamente por A Todo Trapo i jD*’anau
éa.ragoza: S.LLUL) B completa) -
Personal con contrato  de |
servicios
Personal voluntario
En 2013:
Tipo j Niamero M= horas / afno
| Previsto | Realizado Previsto Realizado
' AR 14 | 1502 24.021 25.841
Personal asalariado (contratado leauivalencias
directamente por A Todo Trapo ' ufﬁrﬁédé
Zafagaza:ﬁ_.L.L__,- C-D'T‘lpleta':l
| Personal  con  contrate de
servicios - |

| Personal voluntario |

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

En 2020 y 2019:

—

Realizado

Indeterminado

(Mo chstante, ver Mota 1)

Indeterminade

| Ti Nimero
' ipo e
P Previsto
Parsonas fisicas | Indeterminado
Personas juridicas | ndeterminado

iMo obstants, ver Nota 1)

Proyectos sin cuantificar beneficiarios
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D) Recursos econémicos empleados en la actividad

En 2020:

Importe

Gastos/Inversiones

. Previsto

Realizado

Gastos por a_r,ru;:ias y ofros

b} Ayudas no monetarias

c) Gaslos por colaboraciones y érganes de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacidn

Aprovisionamientos

Gastos de personal

{ Otros gastos de explotacidn
| Amortizacion del inmovilizado

Deterioro v resultado por enajsnacion de inmovilizado
Gaslos financieros

Variaciones de valor razonabls en instrumentos financieros
Ciferencias de cambio

Deterioro vy resultadec por enajenaciones de instrumentos
| financieras

ImpJESTpE sobre beneficios

Sublotal gastos : |

Adquisiciones de inmovilizado {excepto Bisnes Patrimonio
Histdrico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

inversiones _
Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL
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En 2019:

“importe

Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

a} Ayudas mongetarias
b} Ayudas no monetarias

o) Gastos por colaboraciones v drganos de gobierno
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
| fabricacién

Ap":_rw.-;. onamientos

Gastos de personal
Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inr movilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovil izado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por enaenaciones de  instrumentos

financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

Adauisiciones de inmovilizado Patrimonic

Hisldrica)

(excepto  Bienes

Adguisicicnes Bienes Patrimonio Histdrico

Inversicnes

Cancelacion deuda no CD"‘I"PFCI‘&I

| Subtotal inversiones : [

(TOTAL i

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Adicionalmente a lo comentado en la Nota 1,

para cbtener mas informacion sobre sus objetivos,

indicadores de la realizacion de su actividad, asi como ofra informacion, se puede consultar las
cuentas anuales de la sociedad A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U., al estar depositadas en el

Hegistro Mercantil de Zarag Zd.

Qe {\\r* ,CE'-"\ N 1

-
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I Recursos econdmices totales empleados por la entidad.

En 2020:

Gishos par a:..n.bdas y.otms

) Ayudas monatarias

b} Aywdas no monetarias

) Gasios por colaboraciones v drganos de gobisrng

Variacion de exlstencias de productos terminados y en
curso de fabrcacidn

Aprovissanamiemos

Gasios de parsonal

194, 715,82

194.716.92

Drros castos de explodacion

44.008.58

44.271,56

Amartizacion del inmovitzada

4.794 93

£.794.53

Dterioro y resullada por engjenacitn de nmovilizede

Gastos financierns

Waraciones de valor razonabls en incbumentos
finansieros

Ofras resulados

Deterioro vy resuliedo  por  enajenacionss  de
ingtrumentos fnancieras

Impuestos sohee benalucms :

Subtotal gastos

- 243.783,41

Irversiones (excepto Blem Pmmum:- Hlsmnm] .

Adeguisiciones Blenes Palrimonio Hiswmrico

Cancelacién de deuda no uumemlsl

R

TOTAL RECURSOS wm
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| 2} Ayudas monetaras

b} Ayudas no monelanas

c) Gastos por colaboraciones y érganes de gobismo

Variaciin de exislencizs de productes terminades ¥ en
curen de fzhricacion

Aprovisipnamisntos

Gastos de personel

181.481,40

181481 40

Citros gastos de explolacidn

44.805,11

258,17

44.883.23

Amortizacidn del inmovilizade

430254

430254

Cateriong y resuifado por enajenacian de inmovilizacs

Gastos linancigras

Varacones os  valor razonable en ssirumesios
finangienos

e resultados

Deterioro y  resuffado  por  engjenaciones  de
ingirumentos financieros

Impuzstas sobre benelicos

emgAT]

Inversiones (Excepto Bienss Palri.m.m'u:- Histbrico)

Adouisicnnes Bienes Falrimonio Histirico

Cancelagién de devds no comengaal

Subtotal inversiones oo

MERMORLA DEL EJERCICID ANI.;IAL ‘I'ERMIT"I_._“-DD EL31DE DICEMBRE DE 2020
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lll. Recursos economicos totales oblenidos por la entidad.
En 2020:

A. Ingresos obtenidos por la entidad

_ INGRESOS | Previsto | Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del p?-t'lrnmucl
Ventas v Prestacion de “servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles i |
Subvenciones del sector pdblico 21.295,87
Aportaciones privadas 258.8967 .52 222.487, 54
Otros tipos de ingresos w
TOTAL RECURSO0S OBTENIDOS i | 259.967,52 [ 243.783.41 |
E. Olros recursos econémicos oblenidos por la entidad
[ OTROS RECURSOS Previsto Realizado |
" Deudas contraidas 0,00 0, I_'||:.
Otras cbligaciones financieras asumidas 0,00 0, 00 |
| TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS poo| 0,00 |
En 2019:
A. Ingresos cbienides por la entidad
INGRESOS Previsto | Realizado
Rentas v olros ingresos derivados del patrimonio
| Ventas y Prestacion de servicics de las actividades p'mes
i ingresos ordinarios de las actividades mercantiles e
Subvenciones del sector pablico i _ |
Aportaciones privadas 235.183,96 230.647,22
Otros tipos de ingresos ) 8.363,16 -
TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 243.547,12 230.647,22
B. Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad
| OTROS RECURSOS Previsto Realizado |
Deudas contraidas 0.00 0.00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0.00
| TOTAL OTROS FIEGUFISDS {)ETENIﬂDS 0,00 0,00
¥ ' ‘J’i \S
< RA T,r_; ﬂ |
H:'-J. .
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V. Convenios de colaboracion con otfras entidades

En 2020:
: ! No produce
5 ] ! { corriente de bienes
Ingreso: i i e
Descripcion | gresos Gastos | y servicios |
Convenio  con  Caritaz Autondmica  de  Aragon i
;C-__m.--.uemc entre Cartas Aralgan_--_a "-H‘J" ¥ E_-‘_”df’lc!’—_"”l 2962000 | 29.820,00
iCaja de Ahoros de la Inmaculzda vy Fundacion
Bancaria |bercala, Mota 12).
Convenio con Fundacion Bancaria Caia de Ahorros vy
Fensiones de Barcslona Caixa®, programa  40.000,00 40.000,00
“Incorpora” (Nota 12) | j
En 2018:
No produce
R corriente de bienes
¥ E Teeoen b Gas’tus. i v servicios
Convenio  con  Caritas  Autonomica de  Aragdn
iConvenio entre Caritas Aragdn-La Risja y Fundacion o000 50.000.00
Caja de Ahorroz de la Inmaculada y Fundacion LU R SR
Bancaria lbercaja. Nota 12). ;
Convenio con Fundacion Bancaria Caja de Aharros v

Pensiones de  Barcelona “La Caixa”, programa  40.000,00 43,000,00
“Incorpora” (Nofa 12)

V. Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados

En 2020:

Mo existen desviaciones significativas en el apartado de ingresos y gastos previstos respecto a los
finalmente realizados.

En 2019:

Mo existen desviaciones significativas en el apariado de ingresos y gastos previstos respecto a los
finalmente realizados.

15.2. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios,
Los estatutos de la Fundacién sefialan que:

“Art. 9.-Patrimonio,

1. El patrimonio de la Fundacion estard integrado por la doiacion fundacional, asi como por
aguellos bienes y derechos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se
afecten o no a su dotacidn. Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacion y constar en su
inventario y en el Registro de Fundacionas.

2. El patrimenic de la Fundacion puede estar constituido por teda clase de bignes y derechos.

. .

1 L
] AP T}
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Art. 10.-Adseripeion del patrimanio fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzcan, quedaran
vinculados de una manera directa & inmediata al cumplimiento de los fines que la Fundacién
parsigue,

Art. 11.- De la financiacién,

1- La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su casc, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones o donaciones gue reciba de personas o entidades, tanto publicas comgo
privadas.

2-  Asimisme, la Fundacién podra obtener ingresos de sus aclividades, siempre gue ello no
impligue una limitacion injustificada del ambita de sus posibles beneficiarios.

Art. 12.- Destino de las rentas e ingresos.

A ia realizacion de los fines fundacionales se destinara, al menocs, el 70% de los resuliados de las
explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro
concepto, Ceducidos los gastos realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos
debléndose destinar el resto a incrementar la dotacién o bien las resenvas, siempre de asuerd
con la legislacién vigeme”,

En el ejercicio actual, las rentas e ingresos de la Fundacién se han destinado 2 los fines
fundacionales, dentro de los limites marcados por la normativa vigente,

Todos los bienes y derechos que forman parte de la Dotacién Fundacional estén vinculados
directamente al cumplimiento de los fines propios de la Entidad. Se detallan en las Notas 15 v 18,
X i

g v ey LY \
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b Desting de rentzs e ingreses:

RENTA A
DRSTmAR RECURZOS AFLIGACION Tl LGS NEGURSOE DESTINARDS 04 CUMPLMENTO DE SUS FRis "
fhesrdnga parel | pesTinaGOS
RESULTADD | AJUSTES | AJUSTES m Patromale) £ FINES.
Ejerziclo | CONTAOLE | KEGATIVGS | ROSITIVGS GASTOS -
3] i @ IHE= IRVEREMINE

% | =perm = a1 zs 26 amy e ms w0 | peraE
014 .00 B8ESAZ | MASESR [100) S8S652 | 200085833 | RD3.ESH3Z L]
e 0,0 TEZE0T.ON | \BLEDT. 8 | 100 | 1RZECT.OE | TEREDT. TERADTA 0,00
G &,00 196540 G0 | 186548 65 | 100 | 146.540,80 | 196.545.68 186.540,68 0an
T i) 213,540,584 | B15568,64 | 100 | 21R540,64 | 213.543,84 213.549.64 oo
g [l 27 84T BE | ZATRATES | 100 | E5T.M4TES | 20754765 22T A4 ES o.00
s 0,00 230.386,05 | £30.009,08 | 100 | 230,389,085 | 23030805 23038908 xe)
man o.00 245821 45 | 243,581,435 | 100 | 243.821,40 | 24358143 24354 [ERE]
TOTAL 20%5.A56,32 | 182,607.91 | 156550 65 | 215,540,564 | 237,547 65 | 230.308,05 | 243.52,43 0,00

Mo existen gjustes negatives del resulizdo contable, dade que no existen ngreses oblenidos por 2 enajenanion o gravamen de bienes y cerechos
zpartados en coneepio de dotacien, ni ingreses obtenidos por [ transmisicn cnercsa de bisnes inmuebles en los que se desarralla 'a setividad en
cumphmienta e finss con la condicidn de retrvertidos en bienes inmuetles con 1z misma firalidad, ri gasios imputados drectamente 3l patimonie
neto por cambio de citenos contables, subsanacon de emares de ejercicios anteriores o cambios de criterios,

Par atra lads, los justes positvos del resullade contable so detallan en (& paging sigusnte.
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AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADD CONTABLE

5SS 15033 82
Fepargsitn y consenaciin 231040 220105
Servizios profascnales irdaperdivnies 10,240 05 Q935,87
Primas do 56 guros _deat £8,54
Suministos A4.5301.57 5556 67
Cares servicies 1R Tn 1000868
Amertizacin 4,794,53 4,307, 54
‘Gastas die personad 154,716,582 167.407,40
Ayudismmriummahs sl 0,04
SURTOTAL TP | Cizanaen0s

il SUBTOTAL R oD T e
[ TOTAL AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO GONTABLE . e e e e S (A | D OV RHE,08 |
Mo s& incluyen como gestos de ks acividades desarmoladas para ol cumpliméento de fines los gasios por servicios bancarios, publicidad, propaganda
¥ refecones pobicas v otros tioutos,
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Sequemients de imversiones destinadas al cumplimients de los fnes fundacionales:

En 20&0:

S

Chcigmbee 2014

| (kR ipiglatirs)
Cansfiuziin de & sopecad
marmant! A TODO TRAPO Eree 2014 300030 00000 o0 000, 00
ZRRAGOEA, SLLL
Arphacién ce caplsl de A
gocipdad mercantdl A TODO | Febrars 2004 SMLo00an 50.600,00 L8] E0.000.00
TRAFD ZARAGOEL, SL L
Amplacién ds cagial de la
scciadad mancandl A TODOD Akl 204 100000, 00 TR0, 00 &.00 10,400,040
TEAPD ZPARASOTA, S.LLL
Amplazion de capilal @ &

sosecsd metsel A TOOSD|  Jubo2ons | 18500000 | 19500000 185.643,00 0,00
MAZEDSE | paanm B e 453,84 0o
“aﬁlﬁ 258558 2585555 1208465 280857 1122143
shridunin 2018 | LFTED 1.776.04 25,80 177850 TED
m;;";‘"“‘“ 527348 8.275.48 27148 .00 000
Digigmire 2ME | 488,00 455,00 137,70 45,80 275,40
Hasiebre
Diames 21 | 5148 3.215,85 H1a.8 a7 1.509.18
Junio 2080 844,50 544,50 [ 04,2 439,53
YT E— J— B0 525,17 471857
N e T T T BB
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En 201%;

i

inalalasiones) Dicieming 2014 1431 &0 1.431,80 SRd B2 4318 TEIER
Conslilvgidn ce la sociooad
marcend A TORS TRARD Ere 2014 3.000,00 F.000.00 000 3,000,00

ZARASOEA, 5L,
Armlacion de capital e s
socisdad mercand]l A TOOD | Fatess 2014 E0.0E0.0H S0.000,00 k] 50.000,00
TRASD ZARAGOTA S.LU.
Ampdaciin e cepital de R
sotiedad merzantl A TODD Abiil 24 10,000,050 DO, 00 LEE 00
THAPD TARAGOZS S.L.L
Ampiacin Be cookal o 1n

somwedad maercanh! & TODO Jdulfia 2004 THS000.00 TEEO0,00 195,000,005 0,00
TRAPD ZARAGORA £.L11
Eaiges Inrmticas e | sesam 523994 essae | SasD 0,60
e Lo A senace "”w"fg‘*“ 5 gas 58 25,008 85 5.435,03 2857 | 13N
osiiark AorilJurls 2015 | 177604 1,776,504 £51.20 177,60 547,24
Pdging wed E""'”;&";““‘“ BaTnan £.27148 B.279,48 09 .00
iankars Diclpmbe 2016 | 488,00 453,00 A0 2553 32130
Eoupas intarmedfins :i"““'":;'u 327808 3,218,808 1027 404,71 400,87
T T Tosales Vi 30345457 18500000 ; S Teasan At [ enaenss
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RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

En 2020:

RECURSOS [

IMPORTE

1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (sin
amoriizacion ni correccionas por deteriors)

238.726,50

2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en cumplimiento de
fines

£.784,93

TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1)+(2) 243.521,43

En 2019

| RECURSOS : IMPORTE
1. Gastos de las aclividades desarrolladas en cumplimiento de fines (sin

2. Inversiones realizadas en actividades desamrolladas en cumplimienio de
fines

226.086,51

TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1}+(2)

230.389,05-

15.3. Gastos de administracién

En 2020:

[ DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION

CRITERIO DE IMPUTACION

Nt DE PARTIDA DE LA CUENTA DE DETALLE DEL A LA FUNCION DE IMPORTE
CUENTA RESULTADOS GASTO ADMINISTRACION DEL
| ; : PATRIMONIO
526 Servicios bancarios y similares | Servicios bancarios v 1009 186 35
gimilares (o
g3 | Otrag tnibulos Otros tributes 100% 66,62
| TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION.......... 261,98
En2019:
[DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION :
I | CRITERIO DE IMPUTACION
N¢ DE PARTIDA DE LA CUENTA DE | DETALLE DEL A LA FUNCION DE IMPORTE
CUENTA RESULTADOS | GASTO ADMINISTRACION DEL 4
| PATRIMONIO
B26 Servicios bancarios y similares | Senvicios bancarios y 100% 174,86
. similzres
B3 Oiros tributos | Otros tributos __100% 83,31
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION.......... 258,17
I T T L
{2 ¥
. 5 '
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En 2020:
GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites alternativos (Art. 33 ] ]
Reglamenta R.D. 1337/2005)
i ] Gaslos | Gastos Supera {+)
5% de los ZE_I% de la base de dirsciamente e ATS:;;EII_EE:EL%SN N supera () el
fondos | calculo del Art 27 | geasionsdes porla | los patronos | DE‘u'E.NGADUE Pl limite méximo
Ejercicio propios Ley 50/2002 v Art. administracion dal | | EJERCICIO
32.1 Reglamento patrimonio .
R.D. 1337105 i (el mayor de 1y 2)
2) = (4 (5)= (3}« (4) s
) i : i
2020 11.2:80 48,704,259 | 261,85 0,00 | 261,98 Ma supera
En 201%:
GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites alternativos (Ar. 33
Reglamento R.D. 1337/2005) |
] Gasios Gastos Supera (=)
S%delos | 20%delabase de dictarnanis resarehles o Eﬂﬁﬁﬂ.ﬁ Na supera (] el
fondos | calculo del Art. 27 ocasionados par la los patronos DEVENGADOS ENEL | limite maximo
. Ejercicio propios Ley 50/2002 v Art. administracian del EJERCICIO
32.1 Reglamento patrimaonio | | 5
R.D.1337/05 | 5 (el mayor de 1y 2)
@) 3 i) {5) = (3) + (4) | -5 |
(1) g :
(208 | 11.250 46.077 81 258,17 0,00 258,17 Mo supera

16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

1. El Personal de alta direccidn v patronos & 31 de diciembre de 2016 era el siguiente:

lzentificasian ‘ Cargo ‘ Sueldo ‘ Dietas Otras remunergciones | TOTAI
| D. Jaime Jesis Sanad Vilaroya | Presigente | 0.00 0,08 I 0.00 0.00 |
Dia. Pilar Labrador Lanau Wiceprasidenta 0.00 0,00 i (. () 0,00
D. Carlas Sauras Hemera Wocal 0.0 0,00 | 0.00 | 000
| . Gonzalo Gonzalvo Ezguera Voca ooo | 0,00 0.00 0.00
Dria. MP Isabel Alfonso Latite Voca l 0.00 0,00 0,00 0.00
0. Pedro Antonio Melere Villzlba | Voca 0,0 0,00 ] 0,00 0,00
_DOfia. Pilar Carrasquer Zamora | Vocal | 0,00 0.00 0,00 0,00

Con fecha 5 de marzo de 2015 se incorporé como nueve miembro del Patronato, DAz, Pilar
Carrasquer Zamora. Por otro lado, con fecha 7 de actubre de 2015 el empleado de la Fundacidn
D. Francisco Yagle Agreda fue nombrade nuevo secretario del Patronato, si bien no va a ser
miembro del Patrenato, por lo gue no es miembro del Organo de Gosierno de la Fundacisn.

Con fecha 9 de noviembre de 2017, D. Jaime Sanad Villarroya ceso en el cargo que desempefiaba
y se acordd el nombramients de D. Carlos Gémez Bahillo, director de Céritas Diocesana de
Zaragoza, como nueve patrono de la Fundacién, en calidad de Presidente de la misma. En el
ejercicio 2017, D. Jaime Sanal Villarroya no percibié retribucién alguna en concepto de sueldao,
dietas u otras remuneraciones. No existen cbligaciones contraidas en materia de pensiones o de
pago de primas de seguros de vida con &l, ni indemnizaciones por cese, ni anticipes o créditos
concecidos, ni obligaciones asumicas por su cuenta a titulo de garantia.
r N A
.2'1 s ';":r- z i
RN
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Desde la citada fecha hasta enero de 2019 no hubo cambios en el Patronato. Por tanto, la
composicion de los patronos a 31 de diciembre de 2017 y de 2018 era la siguiente:

dentificacion | Carga Susldo Digtas | Otras remuneracionss TOTAL |
0. Carlos Gomez Bahille | Presidente 0,00 0.00 0,00 0.0
Oria. Pilar Labrador Lanay Vicepresidenta 00 0.00 0,00 ] 0,00

| D. Carlos Sauras Herrera Voca A (3.0 ___boo | 000

| D. Gonzelo Gonzalve Ezquerra Vocal 0.00 0,00 ; 0,00 0.00
Diia. M2 lsabel Afonso Lafita __ Vocal oo | 0,00 0.00 0,00
B. Pedro Antonio Melers Villaiba Wocal 0,00 ) 0,00 0,00 1 ooo |
Difia. Filar Carrasguer Zamara 'ccal | 0,00 0,00 0,00 | 000

Con fecha 24 de enero de 2015 se acordd modificar la composicion del Patronato, procediendo a
elevar a plblico el acuerdo con fecha 18 de febrero de 2018, guedando de la siguients forma:

[Mdentificacion ] ~Cargo Susido Digtas | Oiras remuneraciones TOTAL |
0. Carlos Gomez Banille Fresidente 3,00 | 000 0.00
Dfia. C;r'Tl='1 Luiza Galve Gormz | Vicopresidenta 0,00 0,00 0,00

| D, Carlos Sauras Herrera Vocal (3.0 0,00 A

D. unr.:dlf u nzalvo Ezgquerra | Voca 0.00 0,00
Woca | 0.00 0,00
) Wocal 0,00 0,00
Dia. Pilar Carrasguer £.-1n" wa | Vocal | 000 0,00

Con fecha 17 de junic de 2012 se acordd el cese, & peticién propia, como patronos de la
Fundacicn, de D. Carlos Sauras Herrera y D. Pedro Antonio Melero Villalba, asi como se acordd el
nombramiento de D. Santiago Gasanz Lépez y D. Felipe Garcia Moreno como patronos. Con
fecha 24 de febrero de 2020 se acerdd el cese, a peticién propia, como palrona de Fundacién, de
Dfa. Carmen Luisa Galve Gorriz. Asi, con fechas 17 de junio de 2019 y 24 de febrero de 2020 se
acordd maodificar la composicion del Patronato, guedande, desde esa fecha hasta la fecha de
formulacion de las presentss cuenias anuales, la compesicion de los patronos, de la siguiente
forma:

Cargo Susldo [ Dietas Otraz remuneraciones | TOTAL
| D. Carics Gamesz Banillo Fresidente 0,00 0,00 .00 0,00
Dfa. Pilar Labrador Lanau Vicepresidenta 0.00 0,00 0,00 | 0,00
0. Gonzalo Gonzalvo Ezquerra | Woosl 0,00 0,00 0,00 0,00
D | D, Santiago Sssanz Lopez Voral 0.00 1 000 0,00 0.00 _
| D, Felipe Garcia Mareng Yocal 0.00 0,00 0,00 | ARLE
:Fa. Pilar Carrasguer Zamara Wocal 02,00 | 0,00 0,00 [ 000

Mo existe personal de Alta Direccicn.

Mo existen obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de
vida con los patronos, ni indemnizacionas por cese. No existen anticipos ni crédites concedidos al
perscnal de alta direccidn v a los miembros del patronato, ni obligaciones asumidas por cuenta de
elios a titulo de garantia. La Fundacidn ha satisfecho un imporie de 192,80 euros en el ejercicio
2020 (191,85 euros en el ejercicic 2019} en concepte de prima de seguro de responsabilidad civil
de la totalidad de los miembros del Organe de Gebiernc por dafics ocasionados por actos u
omisiones en el ejercicio del cargo.

ldentificacion de las partes vinculadas

Durante el ejercicic 2020 la Fundacion ha realizado Gperacmnes con partes vinculadas con su
fundador Gnico CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, con la entidad CARITAS AUTONOMICA
DE ARAGOMN, (de |z gue es miembro CARITAS DICCESANA DE ZARAGOZA) y con el
ARZOBISPADC de Zaragoza (Nota B, las cuales se han descritc a lo largo de la presente
memaria. Durante el ejercicio 2019, la Fundacicén realizd operaciones con partes vinculadas con su
fundador ur"n:D CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, con la entidad CARITAS AUTONOMICA
DE ARAGO (de la gue es miembrc CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA) v con &l
AHZOHISF“ADO de Ea"aqoza {Nota 8), las cuales se han descrito a lo largo de la memoria.

1.\-- E\GE .
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Por su parte, a 31 de diciembre de 2020 y 2019 el epigrafs “IV. Inversionas en entidades del grupa
¥ asociagas a coro plaze”, por importe de 5,06 euros, corresponde a un saldo deudor con su
socliedad dependiente A TODO TRAPQO ZARAGOZA, S.L.U. a favor de |a Fundacicn.

A 31 de diciembre de 2020, el epigrafe “Usuarios v otros deudores de la actividad propia” por
importe de 14.165,36 euros corresponde a la cusnta a cobrar frente a Céritas Autonémica de
Aragon, por el convenie de colaboracién suscrito en octubre de 2020 por parte Céritas Aragon-La
Ricja y otras dos Fundaciones Bancarias {Nota 12).

For su parte, a 31 de diciembre de 2019, el epigrafe “Usuarios y otros deudores de la actividad
prepia’ por importe de 33.750,00 euros correspondia a las siguisntes cuentas a cobrar:
- Un importe de 23.750.00 euros a cobrar frente a Céritas Autonémica de Aragdn, por &l
convenio de colaboracion suscrito en junio de 2019 por parte Céritas Aragon-La Rioja y ctras dos
Fundaciones Bancarias (Nota 12).
- Jn importe de 10.000,00 euros, a cobrar frente a Céaritas Diccesana de Zaragoza (Cdritas
Diccesana de Zaragoza es la entidad solicitante a través de Caritas Espaficla, per el proyecto
“llinerarios integrados de insercién sociclaboral” de la convocatoria del afio 2019).

El
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17. OTRA INFORMACION

1. Cambios producidos en el Organo de Gobierno, direccion y representacion durante ¢l
ejercicio.

Se ha detallado en la Nota 16 anterior.

2. Autorizaciones concedidas, denegadas o en tramite de resolucién por parte del
Protectorado.

No hay autorizaciones concedidas, denegadas ¢ en tramite de resolucion por parte del
Protectoraco.

3. Sueldos, dietas y remuneraciones de los miembros del Patronato (incluida la
autocontratacion).

Mo se han devengado sueldos v salarics o remuneraciones a los miembros del Patronato.

4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato: tipo de interés, caracteristicas esenciales,
importes devueltos y obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Mo existen.

5. Pensiones y seguros de vida.

Mo existen.

6. Nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio por categorias.

A continuacion, se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorias:

CATEGORIA ] e EJERCICIO 2020 | EJERGICIO 2019 |
Directores generales y presidentes sjsoutives : ;
| Festo de directores v gerentes (1 hormbre en 2018 y 2020] ) 1,00 1,00
Tecnicos v profesionales centificos e intelectuales y profe |

Emplesdos contabies, administrativos v ofros emolescos ofici (mujer en 2019) ) 0.00 0,06
C-:.nner'::i_a 5, vendedores v similares A

Resto de personal cuatificade (2,70 mujeres v 1 hombre en 2018 y 2020) 3,70 3.70
Ocupaciones elementales ~ o
Total emples medio en &l sjsrcicio 3 470 476

Mo existe personal con discapacidad mayor ¢ igual al 33%.

A continuacion, se detalla la plantilla de trabajacores al cierre de cada ejercicio, por categorias:

CATEGORIA _ | ___EJERCICIO 2020 EJERCICIO 2018

Directores generales v presidentes ejsculivos '

Resto de dirsclores v gerentes (1 hombre en 2078 y 2020) ' 1,00 1,00 |

Técnicos v profesionales centificos e intelectugles v profe ;

Empleados contables, administratives v otres empleados ofici 0,00 0,00

Comerciales, vendedares y sirmilares

Festo de personal cuslificzde (3 mujares v 1 hombre en 2018 y 2020, 4,00 4.00

Ocupaciones elementalss ) = R

Total emplac al cierre del ejercicio 1 5,00 5,00
Y o L ._" i \

< =
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7. Naturaleza y propdsito del negocio de los acuerdos de la entidad dque no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacion en otra nota de la memoria, asi
como su posible impacto financiero, siempre que esta informacion sea significativa y de
ayuda para la determinacion de la posicion financiera de la entidad.

En relacicn con este punto, no existe infermacion significativa ni relevante que resefiar.
8. Informacion sobre medio ambiente

La informacion sobre medio ambiente se ha detallado en la Nota 1. Por lo demas, no exisle
ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida en la Memoria de acuerdo a
las indicaciones de |a tercera parte del Plan General de Contabilidad (Real Decreto 1514/2007, de
16 de Noviembra).

8. Hechos posteriores al cierre

No existen acontecimientos posteriores al cierre significativos que afecten a la formulacidn de
estas cuentas anuales, gue no s& hayan descrito 2 lo largo de la presente memoria. En este
sentide, la Fundacion viene desarrollands en el gjercicio 2021 su aclividad con normalidad
garantizandc la salud de sus trabajadores, usuarios, deudores y acreedores, sumandose
continuamente a las instrucciones y consejos de las autoridades sanitarias a la vez que se
asegura la continuidad de su actividad en el marco legislativo establecido por las autoridades, en
particular, en el marco del estado de alarma prorrogado por el Real Decreto 956/2020, de 3 de
noviemore, hasta el 8 de mayo de 2021.

10. Honorarios de los auditores

En el gjercicio 2020, los honorarios devengados por Castillers Auditores, S.L.P. han ascendido a
2.000 euros {L.V.A no incluido) (en el ejercicio 2019 ascendieron a 1.950 euros, |.V.A no incluido)
en su totalidad por los servicios de auditoria del ejercicio correspendiente.

11. Cédigo de conducta

A lo largo del ejercicie 2020 y 2019 todas las operacicnes financieras llevadas a cabo por la
Entidad se han ajustado a los criterios de actuacién marcados por nuestro codigo de conducta con
la finalidad de conseguir &l equilibrio entre los principios dz seguridad, liquidez ¥ rentabilidad.

12. Provisiones y contingencias

A 31 ge diciembre de 2020 y 2019 no hay provisiones registradas en el balance de la Fundacian.
Tampoco ha habido movimiento durante el ejercicio.

13. Retribuciones a largo plazo al personal

La Fundacién no tiene compromisos por prestaciones post-emples ni por cualquier ofra prestacion
a largo plazo que suponga una compensacion econdmica a satisfacer con cardcter diferido.
.\. o
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14. Informacion segmentada

La informacidn detallada respecto a los ingresos de la actividad propia se ha incorporado en las
Motas 12,13 y 14,

18. INVENTARIO

Se detalla a continuacion.
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19. PLAN DE ACTUACION
ACTIVIDAD 1

A} Identificacion.

E Denominacidn de la Programa de Inzercién Laboral
| actividad .
| Tipe de actividad * Propia

ldenificacion de la Insercién laboral

actividad por sectores

Lugar de desarrcllo de | Didcesis de Zaragoza
a actividad _
* Ingdicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa de Inssrcion Laboral contempla varias actuaciones en materia de insercidn
laboral complementarias:

- Acogida e informacion.

- Entrevistas por competencias: identificacion de competencias personales y
profesionales.
Orientacidn laboral personalizada para ampliar competencias

- Acompanamiento personalizado en la busgueda de empleo.

- Actividades educativas enfocadas & la blsgueda de empleo v su mantenimiento
posterior,

- Actividades de sensibilizacion en tormo a temas transversales: medic-ambiente,
derechos y obligaciones laborales, igualdad.
Intermediacién laboral.

Eslas actividades se realizan a través de diferentes provectos con enfoques complementarios,
a los gue pusden acceder los participantes en funcién de sus necesidades y perfil
competencial,

» Agencia de Colocacién reconccida por 2l INAEM con el N® de autorizacion
0200000052.

* Proyecio “Proyecto Laboral Previo™: Orientacién laboral previa para ampliar
coempetencias, a través de procesocs de aprendizagje.

» FProyeclo "Blsgueda Activa de Emplec™ Acompafamiento personalizado en la
bisqueda de empleo activa.

+ Proyecio “Talentos + 4" Orientacién laboral desarrcllada en cuatro pasos para
reforzar competencias y motivacidn en la blsqueda de empleo. _

* Proyecic Incorpora de La Caixa: Orientacion laboral e intermediacién con empresas |
destinadas a personas an situacién o riesgo de exclusion social.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

: Nimero N2 horas/ano
Tipo = :
Pravisto Previsto
Personal asalariade | & 8112
Personal con contrato
de servicios B
Personal voluntario | 40 | 520 |
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
T BT
Tipa ' Previsto

| Personas fisicas

800 personas

Personas juridicas

a0

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

! Objetivo

l

~ Cuantificacion

Los participantes inscritos en
la Agencia de Colocacion
raciban una informacion
transparente  inicial vy una
acogida digna, adecuada a
| sus nzcesidades

Loz participantes en la
Agencia da Colocacion
reciben una  orientacidn

laboral inicial y una propuesta
| de accidn adecuada a su
peil competencial

mMomero ae
acogidas e inscritas

Personas

Mimero de personas que

Mejorar las competencias
basicas vy las competencias
transversales laborales de los
participantes, a ftraves del
Proyecto Laboral Previo

realizan entrevista par
competencias

Nomero  de  grupos del
Proyects  Laboral  Previo

organizados y nlimero ds
participaniss

N de personas que pasan a
BAE

800 personas

realizar |

Convocar para
entrevistas al 100 % de las
personas  derivadas  por
agsntes y provectos de
Caritas Diocesana de
Zaragoza, y de  ofras
entidades.

Convocar para realizar

entrevistas al menos al 75%
de las personas inscritas en
Agencia.

Se realiza entrevista por
competencias al menos a 330
pEersonas

5 actividades
organizadas, con
duracidn de 2 meses
50 paricipantes a lo large del
arfo/ Total afno

Al manos B parlicipantes por
actividad grupal
Al menos 20
reciban
individualizada

grupales
una

participantes
intervencion

Al menos 10 personas pasan
al ares de Blsgueda Activa
| de empleo

Y A
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| N? parsonas que acceden a

MN¢ de personas que acceden
al mercado laboral

cursos formativos

Al mengs 20 personas
encuentran un trabajo

Al menes S acceden a cursos
de formacién v los terminan

Prestar un acompafamiento
personalizado en su proceso
de insercion laboral,
potenciando su auicnomia y
la mejora da 5Us
competencias  basicas vy
ransversales

M? de paricipantes en las ‘
actividades de Blsgueda

| Activa de Emplec / afio

Al menos 100 personas
participan en la Bldsgueda |
Activa de Emplec.

Al menos 70 personas

accedsn al mercade laboral,
durante el tiempo que
participan en BAE o en los |
Ires meses posteriores

Mejorar las habilidades en Iz
bisgueda de empleo ds los
participantes, mediante
talleres de blsqueda ds
emplec  gue permitan  la
obtencidn de conocimientos v

Mumere de paricipantes en
Talleres Grupales de Emplso

N® de talleres realizados

Al menos 6 panticipantes por |
taller de empleo

Al Menos 5 talleres

{ realizados al ano

El 80 % de los participantes

herramientas 1anto mejoran sus habilidades en la
| personales COmo blsgueda de empleo

profesionales !

Reforzar las competencias | Nimero de acciones grupales | 5 acciones grupales a través

basicas y las competencias | desarrolladas. ae Talentos +4

transversales laborales ds

particinantes, mediante | Ndmero de participantes Al menos 10 participantes por

actividades de
motivacion

aprendizaje vy

[ accion.

| Nimero de participantes que

se insertan laboralmente

Implicar a las empresas en la |

insercidn  laboral de  los
participantes, realizando
actuacionss de

intermediacion laboral

Al menos 50 paricipantes
anuales (con intervencion |
grupal y/o individualizada)

Al menos 15 participanies se
insertan laboralmente,
durante su participacién o en
Ios res meses posteriores

Momero de
visitadas

empresas

Nimere  d inserciones |

th

| laborales

20 empresas visiladas

Implicar a las empresas en la
ingercion laboral de los
participantes, gestionando

| ofertas de trabajo y buscando |

los perfiles competenciales
adecuados al puasto gue se
debe cubrir

Mimero de ofertas cubiertas

20 % de inserciones
mediante la intermediacion
laboral del total de
participantes en actividades
Giestionar el 100% de las
ofertas  que lleguen &l
proyecio

Cubrir al menos el 50% de
las ofertas gue lleguen al
proyecio

Mejorar las competencias de
los participantes a través de
talleres transversales para
sensibilizar en materias como
la igualdad, los derechos y
geberes, o el medic-ambiente

{ Ndmere de participantes en

los talleras

Al menos 6 participantes por
taller

o~

falieres

Al menos 3
realizados al afio
El 90 % de los participantes

manifiestan una alta

satisfaccion respecto a la |
| actividad
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| Fortalecer las acciones de
voluntariado, mediante el
acompafamiento de
voluntarios que participan an
las distintas actividades

Mimero de voluntarios

paricipantas

MNumero de reuniones
generales de los provectos

MNimers de reuniones por

| equipe de actividad

Estabilidad del nomero de
voluntarios y permanencia en
el equipo

40 voluntarios

Una reunion general mensual
par equipa

Reuniones de coordinacion
en funcién de la planificacion
de equipo

Beducir las bajas por
desmotivacion a cero

|F’r|::|“.".r:n.fer el concepto de
Trabzje Decente, medianta
acciones de sensibilizacion a
través de la web de la
| fundacion y otrag, y & traves
de charlas

Mimerg de
publicadas en web

articulos

Mamero de charlas

Al MEenos 5

Potenciar e acceso  al
emplec de los participantes,
estableciendo  cauces de
coordinacian con otras
entidades en materia de
empleo

Mimero de reuniones con la
red incorpora

Mimero de acciones
conjumtas  realizadas  con
ofras entidades, redes,
plataformas

MUmero de acciones
desarrolladas con otras |
entidades sociales.

noticias
publicadas al afo

Al menos 2 charlas al aho
Participar en 1todas  las
reuniones Grupo Incorpora

Gestionar todas las oferias
compartidas  del Grupo
incorpora

Pariicipar activamente en la
plataforma Sumande Empleo
Aragon

Accionaes  formativas  con
Fundacion Oscus

Ofertas  gestionadas  con
MAFPISER, segln convenio
firmado de acuerdo a su plan
de igualdad B

[ Divulgar el Trabajo Decente, |

a través de la participacion y
el apoyo de la inicialiva
lglesiz  Diccesana por el
trabajo decents

Mimero de reuniones
establecidas
Mamera ge acciones

| conjuntas realizadas

| realizadas

Al menos dos reuniones de |
coordinacion al afo

Al mencs dos  acciones
onjuntas de sensibilizacién |
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ACTIVIDAD 2

A} identificacion.

Denominacian de la A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.LU.

|_actividad |
Tipo de actividag * Propia : |
lgentificacion de la Empresa de Insercion para el reciclaje v reutilizacion de ropa usada.

| actividad por sectores :
Lugar de desarrollo de | Didcesis de Zaragoza
| la actividad _
" indicar si s& trata de una actividad propia o mercantil,

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Empresa de Insercién A TODO TRAPC ZARAGOZA, S.L.U. tiene como objetive la creacion
de empleo social a fravés de la reutilizacion o reciclaje textil.

El procese productive se desarrclla en cuatro fases:

- Recogida y gestidn de ropa a través de una red de contenedores.
Colocacion y mantenimiento de contenedores en espacics pOblicos ¥ privados perc de
acceso publico. Realizacidn de rutas para el vaciado de contenedores. Transporte a la
nave y almacenado de la ropa en big bags hasta su clasificacion.

- Trigje, higienizado y etiquetado de ropa.
Proceso de trigje para la clasificacidn de la ropa reutilizable a través de tienda o para
su venta al por mayor, Proceso de etiquetado de las prendas para la venta en tienda e
nigienizado, previa preparacién del pedido de tienda.

- Venla al por mener a través de tienda de segunda mano.

- Venta al por mayor a empresas de insercidn en el marco del Proyecto Comin Moda
He-.

El plan de sostenibilidad de la empresa se basa, por un lado, en la venta al por mayor del
excedente de ropa no destinado a tienda y la venta al por menor a través de tienda.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

: | Mdamero Nf horas/aiio
B T | Previsto Previsto
- Personal asalariado 23 28.416

Personal con contrato
de sernvicios _
Personal voluntario |
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

g Nimero
Previsto

Parsonas fisicas 19 trabajadores de insercion

4 trabajadores de estruciura

| 450 familias derivadas a
tienda para entrega social de
ropa.
1.730 clientes anuales |
estimados CONsuUmo

| responsable (17.300 tickets
en tienga).
440.000 poblacion estimada
gue entrega ropa usada, el 60
% poblacion Zaragoza y 22
municipios con presencia

Tipo

Personas juridicas 55 entidades colaboradoras
recogida ropa
28 CMSS Zaragoza
130 Provesdores |

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. es una sociedad mercantil. Se pusde consuliar sus
cuentas anuales, las cuales estan depositadas en el Registro Mercantil de Zaragoza.

a_QL':.-\ ? :I‘?,_;('}‘}E\ 4
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2.- PREVISION DE RECURSDS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDAGION

Gastos ! Inversiones

Actividad 1

Actividad 2

Total
actividades

Mo imputzdas 2
las actividades

Gaslos par avudas v olros

al ayudas monstarias

| Bt ayudas no monstarias

o} Gastes colaboraciones v drpancs de qoblerne

Wariacidn de existencias de productios terminades v en
cursn de fabricaciin

Aproviscanamienos

Fast0s de personal

P03.115,54

203.115.64

203.115,54

Ciros pastos de sxplotacidn

48.941,38

48841 56

48.941 38

Amartizacion de! nmovilizado

498483

4.582 B3

4.984,83

Diterions ¥ resultads por esajerasién de inmovilizeds

 Giastos financieras

Varaciones de valor razonable en instumentos
financiaros

Dierensas de cambn

Deterioro y rasufiado por enagenacion de instrumentos
fimancieros

Impussios sobre benelicios

Subtatal de gastos

257.041.83

257.041,83

257.041,83

Adquisicion Inmovilizade

inversicnes

Adguisicidn Blenes Palrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comerssal

[Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

257.041 83
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacion.

Ingresos R _ i Imporie total

Rentas v ofros ingresos derivades patrimonio

| Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

| Subvenciones del Sector Pablico

Aportaciones privadas _ . __257.04 83
Ciro tipo de ingresos : |
TOTAL DE INGRESOS PREVISTOS 257.041.83

3.2) Prevision de otros recursos economicos a obtener por la fundacion.

[ ~ OTROS RECURSOS | Importe total

Deudas contraidas _ ]
Otras oblinaciones financigras asumidas ’ |
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS |

s f [ i v

LI L
~ 3
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20. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

hDTAS 'DE

: s P e o s LH n-mn:r:mm-

&) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION Y DE

GESTIGN

1. Resultado del ejercicio antes de impuestos 0,00 0,00

2 Ajustes del resultado (168.371,48)  (107.831,54)
a) Amortizacion del inmaovilzads [+) 3 4,794,533 4.302,54
dj Imputacion de subvencionss (-} 14 {173.166.41) (112134 08)
K} Citros ingresos v gastos [+/<) 0,00 0,00

3 Cambies en el capital corriente 20.946,41 8.377,85
¢ Owos zclvos cormgntes [+ 19.583,89 2.597 54
o Acresdores v ofras cuentas 2 pagar (+/-) 1.362,52 (1.219,95)
e} Otros pasivos comientas (+-) 400 .00

5 Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+-1+-2+3+4) (147.425,07) {94.453,59)

B} FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

& Pagos por inversiones (=) (6.190.24) 0,00
bj Inmevilizade intangible {544 500 0,00
¢} Inmovifzade material (6.645,74) 0,00

8 Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7-5) ; {6.190,24} 0,00

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9 Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 169.583,87 115,000,00
&} Subvenciones, donaciones y kegadas recibidas [+ 14 169,583, 87 115.000,20

10 Cobros y pagos por instrumentas de pasivo financiero 0,00 (11.089.86)
&) Emisidn

4 Ctras deudas (+) 0,00 000
b} Devolucion v amontizaciin de
4 (rras devdas [} 0,00 (11.08% 86}
12, Flujos de efectivo de las actividades de financlacion (+-9+-10-11} 169,583.87 103.910,14
D} EFECTO DE LAE ‘.I’A.HIABDHES DE Lﬂfs TIFDS IJE GAIIBID 0,00 ]

76.414,36
92.362,82 76.414,36

Efectivo o aqunralentes al comienzo del ejzreicio
Efectivo o equivalentes al final del gjercicio

T
7

En el Estado de Flujos de Efectivo, cuando procede en caso de elevada rotacidn durante el
ejercicio, los cobros y pagos procedentes de activos y pasivos financieros se muestran netos.

3y % "\.
“'er}.'\g:_ (TSL mﬁ,ﬁ.

w7 ﬂ«
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2020

1.- SITUACION DE LA ENTIDAD E INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA ¥ SOCIAL

La cuenta de resuliados de!l ejercicic 2020 ha experimentade la evolucion gue pone de manifissic el
siguiante cuadro:

CONCEPTO 2020 2018 VARIACION

+ Ingresos de la actvidad propia 238,588,148 226.2344.58 5.59%
+ Dtros ingresos de la actividad 0,00 0,00 -
- (Zastos por ayudas y oros 0,00 0,00 -

- Gastos de personal (194,716,527 (181.481,40) 7,29%

- Ofros gasios de la actividad (44.271,56) (44.863,28) -1,32%

- Amorlizacidn del inmovilizado (4,784 93) {4.302,54) 11,44%

+ Subv, donac.y legados de capital traspasados 754,33 430254 11,44%
Otrog resultados 0,00 0,00 -
= Excedenie de la actividad 0,00 0,0 -
= Excedente de las operaciones financiaras 0,00 0,00 e
= Excedente del ejercicio .00 0,00 e

2.- EVOLUCION DE LAS INVERSIONES Y FINANCIACIONES

La Entidad mantiene la misma politica en cuanto a sus gastos e inversiones y forma de financiacién. En e
pariodn transcurrido desde el cierre del ejercicio hasta la formulacidn de las cuentas anuales no se han
aroducido variaciones con respecto a la informagcién reflejada en la memoria.

3.- EVOLUCION DE ACTIVIDADES Y DEL VOLUMEN DE OPERACIONES

Durante 2020, hemos atendido a 849 personas, con los siguientes perfiles:

g) 448 mujeres y 200 hombres

bl La mayoria de las personas que han acudido a nusstro proyecto tienen mas de 35 afos (67%). De
manera especifica, el 38% son mayores de 45 afos, A destacar también que 215 personas lenen
manos de 35 afios, o que representa el 33 % del total.

¢} En cuanto a la formacion, el B0% fiene estudios basicos o carece de ellos, en muchos casos por
no tener su formacion homologada.

d) Alrededor del 48% son personas inmigrantes extracomunitarias v el 37%, espafolas. El 7% son
comunitarias v el 7 9% estan en situacién administrativa irregular. Hay también un 1% del gue
desconocemos la procedencia,

&) La mayoria percibe una ayuda o prestacion ¢ se encusntran tramitandola, aungue muchas de las
perzonas atendidas carecen de ingresos.

Los resultados obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insercién Laboral en 2020
han sido:

a) Hemaos realizado con 551 contactos para convocar a las personas inscritas a entrevisia o a
sesion informativa.

o) 168 personas han realizado entrevista por competencias.

c) 42 personas han participado en Grupos Laborales Pravios,

d) 59 han participado en Bisqueds Activa de Empleo.

e} 51 lo han hecho en el Proyecto para la Activacion laboral: “Talentos +4".

f) 42 personas entrevistadas permanecen en bolsa de trabajo, sin participar en los proyectos.

gl 597 personas se han inscrito en nuestra Agencia de colocacién.

h} A destacar que en el periodo dg confinamiento provocado por la COVID-18, nuestro esfuerzo

se centrd an realizar seguimientos e intervenciones individuales a personas que estaban sufriendo las
consecuencias, tanto en dmbito econdmico como social v de salud.
5 \ _
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Durante 2020,

a) 152 personas han mejorade sus competencias profesionalss.
k) 1/ persanas han participado en cursos de formacién organizados por otras entidades.
) 85 personas han encontrado trabajo. Algunas de ellas han tenido varios contratos a lo largo del

ano. ksto supone que el 56% de las personas que han participado en actividades de mejora de sus
competencias o de blsqueda activa de empleo han encontrado smplso.

En cuanto a la emprasa participada A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U., a 31 de diciembre de 2020.
la red de contenedores de esta sociedad esta compuesla por 250 contenedores metédlicos (222
contenedores en el ejercicio 2019) distribuides en las localidades de Cadrete, Utebo, Baotarrila, Cuarte
de Huerva, Villanueva de Gallego, Maria de Huerva, La Puebla de Alfindén, San Mateo de Gallego,
Scbradiel, Muel, Pastriz, Zuera, lLecifena, Pedrola, Grisén, Remalings, Figueruelas, Barboles,
Pinseque, Cabafias de Ebro, Torres de Berrellén, Longares, San Juan de Mazarrifar, Garrapinillos,
Santa lsabel, Monzalbarba, Movera, Montafiana, Ontinar de Salz, Pefaflor y Zaragoza. Ademds,
existen otros 12 puntos de recogida, mediante contenedores de cartan distribuidos 3 traves de distintas
entidades. Durante 2020 se recogieron 1.374,13 teneladas de ropa (1.400.27 toneladas de ropa en el
egjercicio 2019}, cuyo impacto medio ambiental ha supuestc evitar la emisién & la atmostera de 15.122
Tn de CO2 (20.248 Tn de CO2 en el gjercicio 2019).

Con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud elevd la situacion de amergencia
de salud piblica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a pandemia internacional. La
rapida evolucién de los hechos, a escala nacional e internacional, ha sUpuesto una crisis sanitaria sin
precedentes, gue ha impactado en el entorno macroecondmico v en la evolucién de los negocios. Para
hacer frente a la situacion inicial, entre otras medidas, el Gobierno de Espafa procedid a la declaracion
del estado de alarma, mediante la publicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, v a la
aprobacién de una serie de madidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico v
social del COVID-19, mediante el Real Dacreto-ley 82020, de 17 de marzo. El estado de alarma fue
objeto dz sucesivas prdrrogas hasta el dia 21 de junio de 2020, fecha de finalizacion del mismo.

Dicho marco legal citade anteriormente, unido a las restricciones a la movilidad existentes yala
necesidad de incrementar las medidas de proteccion para garantizar la seguridad de sus trabajadores,
clientes y proveedores en el nuevo escenario, produjeron el cese 1emporal de la actividad de A TODO
TRAPD ZARAGOZA, S.LU. De este modo, el centro de trabajo tienda Latido Verde, cerrd
temporalmente desde 2l 14 de marzo, asi como se suspendié |z actividad de recogida de ropa, por no
poder recoger ropa en la mayoria de las ubicaciones en las que se sitlan los contenedorss de ropa
{centros educativos, centros deportivos, parroguias, ceniros comerciales, contenedores en via piblica
autorizados por el Ayuntamientc de Zaragoza, etc.). Por ellg, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.
adoptd determinadas medidas de gestion encaminadas a la reduccitn de sus costes, incluidos el coste
de personal, para de este modo adaptarlos a la nueva situacién de mercado y hasta gue se recupsrass
el curso normal de los negocios. En este sentido, con fecha 23 de marzo de 2020 la Sociedad presentd
un Expediente de Reguiacion Temporal de Empleo ante la Autoridad Laboral que afecto a 14 de los 15
trabajadores de la Sociedad, &l 93,23% de la plantilla {3 empleados del centro de trabaio tienda Latido
Verde situado en la calle Mariano Royo Urieta, nimero 20, de Zaragoza y 11 empleados del centro de
trabajo de la calls Aneto del Poligono Industrial Valdeconsejo de Cuarte de Huerva (Zaragoza)). Con
techa 9 de mayo de 2020 ya no habia ningln frabajador afectado por el citado Expediente de
Regulacion Temgoral de Empleo.

En cuanto el marco legal permitié una ligera flexibilizacion de la movilidad de las personas, que facilits
la entrega de ropa en los contenedores accesibles, A TODOD TRAPO ZARAGOZA, SLU. en
ceordinacién con los Ayuntamientos, v otras entidades privadas, reinicic de forma progresiva la
actividad de recogida de ropa. con fecha 20 de abril de 2020. Sin embargo, la recogida de ropa en
parroguias, centros deportives, centros comerciales, edificios publicos v centros educativos afectados
por el Real Decreto 463/2020 del 14 de marzo, y que supusieron el 71% de la ropa recogida en
contenedores en 2019, no se pudo producir hasta gue lo permitia el marce legal, es decir, con fecha 10
de mayo de 2020. Por su parte, la tienda Latido Verde abrié sus instalaciones con fecha 11 de mayo de
2020. % v oA % LN
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Posteriorments, mediante el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, se volvio a declarar el estado
de alarma, para contener la propagacion de infecciones causadas por el citade virus. El estado de
alarma ha sidc prorrogado por el Real Decreto $56/2020, de 3 de noviemore, hasta el & de mayo de
2021.

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. ha desarrollade su actividad en 2020 y la viene desarroilando en
el gjercicio 2021 trabajando desde el primer momento de forma activa para garantizar la salug de sus
trabajadores, usuarios, clientes y proveedores, sumandose continuamente a las Instrucciones v
consejos de las autoridades sanitarias a la vez que se asegura la continuidad de su actividad en el
marco legislativo establecido por las autoridades.

Por otro lade, A TODO TRAPO ZARAGOZA. S.L.U. ha recibido y considera gue va a seguir recibiendo
ayudas del programa ARINSER del Gobierno de Aragon {Instituto Aragonés de Emplec. INAEM) para
la integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion por importes adecuados
para el gesarrollo de su actividad.

£l Organo de Administracidn y la Direccién de A TODO TRAPC ZARAGOZA, S.LU. han reglizads ¥
siguen realizando una supervision continua de la evolucidn de la situacion, con el fin ge afrontar con
garantias los eventuales impactos, tanto financiercs como no financieros, que se estan produciendo.
En este sentido. A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.LU. sigpue llevando a cabo las aciuaciones
oportunas con el objeto de hacer frente & la situacion y minimizar su impacto, considerando gue se
irata de una situacion coyuntural gue, conforme & las estimaciones mas actuales y a las medidas ce
gestién citadas en parrafos antericres, asi como a la posicion de lesoreria a la fecha, no compromete
la aplicacion del principic de empresa en funcionamiento.

Por otra parte, el nimerc medio de empleados de la Fundacion se ha reducido en 0,06 empleados en
el ejercicio 2020 con respecto al ejercicio 2019 anterior.

La Fundacién no se enfrenta & ningn tipo de riesgo importante o incertidumbre significativa.

Por la propia naturaleza de la actividad de la Fundacién, no desempefa actividades de investigacion v
desarrollo.

4.- SITUACION DE LA ENTIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

La situacién de la Entidad a 31 de diciembre de 2020 se encuentra, & nuestro juicio, fielmente reflejada
en las cuentas anuales que acompafnian a este informe de gestién.

5.- ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE DEL EJERCICIO

Mo existen acontecimientos posteriores al cierre significatives que afecten a la formulacicn de estas
cuentas anualss, gue no se hayan descrito a lo largo del presente informe de gestion. En esle sentido,
la Fundacién viene desarroliando en el ejercicio 2021 su actividad con normalidad garantizando la
salud de sus frabajadores, usuarics, deudores y acreedorss, sumandose continuamenie a las
instrucciones v consejos de las autoridades sanitarias a la vez gue se asegura la continuidad de su
actividad en el marco legislativo establecido por las auteridades, en particular, en el marce del estado
de alarma prorrogado por el Real Decreto 856/2020, de 3 de noviembre, hasla el 8 de mayo de 2021.

6.- EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD

Teniendo en cuenta lo comentado en el punto 3, prevemos que nuestra actividad se mantendra estable
en el préximo ejercicic 2021. De este mode, seglin nuestro plan de actuacién para el gjercicio 2021 se
sspera ohtener unos ingresos de 257.041,83 euros para afrontar gastos por ese mismo importe.

Ty,
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