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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA:
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA (la
Entidad), que compranden el balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de resultados y la memoria
correspondientes al ejercicio terminade en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel
del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2020, asi como de sus resultados
y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normative de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memaria)
y, en particular, con los prindipios y criterios contables contenidos en el mismo,

Fundamento de la opinién

Hemaos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de |z actividad de
auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades def auditor en relacidn con la suditonz de las cuentas
anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los reguerimientos de etica, incluidos los de
independendia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cusntas anuales en Espafia segin lo exigido por
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con
lo establecido en |a citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que
s2 haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos que, sealn nuestro juido profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material més significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, v en la formacidn de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinidn por
separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la auditoria que se deban
communicar en nuestro informe.
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Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivaments el informe de gestion del ejercicio 2020, cuya formulacidn es
responsabilidad del Presidente del Patronato de la Entidad y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Muestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra responsabilidad
sobre el informe de gestidn, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la concordancia del informe de gestion con las
cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas
cuentas, asi como en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe de gestidn son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el frabajo que hemos realizado,
concluimos gue existen incorrecciones materiales, estamaos obligados a informar de ello.

Sobre |a base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que contiene el
informe de gestidn concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2020 y su contenido y presentacion
son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad del Presidente del Patronato en relacion con las cuentas anuales

El Presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad con
el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafa, v del contral interno que
considere necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Presidente del Patronato es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las
cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de entidad en
funcionamiento excepto si el Presidente del Patronato tiene intencién de liquidar la Entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estdn
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorla que contiene nuestra
opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan
en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en |as cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional v mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

« Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o
error, disefiamos vy aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo
de no detectar una incorreccidn material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacion, omislones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusion del control interno,
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Obtenemos conocimiento del control interno relevante para |z auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de |a entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por el Presidente del Patronato.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Presidente del Patronato, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basandonos en |z evidencia de auditoria obtenida, concdluimos sobre si existe
o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre |2 capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere gue llamemos la atencion en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada, Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una entidad en
funcionamisnto.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logran expresar la imagen fiel.

Mos comunicamos con el Presidente del Patronato de |z entidad en relacidn con, entre otras cuestiones, &l
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados v los hallazgos significativos de la auditorla,
asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Presidente del Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo
actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos,

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar plblicaments la cuestion.

Zaragoza, a 16 de marzo de 2021

CASTILLERO AUDITORES, S.L.P.
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El Presigente de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CGARITAS ZARAGOZA, en fecha 15 de
marzo de 2021, formula las cuentas anuales y el informs de gestién del gjercicio comprendido entre &l 1
de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, las cuales vieren constituidas por los documentos
adjuntos a este escrito:

1} Balance al clerre del gjercicio 2020,

2} Cusnta de resultados del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2020.

3} Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.

4)  Informe de gestidn del gjercicio 2020,

FIRMANTE:

i Tyls
H‘:\'_ "\ :L-'_'f %, __:‘_‘:;\-"‘,‘ "-k_f\\-"

Ty

Fdo. Don Carlos GOMEZ BAHILLO
FPresidents cel Patronato




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G993925732
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

NOTAS DE LA
ACTIVOD MEMORIA 31/12/2020 31;"?.2{2015
A) ACTIVO NO CORRIENTE 279.762,24 278.366,93
I Inmovilizado intangible 5 439,68 0,00
6. Aplicaciones informaticas 5 438,68 0,00
It1. Inmovilizado material 5 19.202,56 18.246,93
2. instalaciones técnicas v otro inmovilizado matearial E] 15,202,568 18,246,493
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 7 258.000,00 258.000,00
1. Instrumentos de patrimonio 7 258.000,00 258.000,00
V1. Inversiones financieras a largo plazo 7 2.120,00 2.120,00
5. Otras activos financieras 7 2.120,00 2.120.00
B} ACTIVO CORRIENTE 106.6559,72 110.275,05
Iil. Usuarios y otros dewdores de la actividad propia 9 14.165,36 33.750,00
1. Usuzrios v otros deudores act.propia, entidadeas del grupo g 0,00 10,000,050
2. Usuarios y otros devdores 2ot propia, entidades asociadas g i4.165.36 23.750,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 7 5,06 5,06
5. Dtros activos financiaros ¥ 5,06 5,06
VII. Periodificaciones a corto plazo 106,38 105,63
VIl Efsctivo y otros actives liguidos equivalentes 7 92.382,92 76.414,36
1. Tasareria i G2 382,92 ?E.dif-,ﬁb]
TOTAL ACTIVO 386.421,96  388.641,98




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

NOTAS DE LA
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/2020 31/12/2019
MEMORIA
A} PATRIMONIO NETO 370.785,86 374.368,40
A-1) Fondos propios 11 225.000,00 225.000,00
I. Dotacion fundacional/ Fondo social 11 225.000,00 225.000,00
1. Dotacién Fundacional / Fondo Social 11 225.000,00 2215.000,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 145.785,86 149.368,40
Il. Donaciones y legados 14 145.785,86 149.368,40
C) PASIVO CORRIENTE 15.636,10 14.273,58
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8,12 15.636,10 14.273,58
3. Acresdores varios 8 12 4.317,20 3.736,87
6. Otras deudas con lzs Administraciones Piblicas g 12 11.318,90 10.536,71
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 386.421,96 388.641,98




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
599392573

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMERE DE 2020

-
NOTAS DE LA i
L MEMORIA 2020 20159 |
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingrasos de la actividad propia 23898848 126.344,68
c) Ingresos de promociones, patrecinadersas y colaboracionss 12,13, 14 65.820,00 118.363,14
d} Subvenciones imputadas 2l excedents del ejercicio 12,14 21.295.87 0,00
&) Donzciores v legades imputados al excedente del ejercicio 12,14 14787261 107.981,54
&. Gastos de persenal 13 (124.716,92) {181.481,40)
a) Sueldos, salarios y asimilados 13 [147.657,53) [135. 761,67
kY Cargas socizles 13 47.058,599) 145.712.73)
9, Otros gastos de la actividad 13 (44.271,58) (#41.863,28)
a) Servicios exteriores 13 (84.204,34) [44.773,57)
) Tributas 13 [66,62) (83,31}
10, Amertizacidn del inmovilizado 5 [#.7594,93) [4.302,54)
11. Subvenciones, donaciones y legados de capitzl traspasados al excedente del ejercicio 14 4.794,93 4.302,54
a) Subwenciones de capital traspassdas al excedente del glorcico 14 0,00 37,54
1. Afectas aig actividad propio i4 0,04 37,64
b) Doenaciones v legados de capital traspasadas al excedente dal ejercicio 14 4.754,53 4,264,850
i. Afectas o lo octivided progia i4 4.754.93 4,264,890
bi Resultados por enajenaciones v otras 0,00 0,00
A-1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD [1+2+3+8+ 546+ 7+8+0+10+1 1+ 12+15+14+15) 0,00 0,00
A-2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (16+17+18+15+20+21+23) 0,00 0,00
A-3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 0,00 0,00
23, Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A-3) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (+43+23) 0,00 0,00
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
24. Excedente del ejercicic procedante de operaciones interrumpidas neto de impuestos 0,00 0,03
A=5) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 000 0.00
[Ad+24) # s
C) INGRESDS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
A, Subvenciones recibidas 14 20.583,87 0,00
4. Dopaciones v legados recibidas 14 149 000,00 115.000,00
1] VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS ¥ GASTOD:!
cA) VA 8 bt 14 169 583,87 115.000,00
DIRECTAMEMNTE EN EL FPATRIMONID NETD (1+230d0 50607 08]
D} RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3, Subvenciones recibidas 14 {20.583 87} (37,64
4, Donzciones v legados recibidos 14 [152.582,54) {112,095 44)
1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIZ 14 [173.166,41) [112.134,08)
(1423234445464 T)
E)] VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESDS ¥ GASTOS IMPUTADOS (3.582,54) 2 RE5 87
582, 885,92
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO fc-21+D-1}
J) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIC NETO EN EL EJERC
) 3 ALy VARIAC e (3.582,54) 2.865,92
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

1.1 La Fundacidn, seqgin se establece en el articulo 6. de sus estatutos, tiene come fines:
“La intervencion social con perscnas en situacion o riesgo de pobreza v exciusion, la insercion socio
laboral, también de personas con discapacidad”.

1.2 Las actividades realizadas en el ejercicio 2020 se detallan a continuacién:

La Fundacion ha continuado desarrollando sus objetivos fundacionales relaciocnados con el emplec.
Por un lado, la generacion de empleo social a través de la economia social y, por otro, favorecer el
acceso al empleo de personas en situacidn o riesgo de exclusidn social, a traves de dos proyecios:
el Programa de Insercion Laboral (orientacién e infermediacion laboral) v la empresa de insercién A
TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

1.2.1  Insercion Laboral.

El programa se dirige a personas gue se encuentran en siluacion de desempleo y que pueden tener
otras dificuliades anadidas que los sitdan en condiciones de vulnerabilidad o de exclusion social,

El programa de Insercién Laboral comenzd su andadura en la nueva sede de Plaza de La Seo, §
{local), cuya inauguracion tuvo lugar en el mes de abril de 2015,

Los objetivos principales son:

a) Acompanar a las personas en procesos de mejora de sus competencias personales y
profesionales fomentando su autcnomia, con el fin de conseguir su insercién laboral, desde un
itinerario personalizado.

b) Favorecer la insercion laberal a travées de la gestion de ofertas de empleo y la prospeccion de
empresas, es decir, de |la intermediacidn laboral, desde la Agencia de Colocagcion.

¢)  Sensibilizar a la sociedad sobre |a realidad de las personas mas vulnerables en relacion con su
insercion laboral.

Durante 2020, hemos atendido a 649 personas, con los siguientes perfiles:

al 448 mujeres y 200 hombres

by La mayoria de las personas que han acudido a nuestro provecto tienan mas de 35 afos (879%).
De mansra especifica, el 38% =son mayores de 45 afos. A destacar también que 215 personas
tienen menos de 3% anos, lo gue reprasenta el 33 % del total.

¢l Encuanto a la formacion, el 20% tiene estudios basicos o carece de ellos, en muchos casos
por no tener su formacion homologada.

d}  Alrededor del 48% son personas inmigrantes exiracomunitarias y el 37%, espaficlas. El 7% son
comunitarias y el 7 % estan en situacion administrativa irregular. Hay también un 1% del que
desconocemaos la procedencia.

g} La mayoria percibe una ayuda o prestacion 0 se encuentran tramitdndola, aungue muchas de
las personas atendidas carecen de Ingresos.

Con el desarrello de un itingrario personalizado, s& acompana a las personas en sus procesocs de
mejora de competencias personales y profesionales, formentando su autocnomia para conseguir su
insercion laboral. También se favorece la insercion laboral a fravés de la gestion de ofertas de
emples v la prospeccicn de empresas, es decir, de la intermediacion laboral, desde [a Agencia de
Cologacién —reconocida por el INAEM con el n® 0200000052, en 2015- y se sensibiliza a la sociedad
sobre la realidad de las personas mas vulnerables en relacidn a su insercion laboral.

El itinerario de insercién laboral comprende las siguieniss actuaciones o servicios:

a) Acogida: espacio de escucha y primera acogida a la persona donde se canalizan las
demandas.

b) Entrevistas por competencias: Las personas participantes realizan  entrevistas  por
competencias, identificando condicionantes que supcnen dificultades anadidas a la insercién. Se
profundiza en sus competencias basicas y transversales, y se esiablecen objetivos de mejora para
su insercién laboral.

¢} Talleres Transversales: sesiones informativas grupales en las que se pretende trabajar
aspectos generales v relevantes de cars al proceso de mejora personal y profesional. Estas
actividades estdn dirigidas a todos los participantes del Programa y pretenden concienciar vy
sensibilizar en temas transversales dentro del procaso de insercidn laboral.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADC EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Tz
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

* Frevencidn de riesgos laborales. Sensibilizacion hacia la importancia de la prevencisn de
los riesgos laboralas,

» Medio ambiente. La imporiancia del cuidade del medio ambiente, las 38: reducir, reutilizar v
reciclar.

* lguaidad de gpontunidades. Sensibilizacién scbre la igualdad con independencia del género.

* Autossiima y su relacion con la blsqueda y mantenimiento del smpleo. Mejora de
auvtoestima vy potenciacion de la motivacian.

» Derechos y obligaciones de los trabajadores. Acercar al participante a la realidad de
empresa, asi como al entorno v cullura laboral.

« La funcion de los Recursos Humanos en la empresa. Acercar al participante la vision de
empresay la gestion de personas.

» INAEM competencias digitales y servicios. Acercar al participante al servicio piblico de
empleo vy los servicios que presia a las personas desempleadas. Sesidn realizada en la
oficina del INAEM de Compromiso de Caspe.

a

&

d} Intermediacién laboral: contacto con empresas de nuestro territorio de cara a sensibilizarles y
darles a conocer nuestro trabajo con las personas gue buscan empleo v estdn en riesgo y/o en
exclusion social. Se gestionan ofertas de trabajo buscande los perfiles competenciales adecuados al
puesto que se debe cubrir.

Y los proyectos realizados han sido:

a) Proyecto Laboral Previo: programacion de actividades grupales, de dos meses de duracion,
gue implican la mejora de compsatencias personales y profesionales de sus participantes.

b) Busgueda Activa de Empleo: acompafamiento en la bisqueda de emples con la
programacion de talleres de emples grupales y acompafamientos individuales, gque
permiten la obtencién de conocimientos y herramientas personales v profesionales, y la
mejora de las habilidades en una blsqueda de emplan.

¢) Proyecto para la activacion laboral: Talentos + 4. Parte de las capacidades v competencias

gue tiene la persona y a parir de ellas, |a idea consiste en que el proyeclo promueva la
suma de sus lalentos, a través de 4 actividades, a la de los talentos: de compafieros de
viaje de los formadores del proyecto de colaboradores, entre allos empresarios.
El proyecto se desarrolié de enero a diciembre de 2020, con entrevistas por competencias,
talleres motivacionales, actividad de autoaprendizaje y sesién de mentorizacién, todo ello
con un acompafamiento individualizado de las personas participanies. Se realizaron 4
actividades grupales.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

Los resultados obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insercion Laboral en
2020 han sido:

a) Hemos realizado 551 comtactos para convocar a las personas inscritas a entrevista o a
sesion informativa.

b) 168 personas han realizado entrevista por competencias.

cl 42 personas han participado en Grupos Laborales Previos,

d) 59 han participado en Blsqueda Acliva de Emples.

e} 51 lo han hecho en el Proyecio para la Activacion laboral: “Talentos +4".

) 42 personas entrevistadas permanacen en bolsa de trabajo, sin participar en los proyectos.
gl 587 personas se han inscrito en nuestra Agencia de colocacion.

n) A destacar gue en 2l periodo de confinamiento provocado por la COVID-18, nuesiro

esfusrzo se cenird en realizar seguimienios e intervenciones individuales a personas que estaban
sufriendo las consecuencias, tanio en ambitc econdmico como social y de salud.

Durante 2020,

al 152 perscnas han mejorado sus competencias profesionales.
b) 17 personas han participado en cursos de fermacién organizades por ofras entidades.
c) 85 personas han encontrade trabajo. Algunas de ellas han tenido varios contratos a 1o largo

del afo. Esto supone que &l 56% de las personas que han participado en actividades de mejora de
sus competencias o de blsqueda activa de emplec han encontrado empleo,

b

&) Participacidn en redes y plataformas:

. Red del Programa Incorpora-LA CAIXA, La Fundacidn por la Inclusién Social de Caritas
Zaragoza, a través del ltinerario de Insercidn Laboral, forma parte del Grupo Incorpora Aragon, junto
con Fundacion Federico Ozanam, Fundacion Ramdn Rey Ardid, ATADES, Fundacién El Tranvia,
Fundacicn Adunare, COCEMFE-INDER CASPE, APIP, Céritas Diccesana de Teruel y de Albarracin
y Céritas Diccesana de Huesca. Participamos en dicho programa estableciendo un trabajo en red
para mejorar las posibilidades de insercién laboral de las personas con las que trabajamos.

. Comision de Insercidn Sociolaboral de Céritas Aragon-La Rioja. El cbjstivo &5 la
coordinacidn v puesta en comin de las realidades y acciones que tenemes en cada una de las
Diocesis que conforman Céaritas Aragdn: La Rigja, Huesca, Barbastro-Monzdn, Jaca, Tarazona,
Teruel y Zaragoza.

. A nivel confederal, participamos en el Nivel Técnico Mixte, en grupo de trabajo Empleo y
Economia Social. Este espacio tisne un cardcter de reflexion e innovacidn, con un impacto claro en
la accidn sociocaritativa de la Confederacion, desde la pariicipacion activa,

. Participacion en la plataforma colaborativa #Sumando Empleo Aragon, constituida en abril
de 2020, duramte el confinamisnto a causa de la COVID-19. Conformada por entidades,
Ayuntamientos, Comarcas y profesionales indspendientes, tiene como objetivo reforzar la sociscgac
aragonesa desde el ambito del empleo y &l emprendimiento.

1.2.2 Laempresa de ingercidn A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.L:

A TODO TRAPC ZARAGOZA, 5.L.U. ha implantado los distintos procesos de produccion deniro del
ambito del fratamiento textl y de ropa usada: recogida a iraves de contenedores, tratamiento y
venta o entrega social. Asimismo, en abril de 2016, dicha sociedad abrid una tienda en la ciudad de
Zaragoza, bajo el nombre comercial de “Latido Verds", situada en la calle Mariano Royo Urieta,
nimetro 20, en la que vende ropa usada al plblico en gensral. No obstante, en dicha tienda no sdlo
se vende ropa de segunda mang, v se estd creando empleo social, sino que es un lugar de
encuentro, de ayuda, de inclusidn, donde se atiende a todas las personas que son derivadas de
proyvectos o Parroguias, para poder abastecerles de la ropa que necesiten; aportdndoles dignidad
en la entrega, va que se les atiende como un clients més.

La empresa de insercidén A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U., calificada por el INAEM, persigue
los siguientes objetivos generales:

a) Generar goupacion y empleo para perscnas en rigsgo o situacién de exclusion como respuesta
al desempleo actual, a través de la gestién de ropa usada o textil.

by Promover el valor del reciclaje, la reutilizacidn v el consumo responsable a través de una
actividad social v econdmicameante viable.
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La actividad de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. se lleva & cabo en el Poligono de
Valdeconsejo (Cuarte de Huerva) & Aneto, naves 4 y 5, asi como en la mencionada tienda situada
en la calle Mariano Royo Urieta, ndmero 20.

La sociedad mercantil dispone de una red de contenedores metalicos para la recogice de ropa
usada distribuidos en la ciudad de Zaragoza y oiros municipios cercanos,

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U., como empresa de insercidn, se dirige a personas en
situacion de riesgo o exclusién social. Las personas que han accedido a un puesto de trabajo en A
TODO TRAPD ZARAGOZA, 5.L.U. son personas participantes en el ltinerario de Insercion Laboral
de la Fundacion por la Inclusién Social de Caritas Zaragoza. Son personas en situacion ¢ riesgo de
exclusién social, con especiales dificultades para su integracion en el mercado de trabajo,
contempladas en el articulo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre para la regulacion del régimen
de las empresas de insercion, y también derivadas de los servicios sociales piblicos competentes,

Las personas confratadas para puesios de insercién en A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U
presenian falia de adaptacion al mercado laboral actual, necesitando una actualizacion a través del
trabajo realizado y una formacion complementaria gue ayuda a mejorar sus perfiles competenciales.
Por este motive, durante el afe 2020, A TODO TRAPQ ZARAGOZA, S.L.U., a pesar de la
pandemia ocasionada por el COVID-19, pudo favorecer la formacion de sus trabajadores con un
total de 30 cursos externos. MNormalmente son personas gque presentan problemas de
sobreendeudamiento, ya que han acumulade pequefios préstamos para el consumo o para hacer
frente & otras deudas anterioras. Otras de las dificuliades que manifissian tienen gue ver con el
acceso a una vivienda digna y adecuada para sus necesidades, dada su situacién econdmica de
gran precariedad,

El objeto de este proyecto =5 la mejora de empleabilidad e insercién laboral de personas en
situacidn de sxclusion social, generando puestos de trabajo de insercidn a través de la recogida,
seleccion, tratamiento y comercializacion mayorista vy minorista de ropa de segunda mang, cuyo
destino sera la reutilizacion o el reciclaje en funcidn de distintas calidades.

Ademas de favorecer procesos de insercidn laboral, la Fundacion considera gue la actividad de
recuperacion y reciclagie textl contribuye a concienciar a la poblacidn v sociedad en general en
valores de respeto y cuidade con el medicambiente, en el uso y consumo responsable, desds la
solidaridad v el compromiso, desde la participacion v la implicacion.

A 31 de diclembre de 2020, la red de contenedores de esta sociedad estda compuesta por 250
contenedores metalicos (223 contznedores en el gjercicio 2019) distribuidos en las localidades ds
Cadrete, Utebo, Botomrita, Cuarte de Huerva, Villanueva de Géllego, Maria de Huerva, La Pusbla de
Alfindén, San Mateo de Gallego, Scbradiel, Muel, Pastriz, Zuera, Lecifiena, Pedrola, Grizén,
Remolinos, Figueruelas, Barboles, Pinseque, Cabafias de Ebro, Torres de Berrellén, Longares, San
Juan de Mazarrifar, Garrapinillos, Santa Isabel, Monzalbarca, Movera, Montafana, Onfinar de Salz,
Fefiaflor y Zaragoza. Ademds, existen otros 12 puntos de recogida, mediante contenedores de
carton distribuidos a través de distintas entidades. Durante 2020 se recogieron 1.374,12 toneladas
de ropa (1.400,27 foneladas de ropa en el gjercicic 2019), cuyo impacio medio ambiental ha
supuesto evitar la emision a la atmosfera de 15,122 Tn de COZ2 (20.248 Tn de CO2 en el ejercicio
2019

Junto al impacto ambiental, es importante tener en cuenia el impacto social o el retormo social de la
actividad de A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U. Seglin un estudic realizade en el afic 2019 por
FAEDEI (la Federacién de Asociaciones Empresariales de Empresas de Insercion) el ndmero de
personas contratadas en que anteriormente eran perceptoras de rentas bésicas de insercion {en sus
diferentes denominaciones autondmicas) fue de 1.486 personas, lo gue supuso un ahorro total de
8.257.107,60 euros para las administraciones plblicas (teniendo en cuenta BMI 2018 de 483,05
euros/mensuales). Ademas también se produjo que las Empresas de Insercién retornaran un total
estimado de B.461.238,17 eurcs a las administraciones pilblicas en concepto de IVA, IRPF,
Impuesic de scciedades y otros tributos. En el caso de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U, aparte
del ahorro en =l Ingreso Aragonés de Insercion (IAl) v en olras ayudas sociales; solamente en
impuestos y cotlizacionas de la seguridad social se ha producido un retorne de 233.767.63 eurcs en
al gjercicio 2020.
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Por otre lado, todos los trabajadores de insercion paricipan en procesos perscnalizados de
insercion laboral consistentes en las siguientes actividades:

-Formacion orientada al puesio de trabajo (organizacién de rutas de recogida, los conocimientos
basicos para la organizacicn de un almacen, formacicn para la seleccién y clasiicacion de ropa,
como optimizar la agenda de trabajo, formacion en informatica, manejo y conduccidén de carrstillas
elevadoras retractiles, carretiflas elevadoras frontales, picking/preparacién de pedidas con mangjo
de carretilla, formacién en conduccion ADR y Cisternas, recoge-pedidos de alto nivel, formacisn en
ventas, contratacidn energélica v habitos de consumo eficientes, formacion en escaparatismo).

- Mejora de su situacion econdmica v familiar. El hecho de tener una contratacion continuada ha
repercutido favorablemente en la mejora de su situacion econdmica v familiar, ¥ por tante, en su
bienestar social.

- Mejora de su habituacién laboral y de sus competencias laporales. Inicialmente, se esiablece un
perfil compstencial de cada una de las personas contratadas a fravés de la realizacion de una
entrevista por competencias v la cbservacion directa en el puesto de trabzje durante el primer
cuatrimestre de su contratacion,

Los aspectos que s& han explorado son:

« Competencias laborales/profesionales: formacion v experiencia de partida.

« Competencias basicas: autoconfianza, autocontrol, comunicacion, cumplimiento de normas y
lareas.

« Competencias transversales: flexibilidad, interés por aprender, orientacion a la tecnolcgia,
capacidad de relacién, trabajo en equipo, orientacion al cliente, calidad del trabajo, tolerancia a la
frustracicn, iniciativa v toma de decisicnes, organizacién propia, orientacion al logro, anélisis v
resolucion de problemas, creatividad e innovacian.

A partir de dicha exploracién, se ha avanzado notablemente en la mejora de [as siguienles
competencias;

= Competencias basicas: avtoconfianza, cumplimiento de normas y tareas.

« Competencias transversales: inierés por aprender, trabajoc en equipo, calidad dsl irabsjo,
organizacion propia y creatividad.

Por otro lado, desde el punto de vista de impacto social, una de las actividades gue se realizan son
charlas de sensibilizacién en torno al reciclaje v el consume responsable. Existe una difusidn
periddica desde A TODO TRAPOD ZARAGOZA, S.LU. a las parroguigs, ayuntamienios, centros
docentes, centros deporiivos, centros comercigles y demés entidades que colaboran en el proyecia.
Algunas de estas enfidades, comparten dicha informacién institucionalmeantie. También existe
difusién a través de las péginas web de Latido Verde, de Céritas Diccesana de Zaragoza, de la
Fundacian por fa Inclusion de Caritas Diocesana de Zaragoza v de la pagina Facebook de Latido
Verde v en la propia tienda Latido Verde, a través de visitas programadas de colegios v entidades
religiosas.

Pericdicamente, se realizan, de la mano del departamento de Comunicacion de Caritas Diccasana
de Zaragoza, actividades de difusion a medios de comunicacion locales y autondmicos (prensa,
radio y television).

For otro lado, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. forma parte de las siguientes plataformas o
programas:

a) ARINSER:

El programa ARINSER {Aragén Inseria) es el programa publico del Gobierno de Aragdn cuya
finalidad es propiciar la participacion en el empleo de aquellas personas en situacion de exclusion
social, favoreciendo para eflas procesos de insercion socio-laboral a través de las empresas de
insercién existentes en la Comunidad Autonoma de Aragon. Estas ayudas cuenian con el apoyo de
la Unign Eurcpea.

b}  AREL

La Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercidn, AREl, es una asociacion de caracter
empresarial y sin Animo de lucro, de Ambito autondmico, constituida sn 1999, En la actualidad ARE!
agrupa 12 emprasas que irabajan parz la insercidn social & través del empleo.
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En febrero de 2019, el Excmo. Ayuntamisnto de Zaragoza acordd la adjudicacién del contrato
referente al elorgamiento de la utilizacion de dominio pdblico para la colocacion de contenedores de
recogida de ropa y calzado usados vy otros productos textiles a la oferta presentada por las
empresas A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. y Tiebel Servicios de Insercion, S.L.U. En febrerp
de 2019 s2 formalizd escritura de constitucidn de union temporal de empresas denominada “UTE
Aropatrapo, Unién Temporal de Empresas, Ley 17/82", otorgada por A Todo Trapo Zaragoza, S.L.U.
y la sociedad Tiebel Servicios de Insercion, S.L.U. Ambas sccisdades participan en un 50% en los
derechos, obligaciones, riesgos, beneficios, pérdidas y resultados de la citada UTE. La UTE se rige
por un Comité de Gerencia y un Gerente, estande el Comité de Gerencia formado por ambas
scciedades. El objeto social de la UTE, segdn el articulo 2?2 de sus estatutos, es la prestacicn de
servicios del contrato titulado “Autcrizacion del usoc del dominio plblico para la colocacion de
contenedores de recogida de ropa v calzado usados y otros residuos textiles”, adjudicade por el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza con fecha 22 de febrero de 2018. La Scciedad realizé una
aportacion a la UTE Aropatrapo de 1.500 euros en concepto de fondo operative en 2019 v de 400
euros en 2020,

A su vez, resefar que, con fecha 3 de marzo de 2020 A TODO TRAPO ZARAGOZA, SL.U. junta
con otras 8 entidades como socios cooperativistas v 3 entidades como socics colaboradores
constituyé la Cooperativa “Moda RE, S. Coop. De Iniciativa Social”, estableciendo el capital inicial
de la Cooperativa en 7.500 suros. La Sociedad ha suscrito y desembolsado en el ejercicic 2020 una
aperiacion de 500 euros y ocupa el cargo de Presidente del Consejo Rector de la Coopearativa. A 31
de diciembre de 2020 el nimero de socios cooperativistas asciende a 37 y el de socios
colaberadores a 36. Ei objeto social de la Cooperativa segdn el articulo 2 de sus estatutos es
‘apoyar, ayudar, facilitar y colaborar con sus socios cooperativistas en su actividad de lucha contra
la pobreza y la exclusion mediante ia insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social, fundamentalmente mediante actividades relacionadas con la gastién y tratamiento
de residucs, especialmente materiales textiles en el marco de la economia social v solidaria, en
consonancia con &l cuidado de la creacidn y del medic ambiente”.

Con fecha 11 de marze de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevd la situacion de
emergencia de salud pliblica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a pandemia
internacional. La rapida evolucidn de los hechos, a escala nacional e internacional, ha supuesto una
crisls sanitaria sin precedentes, gue ha impactado en el entorno macroeconomico v en la evolucion
de los negecios. Para hacer frente a la situacién inicial, entre otras medidas, el Gobiernae de Espafia
procedio a la declaracion del estade de alarma, mediante la publicacian del Real Decreto 483/2020,
de 14 de marzo, y a la aprobacién de una serie de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19, mediante &l Real Decreto-ley 82020, de 17 de
marzo. El estado de alarma fue objeto de sucesivas prérrogas hasta el dia 21 de junic de 2020,
fecha de finalizacidn del mismo.

Dicho marco legal citado anteriormente, unido a las restricciones a la movilidad existentes ¥ ala
necesidad de incrementar las medidas de proteccién para garantizar la seguridad de sus
trabajadores, clientes y proveedores en el nuevo escenario, produjeron el cese temporal de la
actividad de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. De este modo, &l centro de trabajo tienda Latido
Verde, cerrd temporalmente desde el 14 de marzo, asi como se suspendid la actividad de recogida
de ropa, por no poder recoger ropa en la mayoria de las ubicaciones en las gue se sitdan los
contenedores de ropa (centros educativos, centros deportivos, parroguias, centros comerciales,
contenedores en via plblica autorizados por el Ayuntamiento de Zaragoza, etc.). Por elie, A TODO
TRAPQ ZARAGOZA, S.L.U. adoptd determinadas medidas de gestidén encaminadas a la reduccién
de sus costes, incluides el coste de personal, para de esiz modo adaptarios a la nueva situacién de
mercado y hasta que se recuperase el curso normal de los negocios. En este sentido, con fecha 23
de marzo de 2020 la Sociedad presentd un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo ante la
Autoridad Laboral que afectd a 14 de los 15 trabajadores de la Sociedad, el 93,33% de la plantilla (3
empleados del centro de trabajo tienda Latido Verde situado en la calle Mariano Royo Urista,
nomers 20, de Zaragoza y 11 empleades del centro de trabajo de la calle Anetc del Poligono
ndusirial Valdeconsejo de Cuarle de Huerva (Zaragoza)). Con fecha 9 de mayo ds 2020 ya no
habia ningdn trabajador afectado por el citado Expediente de Regulacion Temporal de Empleo.
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En cuanto el marco legal permitio una ligera flexibilizacion de la movilidad de las personas, que
facilitd la enirega de ropa en los contenedores accesibles, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U., en
coordinacidn con los Ayuntamientos, y ofras entidades privadas, reinicio de forma progresiva la
actividad de recogida de ropa, con fecha 20 de abril de 2020, Sin embargo, la recogida de ropa en
parroguias, centros deportivos, centros comerciales, edificios poblices v centros educativos
afectados por el Real Decreto 4683/2020 del 14 de marzo, ¥ que supusieron el 71% de la ropa
recogida en contenedores en 2019, no se pudo producir hasta gue lo permitic el marco legal, es
decir, con fecha 10 de mayo de 2020. Por su parte, la tienda Latido Verde abrid sus instalaciones
con fecha 11 de mayo de 2020,

Posteriormente, mediante el Real Decreto 826/2020, de 25 de octubre, s& volvid a declarar el
estado de alarma, para contener la propagacion de infecciones causadas por el citado virus. El
estado de alarma ha sido prorrogado por el Beal Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, hasta el 9
de mayo de 2021,

A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U. ha desarrcllade su actividad en 2020 v la viene desarrcllando
en el ejercicio 2021 trabajando desde el primer momenio de forma activa para garantizar la salud de
sus frabajadores, usuarios, clientes y proveedores, sumandose continuamente a las instrucciones y
consejos de las autcridades sanitarias a la vez que se asegura la continuidad de su actividad en el
marce legislativo establecido por las autcridadss.

Por otro lado, A TODO TRAPD ZARAGOZA, 5L U. ha recibido y considera que va a sequir
reciniendo ayudas del programa ARINSER del Gobierne de Arandn {Instituto Aragones de Empleo,
INAEM) para la integracidn socic-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion por
importes adecuados para el desarrollo de su actividad.

El Organo de Administracian y ia Direceidn de A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U. han realizado y
siguen rezlizando una supervision continua de la evolucion de la sitvacicén, con el fin de afrontar con
garantias los eventuales impactos, tanto financieros como no financieros, gue se astan produciendo.
En este sentido, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. sigue llevando a cabo las actuaciones
oportunas con el objeto de hacer frente a la situacidn y minimizar su impacto, considerando que se
trata de una situacion coyuntural que, conforme a las estimacicnes mas actuales y a las medidas de
gestion citadas en parrafos anteriores, asi como a la posicidn de tesoreria a la fecha, no
compromete la aplicacién del pringipic de empresa en funcicnamientio {Mota 2).

A TODO TRAPC ZARAGOZA, 5.L.U. promuave la colaboracion con empresas v otras entidades a
traviés del fomento del reciclaje v la recuperacion de ropa, instalands contenedores en los centros
de trabajo o sedes de dichas empresas v entidades colaboradoras.

1.3 La Fundacién tiene su domicilic en Paseo Echegaray y Caballerg, n® 100 de Zaragoza.

A través de la Asociacion Espafiola de Fundacicnes, de la cual forma parte la Fundacion por la
Inclusién Social de Caritas Zaragoza, la Fundacion participa en el Consejo Autondomico de
Fundaciones da Aragon,

La Fundacion, que fue constituida el 24 de octubre de 2013, tiene aportade el 100% de su Fondo
Social por parte de CARITAS DIOCESANA DE ZABAGOZA, entidad que esta inscrita en el Registro
de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia y, a su vez, la Fundacién es la socia (nica de la
entidad mercantl A TODO TRAPD ZARAGOZA, S.L.U. Asimisma, la Fundacién esta inscrita en el
Reqistro de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Aragon,

En base a la legislacidon vigente, la Fundacidn no estd cbligada a formular cuentas anuales
consolidadas.
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
a) Imagen fiel:

Las cuentas anuales dsl ejercicio 2020 en su conjunto han sido formuladas por el Presidente de la
Fundacion a partir de log registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con
el marco normative de informacidn financiera establecido en:

» Los principios centables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el gue se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines de lucro,

» La Resolucidn de 26 de marzo de 2013, por la gue se aprueba el Plan de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos, en tedo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, serd
ce aplicacion el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el gue se aprusba el Plan General
de Contabilidad,

o Laley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones,

* Laley 43/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos v de los
incentivos fiscales al mecenazgo,

* El Real Decreto 1270/2003, de 10 de octuore, por el gue se aprueba el Reglamento para la
aplicacion cel régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos v de los incentivos fiscales al
MECENazgo y,

« Elresto de dispesiciones legales vigentes en materia contable,

Asi, las presentes cuentas anuales del gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020 han
side obtenidas de los registros contables de la Entidad y se presentan de acuerdo con el marco
normative de informacién financiera descrite anteriormente v, en particular, con los principics v
criterios en él contenidos, de forma que reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de los resultados de la Entidad, dsl grado de cumplimiento de sus actividades, asi como
de la veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las presentes cuentas anuales se someterdn a aprobacion por el Patronato, estimandose gue serdn
aprobadas sin modificacion alguna. Las cuentas anuales del ejercicio 2012 fueron aprobadas por el
Fatronato durante el ejercicio 2020,

Mo existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fizl, no se hayan aplicado
disposiciones legales en maisria contable.

Las cifras figuran expresadas en euros con dos decimales.

b} Principics contables no obligatorios aplicados:

Teniendo en cuenta que las cuentas anuales de la Fundacion se presentan de acuerdo con el marco
normative de informacidn financiera descrito anteriormente, no existen principios contables no
cbligatorics que hayan sido aplicados en las presentes cuentas anuales del ejercicio 2020,

o) Aspectos criticos de la valoracidn v estimacién de la incerlidumbre:

En la elaboracion de las cuentas anuales se han utllizado estimaciones realizadas por el Presidente
para valorar algunos activos, pasivos, ingresos, gastes y compromisos que figuran registrados en
ellas. Basicamente, las principales estimaciones se refieren al importe recuperable de la
participacion en la sociedad dependiente A TODO TRAPO ZARAGQOZA, S.L.U. {Nota 7). asi como a
a vida 0til de los activos materiales e intangibles (Notas 4 y 5).

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién ds la mejor informagian
disponible a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales sobre los hachos analizados, se
produzcan acontecimientos en el future que obliguen a modificarlas en praximos ejercicios, lo gue
se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambic de estimacidon en las
correspondientas cuentas de resultados futuras.

La Fundacion ha elaberado sus estados financieros bajo el principic de entidad en funcionamiento,
sin que exista ningdn tipo de esgo importants que pueda suponer cambics significativos en &l valor
de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente (Nota 1)
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Comparacion de la informacion:

A los efectos de la obligacién establecida en el articulo 35.6 de! Codigo de Comercio v a los efeclos
derivados de la aplicacidn del principio de uniformidad y del requisito de comparabilicag, las cuenias
anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta
de resuliados y de la memcria, ademas de las cifras del ejercicio 2020, las correspondientes al
gjercicio anterior.

di  Elementos recogidos en varias partidas:

Mo existen elementos patrimeniales del Active o del Pasivo que figuren en mas de una pariida del
Balance.

e) Agrupacién ds pariidas

Mo s2 han realizado agrupacicnes de pariidas distintas de las recogidas por los modelos de cuentas
anuales que presenta el Plan de Contabiidad de las entidades sin fines lucrativos.,

f)  Cambios en criterios contables:

Mo se han realizado ajustes por cambios en criterios contables en el presente gjercicio.
g} Correccion de erngras

Mo se han realizado ajusies por correccion de errores en el presents gjercicio.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

En &l presente gjercicio 2020 y en el ejercicio 2018 el excedente del elercicio ha sido 0,00 surcs, por
o gue no procede aplicacicn del mismo.

El andlisis de las principales parlidas que forman el excedente del ejercicio v sus aspecios
significativos se realiza en las notas 12, 13y 14,

4. NORMAS DE REGISTRO ¥ VALORACION

Los criterios contables aplicados en relacion con las partidas de las cuentas anuales de la
Fundacidn se detallan a continuacian:

a) Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adguisicion y produccion y, posieriorments, se
valoran & su coste menaos, segln proceda, su correspondiente amortizacion acumulada v perdidas
por deteriore gue hayvan experimentado

El inmovilizado intangible estd compuesio por los gastos de desarrollo de la pagina web de la
Fundacion. La amortizacién se ha realizado en 3,03 afos.

La Fundacién reconoce cualguier pérdida que haya podido producirse en el valor regigtfad{: de
esios actives con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimienta de las pérdidas por
detericro vy, si es necesaric de las recuperaciones de les pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados por los activos materiales.

os costes de mantenimiento de las aplicaciones intorméticas se registran a cargo de la cuenta de
resultados del gjercicio en que se incurren.
UIna vez realizadas las comprobaciones oporiunas, no se ha realizado ninguna correccion valorativa
por deterioro en las aplicaciones informaticas,
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b} Inmovilizads material

La Entidad clasifica su inmovilizado material como active no gensrador de flujos de efectivo dado que lo
posee con una finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial, y se mantiene para producir
flujos econdmicos sociales que benefician a la colectividad, esto es, su bensficio social o polencial de
senvicio.

Capitalizacion:

Los bienes comprendidos en el inmovilzado material s& valoran por su coste, ya sea éste el precio
de adquisicion o el coste de produccién, Los impuestos indirectos que gravan los elementos de
inmovilizade material sélo se incluyen en el precio de adquisicion o coste de produccion cuando no son
recuperables de la Hacienda Plblica.

El precio de adguisicidn incluye, ademés del imporie facturade por el vendedeor después de deducir
cualquier descuento en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que ss
han producido hasta su puesta en condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacién en el lugar v
cualquier otra condicidn necesaria para que pueda operar de la forma pravista; entre ofros: gastos
de explanacién y derribo, transporte, derechos arancelarios, seguros, instalacion, montaje y otros
similares.

Las inversionss realizadas por la Fundacidn gue no son separables del activo arrendado se
contabilizan como inmaovilizado material, dado gue cumplen la definicién de activo.

Amortizacion:

La amortizacion de esios actives comienza cuando los activos estdn en condiciones de
funcicnamienio.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicidn de los activos
menos su valor residual; entendiendo que los terrenos sobre |os cuales se asientan los edificios y
olras construcciones tienen una vida Otil indefinida v que, por lo tanto, no se amoriizan.

Las dotaciones anuazles en concepto de amortizacion de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenla de resultades vy, bdésicamente, equivalen a los porcentajes ds
amorlizacion delerminados en funcidn de los afios de vida Gtil estimada:

| CONCEPTC B ANOS VIDA UTIL]
Otras instalaciones {inversiones en locales arrendados) 10
Mobiliario - 10
Equipos informaticos - _ 4

Las inversiones realizadas por la empresa que no son separables del activo arrendado se
contabilizan como inmovilizados materiales, dentro de la partida "Otras instalaciones”, dado gue
cumplen la definicidn de active. La amortizacion de estas inversiones se realiza en diez afos,
conforme a la duracion del contrato de arrendamiento e incluyends un periodo de renovacion de 5
afios adicional (Mota 5).

Cuando se producen correcciones valorativas por deterioro, se ajustan las amortizaciones de los

gjercicios siguientes del inmovilizado detericrado, teniendo en cuenta el nuevo valor contable. Se
procede de la misma forma en caso de reversion de las mismas.

Correccionas de valor por deterioro y reversion:

Mo se han producido correcciones de valor 2n los elemantos del inmovilizado material
Q‘ . e ' ":I iy o
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¢)  Arrendamisntos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieras siempre que de las condiciones
pcondmicas de los mismos se deduzea gue se transfieren al arrendatario sustancizlmente los
riesges y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas
arrendamientos se clasifican como arrendamientios operalives.

La Fundacion no tiene suscrito ningln contrato de arrendamiento financiero.

En las operaciones de arrendamiento operative la propiedad ¢el bien arrendade vy, sustancialmenie
todos los riesgos y venlajas que recaen sobre &l bien, permanacen en el arrendador,

Cuande la Fundacion actia como arrendatario los gastos del arrendamiento se cargan linealmente
a la cuenta de resultados en funcién de los acuerdos y de la vida del contrato. Los pagos por
arrendamisntos operativos se registran como gastos en la cuenta de resullados cuando se
devengan.

d) Instrumentos financieros:

La Fundacién tiene registrados en el capitule de instrumentos financieros aquelios contratos que
dan lugar a un activo financierc en una empresa o entidad y, simultaneamente, a un pasivo
financiero o & un instrumento de patrimonio en otra empresa o entidad. Dentro de los instrumentos
financieros, en el caso de la Fundacién en el presente sjercicic 2020 se consideran los siguientes:

Activos financieros:

« Efectivo v otros activos liquidos eguivalentes;
« [nstrumentos de patrimonio de empresas: parlicipacionas.
« Préstamos y partidas a cobrar: fianzas v cuentas a cobrar.

Pasivos financieros:

« [Deébitos por operacionss comerciales: acreedores varnos,

|ITI
=5

relag

Préstamos v partidas a cobrar

Se valoran inicialmente por su valor razonable y posteriormente se registran a su coste amorlizads,
el cual corresponde al efectivo entregado, manos las devoluciones del principal efectuadas, mas los
intereses devengados no cobrados aplicando el método del tipo de interés efectivo. En este sentido,
las fianzas se reconccen por el importe desembolsado para hacer frente a2 los compromizsos
contractuales.

En relacion con los pasivos financieros:

Débitos v partidas a pagar

En esta categoria se han incluido los pasivos financieros que se han criginade en la compra de
plenss v senviclos por operacionas de |a entidad v aguellos gue no siendo instrumentos derivados,
no tienen un argen comercial.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonable gue es el precio de
la transaccion mas todos aguellos costes gue han sido directamente atribuibles.

Los acreedores comerciales no devengan explichaments inleresas v se registran por su valor
nominal.
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