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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA:
Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA (la
Entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de resultados y la memaoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativas, la imagen fiel
del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2021, asi como de sus resultados
y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativa de informacién financiera que resulta de aplicacidn (que se identifica en la nota 2 de la memaria)
¥, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Muestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segln lo exigido por
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con
lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que
se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencla de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccidn material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una opinidn por
separado scbre esos riesgos,

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la auditoria que se deban
comunicar en nuestro informe,
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Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacidn comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2021, cuya formulacion es
responsabilidad del Presidente del Patronato de la Entidad y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra responsabilidad
sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la concordancia del informe de gestidn con las
cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacidn de la auditoria de las citadas
cuentas, asi como en evaluar e informar de si el contenido y presentacidn del informe de gestion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado,
concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que contiene el
informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2021 y su contenido y presentacion
son conformes a la normativa gue resulta de aplicacion.

Responsabilidad del Presidente del Patronato en relacion con las cuentas anuales

El Presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera v de los resultados de la Entidad, de conformidad con
el marco normative de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que
considere necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incarreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el Presidente del Patronato es responsable de |a valoracién de la
capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las
cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de entidad en
funcionamiento excepto si el Presidente del Patronato tiene intencidn de liquidar la Entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estén
libres de incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra

opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoriz realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error v se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan
en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandase en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

= Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o
error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcicnar una base para nuestra opinidn. El riesgo
de no detectar una incorreccidn material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusidn del contral interno.
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s Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

s Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas v la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por el Presidente del Patronato.

« Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Presidente del Patronato, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basdndonos en la evidenda de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos gue existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuastro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, gue expresemaos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos ¢ condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una entidad en
funcionamiento.

s Evaluamos la presentacidn global, la estructura v el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacidn revelada, v si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logran expresar la imagen fiel.

Mos comunicamos con el Presidente del Patronato de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados vy los hallazgos significativos de la auditoria,
asi como cualquier defidencia significativa del control interno que identificamos en el transcurse de la
auditorfa,

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Presidente del Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditonia de las cuentas anuales del periodo
actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar plublicamente la cuestion.

Zaragoza, a 22 de marzo de 2022
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E! Presidente de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA. en fecha 21 de
marzo ce 2022, formula las cuentas anuales y el informe de gestion del gjercicio comprendido entre e 1
de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, las cuales vienen constituidas por los documentos
adjuntos a este escrito;

1)

2)

4)

Balance al cierre del gjercicio 2021,
Cuenta de resultados del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021,
Memoria cormespondiente al ejercicio anual terminade el 31 de diciembre de 2021,

Informe de gestion del gjercicio 2021,

FIRMANTE:

Fdo. Don Carlos GOMEZ BAHILLO
Presidente del Patranato



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

399392573
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2021

NOTAS DE LA
\fC‘FWO MEMORIA 31/12/2021 31_-"12{2{12_!.]—‘
A) ACTIVO NO CORRIENTE 274.410,18 279.762,24
I. Inmovilizado intangible 5 259,99 435,63
6. Aplicaciones informaticas 5 259,89 439,68
I, inmovilizado material 5 14.030,19 19.202,56
2. Instalaciones técnicas y otro inmaovilizado material 5 14.030,19 12.202,56
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 7 258.000,00 258.000,00
1. Instrumentos de patrimonio 7 258.000,00 258.000,00
VI. Inversiones financieras a largo plazo 7 2.120,00 2.120,00
5. Otros activos financieros 7 2.120,00 2.120,00
B) ACTIVO CORRIENTE 86.726,25 106.659,72
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 9 20.064,00 14.165,36
2. Usuarios y otros deudores act.propia, entidades asociadas £ 20,064,040 14.165,36
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 12 1.838,92 0,00
6. Otros créditos con las Administraciones Pablicas 12 1.838,92 0,00
V. Inversicnes en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 7 0,00 5.06
5. Otros activos financienos 7 3,00 5,06
VIil. Periodificacionas a corto plazo 108,78 106,38
V. Efectiva y otros activos liguidos equivalentes 7 64.714,55 92.382,92
1. Tesoraria 7 54.714,55 92.382,92
TOTAL ACTIVO 386.421,96|

361.136,43




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G99392573
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2021

; NOTAS DE LA
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/2021 31/12/2020
MEMORIA
A) PATRIMONIO NETO 343.806,28 370.785,86
A-1) Fondos propios 11 225.000,00 225.000,00
I. Dotacién fundacional/ Fondo social 11 225.000,00 225.000,00
1. Dotacion Fundacional / Fondo Social 11 225.000,00 225.000,00
A-3} Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 118.806,28 145.785,86
Il. Donaciones y legados 14 118.806,28 145.785,86
C) PASIVO CORRIENTE 17.330,15 15.636,10
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8, 12 17.330,15 15.636,10
3. Acreedores varios g, 17 5444 83 4.317,20
6. Otras devdas con las Administraciones Publicas 8 12 11.885,33 11.318,30
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 361.136,43 386.421,96




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

99352573

CUENTA DF RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

I

MNOTAS DE LA

| MEMORIA 2021 2020
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la actividad propia 243.826,18 23R.588.48
¢} Ingresas de promociones, patrocinadores y colaboraciones 12,13, 14 E2.240,00 B9.820,00
d} Subvenciones imputadas al excedente del ejercicic 12, 14 19.958,66 21.295 87
) Donaciones v legados imputados al excedents del gjercicio 12, 14 141.627,52 147 872,61
§. Gastos de personal 13 {185.696,05)  (194.716,92)
z) sueldos, salarios y asimilados 13 (146,926,31) {147 .857,93)
b} Cargas sodiales 13 {48,759 74) [47.058,95)
9. Otros gastos de la actividad 13 {48.130,13) (44.271,56)
a) servicios exteriores 13 (48.081,04) {44.204,54)
b Tributos 13 [48,09) 166,62]
16, Amortizacion del inmovilizado 5 (5.352,06) (4.794,93)
11, Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados 2l excedente del gjercicio 14 £.352,08 4.794.93
4] Donaciones v legados de capital traspasadas al excedente del gjercicia 14 535206 4,754,593
1. Afectos o lo cotividod propia 14 535200 4,.794.93
l) Besultzdos por enajenaciones y olras 3,00 0,00
A-1} EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD [122+3+84 546+ T+8+5+10+11+12+13+14+15) 0,00 0,00
A-2) EXCEDENTE DE LAS CPERACIONES FINANCIERAS (16+17+18+15020+21+22] 0,00 0,00
A-3) EMCEDENTE ANTES DE IMPLUESTOS 0,00 0,00
23. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A-3) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS f+a3+23} 0,00 0,00
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
24. Excedente del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos 0,00 0,00
A-5) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0.00 0.00
{ad+24) ¥ h
C) INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMEMNTE AL PATRIMONIO NETO
3. Subvenciones recibicas 14 12958 65 20,583,587
4, Donacicnes v legados recibidos 14 120,000,060 1459.000,00
C-1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE o
14 139.958,66 169.583.87
EN EL PATRIMOMNIO NETO {1+2+4508 546+ 7+8)
D) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3, Subvenciones recibidas 14 (19.958,66) {20.553,27)
4, Donaciones v legados recibicos 14 {146.979,58) {152.582.54)
D-1) VARIACION DE PATRIMONMIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 14 {166.938,24) {173.166,41)

(142¢30dd 5 ET)

E} VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (c-2+5-2)

(26.979,58)

(3.582,54)

) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

(26.979,58)

{3.532,54ﬂ

[AS+E+FHGHHH]
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
699392573

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

1.1 La Fundacion, segtin se establece en &l articulo 8. de sus estatutos, tiene comao fines:
"La intervencién social con personas en situacion o riesgo de pobreza y exclusion, la insercién socio
lzberal, también de personas con discapacidad”

1.2 Las actividades realizadas en el ejercicio 2021 se detallan a continuacion:

La Fundacién ha continuado desamollando sus objetivos fundacionales relacionados con el empleo.
Por un lado, la generacion de empleo social & través de la economia social y, por otro, favorecer &l
acceso al emplec de personas en situacion o riesgo de exclusién social, 2 traves de dos proyectos:
el Programa de Insercidn Laboral (orientacion e intermediacion laboral) v la empresa de insesrcidn A
TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

1.2.1 insercion Laboral.

El programa se dirige 2 personas que $e encuentran &n situacion de desempleo y que pueden tener
otras dificultades afiadidas que los sittian en condiciones de vulnerabilidad o de exclusion social.

El programa de Insercion Laboral comenzé su andadura en la nueva sade de Plaza de La Seo, &
{local), cuya inauguracion tuvo lugar en el mes de abnl de 2015,

Los objetivos principales son.

a) Acompafiar a las personas en procescs de mejora de sus compstencias personales vy
profesionales formentando su autonomia, con el fin de conseguir su insercion laboral, desds un
itinerario personzalizado.

b) Favorecer la insercion laboral a través de la gestion de ofertas de empleo vy la prospeccion de
empresas, es decir, de la intermediacién laboral, desde la Agencia de Colocacion,

¢} Sensibilizar a la sociedad scbre |a realidad de las personas mas vulnerabies en relacion con suU
insercion laboral,

Durante 2021, hemos atendido a 783 personas, con los siguientes perfiles:

a) 515 mujeras y 268 hombres.

b)  El47% esta en |a franja de entre 26 y 45 anos. El 46% son mayoras de 45 anos.,

¢) Encuanto 2 la formacién, un 71 % tiene estudios basicos o carece de ellos. En muchos casos
no cuentan con formacién homologada.

d) Respecto al origen, un 40% de Espafa, el 49% de personas inmigrantes extracomunitarias y
un 11% de comunitarias. El 7% en situacién administrativa iregular.

&) La mayoria percibe una ayuda ¢ prestacion o se encuentran tramitéandola, aungue muchas de
las personas atendidas carecen de ingresos.

Con el desarrolle de un Rinerario personalizado, se acompafia a las personas en sus procesos de
nejora de competencias personales y profesionales, fomentando su autonomia para conssguir su
insercion laboral. Tambign se favorece la insercién laboral a través de la gestion de oferlas de
empleo y la prospeccién de empresas, es decir, de la intermediacion laboral, desde la Agencia de
Colocacisn —reconocida por el INAEM con el n® 0200000052, en 2015-y s sensiniliza a la sociedad
sobre |z realidad de las personas mas vulnerables en relacion a su insercicn lzboral.

El itinerario de insercion laboral comprende las siguientes actuaciones o servicios:

a) Accgida: espacio de escucha y primera acogida a la persona donde se canalizan las
damandas.

b} Entrevistas por competencias: Las personas participantes realizan entrevistas  por
competencias, identificando condicionantes gue supenen dificultades afiadidas a la insercion. Se
profundiza en sus competencias basicas y transversales, vy s& establecen objetivos de mejora para
su insercion laboral.

¢} Talleres Transversales: sesiones informativas grupales en las gue se preiende trabajar
aspectos generales y relevantes de cara al proceso de mejora personal y profesional. Estas
actividades estan dirigidas a todos los participantes del Programa y pretenden concienciar y
sensibilizar en temas transversales dentro del procesc de insercion laboral.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 2



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
(99392573

* Prevencion de riesgos laborales. Sensibilizacién hacia la impertancia de |a prevencion ds
los riesgos laborzales,

* Medio ambiente. La importancia del cuidade del madic ambiente, las 3R: reducir, reutilizar y
reciclar.

= fgualdad de oporfunidades. Sensibilizacion sobre la igualdad con independencia del género.

« Auloestima y su relscion con la busqueda y mantenimiento del empleo Mejora de
autoestima y potenciacion de la motivacion,

+ Derechos y obligaciones de los trabajadores. Acercar al participante a la reslidad de la
empresa, asi como al entorno y cultura laboral.

+ La funcion de los Recursos Humanos en lz empresa. Acercar al participante Ia vision de la
empresa y la gestion de persocnas,

+ INAEM competencias digitales y servicios. Acercar al participante 2l servicio piblico ds
emplec y los servicios que presta a las personas desempleadas. Sesién realizada en la
oficina del INAEM de Compromise de Caspe.

d} Intermediacion laboral: & través de la Agencia de Colocacidn se establece contacto con
empresas de nuestro territorio de cara a sensibilizarles v darles a conocer nuestro trabajo con las
personas gue buscan empleo y estan en riesgo y/o en exclusion social. Se gestionan ofertas de
trabajo buscando los perfiles competencisles adscuados al puesto que se debe cubrir,

Y los proyectos realizados han sido:

a) Froyecto Labors! Previo: programacion de actividades grupales, de dos meses de duracicn,
gue implican la mejora de competencias personales y profesionales de sus participantes.

b) Busqueda Activa de Empleo: acompafiamiento en la bisqueda de emplec con la
programacion de talleres de empleo grupales y acompafiamientos individuales, que
permiten la obtencién de conocimientos y herramientas personalss y profesionales, v la
mejora de las habilidades en una blsqueda de empleo.

¢} Proyecto para la activacién laboral: Talentos + 4. Parte de las capacidades y competencias
gue tiene la persona y a partir de ellas, |z idea consiste en que ol proyectoc promueva la
suma de sus talentes, a traves de 4 actividades, a la de los talentos de compafieros de vigje
de los formadores del proyecto de colaboradores, entre ellos empresarios. La secuencia de
aclividades gue contempla esta accién grupal consta de entrevistas por compstencias,
talleres motivacicnales, actividad de autoaprendizajs v sesion de mentorizacién, todo ello
con un acompafiamiente individualizado de |as personas participantes.

Los resultados obtenides a través del conjunto de acciones del Programa de Insercién Laboral en
2021 han sido:

aj Hemos reslizado 693 contactos para convocar a las personas inscritas & entrevista o a
sesion informativa.

b) 259 perscnas han realizado entrevista por competencias.

&) 5% personas han paricipado en Grupos Laborales Pravios.

d) 84 han participado en Blsgueda Activa de Empleo,

) 31 lo han hecha en el Proyecto para |2 Activacion laboral: "Talentos +4",

f) 565 personas se han inscrito en nuestra Agencia de colocacion.

Curante 2021,

a) 174 personas han mejorado sus competencias profesionales.
o) 14 personas han participado en cursos de formacion organizados per otras entidades.
c) 107 personas han encontrado trabajo. Algunas de ellas han tenido varios contratos s lo

'argo del afo. Esto supone que el 82% de las personas que han participado en actividades de
mejora de sus competencias o de bisqueda activa de empleo, han encontrado empleo.
IK i £
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
699392573

Los sectores mas habituales donde las personas han encontrado trabajo han sido: servicio def
hogar familiar, ayuda a domicilic, limpisza y operario de preduccion. Mas del T0% de las inserciones
laborales se ubican en el sector servicios: hogar, limpieza, atencion sociosanitaria, y atencion a
clients.

gl Participacidn en redes y plataformas:

. Red del Programa Incorpora-LA CAIXA. La Fundacién por la Inclusion Social de Caritas
Zaragoza, a través del ltinerario de Insercién Laberal, forma parie del Grupo Incorpora Aragon, junto
con Fundacion Federico Ozanam, Fundacion Ramén Rey Ardid, ATADES, Fundacion El Tranvia,
Fundacién Adunare, COCEMFE-INDER CASPE, APIP, Céritas Diocesana de Teruel y de Albarracin
y Céritas Diocesana de Huesca. Participamos en dicho programa estableciendo un trabajo en red
para mejorar las posibilidades de insercién |aboral de las persenas con las que trabajamos.

. Comision de Insercién Sociolaboral de Céritas Aragén-La Ricja. El objetive es la
coordinacion y puesta en comun de las realidades y acciones gque tenemos en cada una de las
Ditcesis que conforman Caritas Aragdn; La Rioja, Huesca, Barbastro-Manzén, Jaca, Tarazona,
Terusl y Zaragoza.

- A nivel confederal, participamos en &l Nivel Tacnico Mixto, en grupo de trabajo Empleo y
Economia Social. Este espacio tiene un caracter de reflexion e innovacion, con un impacto claro en
la accién sociocaritativa de la Confederacion, desde la participacion activa.

. Participacion en la Asociacion #Sumando Emplec Aragdn, constituida en mayo de 2021,
con farmulz juridica propia, durante el confinamiento a causa de la COVID-18. Cenformada por
entidades, Ayuntamientos, Comarcas y profesionales indepandientes, tiene como objetivo reforzar
|z sociedad aragonesa desde el ambito del empleo v el emprendimiento.

122 Laemprasa de insercién A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.LU:

A TODO TRAPC ZARAGOZA, 5.LU. ha implantado los distintos procesos de produccicn dentro del
ambito del tratsmiento textil y de ropa usada: reccgida a través de contenedores, tratamiento y
venta o entrega sccial. Asimismo, en abril de 2018, dicha sociedad abrio una tienda en |2 ciudad de
Zaragoza, bajo el nombre comercial de “Latido Verde™ (actualmente “Moda Re — Latido Verde™},
situads en la calle Mariano Royo Urieta, nimero 20, en |2 gue vende ropa usada al publico en
general. Este afio se ha modificado la marca comercial, adaptande la imagen de tienda a Moda re-,
en linea con la imagen de tienda de dicha cooperativa de la que forma parte, No obstante, en dicha
tiends no solo se vende ropa de segunda mano, y se estd creando empleo social, sino gua es un
lugar de encuentro, de ayuda, de inclusion, donds se atiende a lodas las personas gue son
derivadas de proyectos o Parroquias, para poder abastecerles de la ropa que necesiten:
aportandoles dignidad en la entrega, ya que se les atiende como un cliente mas

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.LU., calificada por el INAEM como empresa de insercion, s& dirige
a personas en situacion de riesgo o exclusién social. Gensra empleo a fraves dz la gestion de ropa
usada o textil asi como promueve el valor del reciclaje, |z reutilizacion y el consumo responsable
mediante una actividad social v econdmicamente viable. La Sociedad dispene de una red de
contenedores metalicos para la recogida de ropa usada distribuidos en la ciudad de Zaragoza y
otros municipios carcanos. La Sociedad tiene el Sello de Responsabilidad Social de Aragon (RSA),
y la Certificacion Medicambiental 150 14001.

Sus objetives generales son:

a) Generar ocupacién y empleo para personas en riesgo © situacion de exclusién como respuesta
sl desemplec actual, a través de la gestién de ropa usada o textil,

b} Promaver el valor del reciclaje, la reutilizacion y el consumo responsable a traves de una
actividad social y econdmicamente viable,

La actividad de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.LU. se lleva a cabo en el Poligono de
Valdeconsejo (Cuarte de Huerva) G/ Aneto, naves 4 y 5, asi como en la mencicnada tienda situada
en la calle Mariano Roye Urieta, ndmero 20,

La sociedad mercantil dispone de una red de contenedorss metdlicos para la recogida de ropa
usada distribuidos en la ciudad de Zaragoza y otros municipios cercanos
K T e e e
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Las personas que accedieron a un pueste de trabajo en A TODO TRAPC ZARAGOZA, S.LU.
participaron mayoritariamente en el Programa de Insercién Laboral de la Fundacién por la Inclusicn
Social de Caritas Zaragoza o fueron derivadas por los Centros Municipales de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Todas ellas estan inscritas en el Servicic Piblico de Emplec con especiales dificultades para su
integracion en el mercado de trabajo. Ademas estan incluidas en el articule 2 de la normativa de
Empresa de Insercion, Ley 44/2007: *Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualguier otra
prestacidn de igual o S|m|lar naturaleza, personas en situacidn de exclusion socia desmﬂ'npleadas e
inscritas en los Servicios Plblicos de Empleo.”

La situacion de exclusién de los trabajadores es acreditada por los Servicios Sociales Plblicos
competentes, gue conjuntamente con la empresa de insercion filan un itinerario gue tiene unos
abjetivos personalizados para la persona trabajadora v con el que se intents promover la
habituzlidad laboral ¥ su integracion en el mercado laboral ordinario.

Gracias al acompafiamiento, a las acciones de orientacion, tutorias y sobre todo 2 la formacicn
interna y externa que la empresa de insercion potencia, se consigue mejorar sus competencias
profesionales y sociales,

A TODO TRAPD ZARAGOZA, S.1.U. forma parte de la c:c:::pcrativa MODA RE; gestiona la tienda
MODA RE (LATIDO VERDE) en Zaraguza que no sclo vende ropa de segunda mano vy genera
empleo sccial, sinc gue es un punto de encuentro, ayuds e inclusion, para las personas derivadas
por proyeclos, Céritas parroquiales y de los Servicios Sociales de Zaragoza, que necesitan
disponer de ropa y textiles del hogar, aportandoles dignidad en la entrega.

Ademas, no es solo una ayuda inclusiva, sino que estamos consiguiendo influir directaments en
las personas trabajadoras de insercidn, conclenciandoles solidaridad, mejorando sus habilidades
sociales y adguiriendo compromizo con su comunidad,

De las familias derivadas desde las Céritas Parroquiales, desde los proyecios espe mlizzmms de

Caritas y desde los Centros Municipales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Zarz agoza, se
han acompafiade en tiendz & 542 familias para la entrega social ds ropa, con un total 7.919
prendas reutilizadas en dicha entrega.

A través de Iz recogida, seleccidn, tratamiento v comercializacion mayorisia y minarista de ropa de
segunda mano, cuyo destino sera la reutilizacion o el reciclaje en funcidn de sus distintas
calidades, se consigue mejorar la empleabilidad y la insercidn |zboral de personas en situacion de
exclusion social, generando puestos de trabajo de insercién. Sin clvidar que todo ello contriouye a
concienciar y sensibilizar a la ciudadania sobre los valores del respeto y cuidado del
medicambiente, del uso y consumo responsable, desde la sclidaridad, el compromizo y la
participacian.

A 31 de diciembre de 2021, la red de contensdores de esta sociedad esta compuesta por 271
contenedores metdlicos v otros 12 puntos de recogida mediante comtenedores de carton
distribuidos en entidades y localidades de: Cadrete, Utebo, Botorrita, Cuarte de Huerva, Villanueva
de Gallego, Maria de Huerva, La Puebla de Alfindén, San Mateo de Gallego, Sobradiel, Muel,
Pastriz, Zuera, Lecifena, Pedrola, Grisén, Remolinos, Figueruelas, Barboles, Pinseque, Cabafias
de Ebro, Torres de BP rv':.lv:r' ongares, San Juan de Mozarrifar, Garr pm|l|:~s: Santa lsabel,
Monzalbarba, Movera, I‘-ﬂcntar‘ana, Ontinar de Salz, Pefaflor y Zaragoza.

En el 2021, =& han reutilizado en |z tienda Moda Re, un total de 51.121 prendas o gue supone un
ahorro de 155407840 litros de sgua, 51.121 kg de residuos y 1.124.682 kg de CO? gue se
hubiesen verlido a la aimdsfera (segun estudio reslizado por la Fundacion Ellen MacArthur
“Understanding The Environmental Savings of Buying Pre-Owned Fashio

A Tedo Trape Zaragoza SLU recogid 1.467 tonzladas de ropa en 2021 (1,374 toneladas de ropa
en el glercicio 2020), cuyo impacte madic ambiental ha supussto evitar la emisién 2 la atmosfera
de 168.137 Tn de CO2 (Maloracicn segin estudio sobre huella de carbono en la industria textil
realizado por G :ﬂlas v C. Condornuaman).
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Junto &l beneficio ambiental, es importante tener en cuenta el impacto social de |2 sctividad que ha
retornado a las arcas de la administracion publica en concepto de Seguridad Social, IRPF e IVA
26687017 euras,

A TODO TRAPO ZARAGOZA favorecio fa formacidn externa de sus trabajadores con 45 cursos de
10645 horas.

Los cursos extermos realizados en &l 2021 han side: Curso de manejo v conduccion de carretilias
elevadoras retractiles, reponedor TPV vy caja, manipulador de alimentos, curso de gesticn de
conflictos interpersonales, picking ( preparacion de pedidos por lista, por radiofrecuencia y por uzh,
curso puente gria, ciberseguridad para usuarios, PRL comercio al por mener, Ceoaching desarrolio
de persanas, orientacion al cliente, comunicacién interpersonal, Curse ADR + cisternas, Master
organizacién Ner, publicidad digital como estrategia empresarial para aumentar ventas, CAP vy
carne C.

De la formacion externa hay que hacer especial mencion a la obtencién del CAP, y del Came C qgue
sz desarrollo en 2021, gue, gracias a la colaboracion y cofinanciacion de Inditex, va a impulsar que
un trabajador de insercién pusda acceder con mas preparacion y posibilidades al mercado laboral
ordinario, donde podra desempefar una profesion. Este mismo trabsjador realizara el camet C+E
en el 2027, Gracias 2 este mismo proyecto otro trabajador de insercién ha obtenido los camets de
ADR y de cisternas en el 2021,

En aras de seguir potenciando la formacion de los trabajadores de insercion y de la igualdad de
oportunidades entre hombras y mujeres, se planifico y organizo, nusvas formaciones de CAP, Cy
C+E, en esta ocasion para dos trabajadoras de insercidn gue comenzaron el curse el 3 de enero de
2022. Una de estas formaciones se puade llevar a cabe gracias a la aportacion realizada por la
Fundacion Careras para el fomento de la insercidn laboral de personas en situacion de
vulnerabilidad y exclusion social,

Las perscnas trabajadoras de insercion aprenden a la vez que desempenan sus trabajos, ya aue
adguieren conocimientos. practica, habituacion laboral y social, ademas de ir acumulando
experiencia.

En el desarrollo diario de los puestos de trabajo de insercién de la tienda Moda Re realizan las
siguientes tareas: atender al cliente, mangjo de TPV en el programa "Castor’, |a realizacion de log
arqueos de caja, recepcion de pedidos, rotacionss de mercancia, limpieza de la tienda, recepcion
de email. atencion telefénica de las llamadas = tienda, inventario, entre oiras.

En &l desarrollo diario de los puestos de trabajo de las naves ubicadas en Cuare realizan las
siguientes tareas: conduccién de furgon de 3500 kg, conduccion de camién con plataforma de 7.500
kg, manejo de carretilla frontal, carga de trailer con carretilla con pinzas, recogida de ropa de los
contenedores, manejo de Tom-Tom, mangjo de jaulas, emperchado de prendas, etiquatado, triaje.
preparacian pedidos, recepcion de pedidos, inventario, manejo transpaleta, orden y limpiszs del
pussto.

Todas astas tareas detalladas les hacen adouirr una formacion continua e interna, donde ademas
van explorando sus compatencias.

Los aspectos explorados fueron: competencias laborales/profesionales (formacion y experiencia de
partida); competencias basicas (autoconfianza, auvtocontrol, comunicacién, cumplimiento de normsas
y tareas) y competenciss transversales (flexibilidad, interes por aprender origntacion a la
tecnolegia, capacidad de relacion, trabajo en eguipo, orientacion al cliente, calidad del trabajo,
tolerancia a la frusiracion, iniciativa, igualdad, y toma de decisiones, organizacion propia, orientacion

Sin olvidamos gue van adguiriendo conclenciacién del consumo responsable e reciclaje, vy la
reutilizacion, Otros aspactos son;

Velar y concienciar por el buen funcionamiento de las medidas de seguridad por la COVID 18 v la
prevencion de rizsgos laborsies. Entre otras actuaciones, se realiza en mayo un “Informe técnico
sobre factores psicosociales”, con un rasuliado muy positivo,

Preparacion y puesta en marcha del protocolo frente &l acoso psicologico, acoso sexual, al acoso
por razon de sexe, al trato discriminatorio y violencia fisica en el ambito laboral.
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-Implicacion de todas las personas trabajadoras de insercién &n la renovacion del sello 1SO 14001,
en la renovacién del sefio RSA, y en |z cbtencién del premio Aragonés a la Empresa Social,
otorgado por el IAF.

-Realizacion escaparate tematico Diz mundial del Agua. 22 de marzo para concienciar = la
poblacion de la imporiancia de este elemento pars Iz vida v la supervivencia del plansta. Al mismo
tiempo las personas trabajadoras de insercién se implican en dicha concienciacién ¥y pueden
abordar el Objetivo de Desarrollo Sostenible n® 6.

Renovacion y adaptacion de |z tienda — desde el mes de agosto-, mejorando su estética, e imagen

con el estilo Moda RE-Caritas (gracias a la colaboracién de |bercaja) aplicado en toda Espafa, que
impulsa la moda sostenible, promoviendo una economis solidaria, sostenible y un consumo
responsable.

-Participacién en la Semana Europea de la Prevencién de Residuos de 20 al 28 de noviembre de
2021 #comunidadescirculares, donde realizamos un escaparate tematico, canteles de sensibilizacion
¥ photocall teméatico.

-Participacién video conferencia Proyecto Interreg Europe CECI 20 de marzo de 2021 Workshop
textiles Aragon. jDale vida 2 tu ropal Clothes back to live. Ponancia en Iz gue sstuvimos
acompafiados por AropaZz.

-Participacion presencial en el tercer encuentro del Proyecto Interreg Europe CECH realizado of 24
de noviembre en Mechelen (Bélgica). CECI tiene como objetivo ejercer influencia en las politicas
regionales a traves del impulso de |a economia circular mediante la promocién de la participacion de
05 cludadanos vy la concienciacion sobre el consumo sostenible, todo ello de acuerdo con el
principio de jerarquia de residucs de la Unién Europea (UE) @EuropeCECI, #EurapeCECI.

-Visita a las instalaciones de Transportes Carreras en octubre 2021 para fomentar e incentivar |z
impeortancia de su formacion hacia un camino profesional v desarrollo personal. La Fundacién
Carreras tiene un acuerdo con la Fundacién por la Inclusion Social de Caritas de Zaragoza pars |a
compra de 10 contendores vy la formacion de camsts profesionzles de transporte (CAP+C) de una
de las trabajadoras de insercion,

Intervencion de una de las trabajadoras de insercion en el seminario web de noviembre del 2021
que organizo Caritas Europa para evaluar como la UE y sus Estados miembros puedan avanzar
hacia el logro del ODSE,

Par otro lado, desde el punto de vista de impacto social, una de las actividades que se realizan son
charlas de sensibilizacion en torno al reciclaje v el consumo responsable. Existe una difusion
periddica desde A TODO TRAPC ZARAGOZA, S.L.U. a las parroquias, ayuntamientos, centros
docentes, centros deportives, centros comerciales y demas entidades que colaboran en el proyecto.
Algunas de estas entidades, comparien dicha informacion institucionalmente. Tambign existe
difusién a través de las paginas web de Latido Verde, de Caritas Diocesana de Zaragoza, de la
Fundacién por lz Inclusién de Céritas Diocesana de Zaragoza vy de la pagina Facebook de Latido
Verce y en la propia tienda Latide Verde, a través de visitas programadas de colagios y entidades
religiosas.

Peridgdicamente, se realizan, de la mano del departamento de Comunicacién de Caritas Diocesans
de Zarageza, aclividades de difusion a medios de comunicacién locales y autonémicos (prensa,
radio y television).

ATODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. forma parte de las siguientes plataformas o programas:

) ARINSER:

El programa ARINSER (Aragén Inseria) es el programa piblico del Gobiernc de Aragén cuya
finslidad es propiciar la participacién en &l emplec de agquellas personas en situacion de exclusion
social, favoreciendo para ellas procesos de insercién socic-laboral a través de las empresas de
insercion existentes en la Comunidad Autdnoma de Aragon. Estas ayudas cuentan con e apoyc de
la Unién Europea

b}  AREIL

La Ascciacion Aragonesa de Empresas de Insercion, AREl, 28 una asociacion de carscler
empresarial y sin animo de lucro, de Ambito autondmico, constituida en 1898, En la actuzlidad ARE|
agrupa 12 empresas gus trabajan parz la insercion social a través del empleo.
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¢} Moda Re- '
Cooperativa de Servicios de Iz que forman parte proyectos de gestién textil de Caritas y las propias
Caritas Diccesanas titulares de dichos proyectos. Desde la cooperativa se coordinan proveedores,
estudios o campafias de comunicacién, ofreciendo a los socios soperie técnico y establecimiento de
criterios en los procesos comunes de gestion de la ropa.

En febrero de 2019, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza acordé la adjudicacion del contrato
referente al ctorgamiento de |2 utilizacién de dominio publico para la colocacion de contenedores de
recogida de ropa y calzado usados y ofros producios textiles 2 la oferta presentada por las
empresas A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. y Tiebel Servicios de Insercion, 5.L.U. En febrero
de 2019 se formalizé escritura de constitucion de unién temperal de empresas denominada “UTE
Aropatrapo, Unién Temporal de Empresas, Ley 17/82°, otorgada por A Todo Trapo Zaragoza, S.L.
y la socizdad Tiebel Servicios de Insercidn, 5.L.U. Ambas sociedades participan en un 50% en los
derechos, obligaciones, riesgos, beneficios, pérdidas y resultados de |z citada UTE. La UTE =e rige
por un Comité de Gerencia y un Gerente, estande el Comité de Gerencia formado por ambas
sociedades. El objeto social de la UTE, segun el Art 2° de sus estatutos, es la prestacion de
servicios del contrato titulade “Autorizacién del uso del dominio publico para la colecacion de
contenedores de recogida de ropa y calzado usados y otros residuos textiles’, adjudicado por &l
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza con fecha 22 de febrero de 2019, La Sociedad realizé una
aportacion a la UTE de 1.500 eurcs en concepto de fondo operative en 2018 y de 400 eurcs en
2020.

A su vez, resefiar que, con fecha 3 de marzo de 2020 A TODO TRAFPO ZARAGOZA, S.LU. junto
con otras 8 entidades como socios cooperativistas v 3 entidades como socios colaboradores
constituyd la Cooperativa *Moda RE, S. Coop. De Inicistiva Social’, estanlecizndo el capital inicial
de la Cooperativa en 7.500 eurcs. La Sociedad suscribié y desembolsd en el gjercicio 2020 una
aportacion de 500 eurcs y ocupa el cargo de Presidente del Consejo Rector de la Cooperativa. A 31
de diciembre de 2021 &l nimero de socios cooperativistas asciende a 42 (37 a 31 de diclembre de
2020} v el de socios colaboradores a 40 (36 a 31 de diciembre de 2020} El chjete sccial d= la
Cooperativa segun el articule 2 de sus estatutos es “apoyar, ayudar, faciiitar v colaborar con sus
socios cooperativistas en su actividad de lucha contra la pobreza y la exclusion mediante la
insercion sociclaboral de personas en situacion o riesgo de exclusien social, fundamentalmente
mediante =ctividades relacionadss con la gestion y tratamiento de residuos, especialmente
materiales textiles en el marco de la economia social y solidaria, en consonancia con €l cuidado de
la creacion y del medic ambients”.

Con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevé la situacion de
emergencia de salud plblica ccasionada por el brote del coronavirus (COVID-19} a pandemia
internacionsl. La rapida evolucién de los hechos, & escala nacienal & internacional, ha supuesto una
crisis sanitaria sin precedentes, que ha impactado en el entorno macroecenomico y en la evolucion
de los negocios. Para hacer frente a la situacidn inicial, entre otras medidas, el Gobierno de Espafa
procedié a la declaracion del estado de alarma, mediante la publicacion del Real Decrelo 48372020,
de 14 de marzo, v a la aprobacion de una serie de medidas urgentes extracrdinarias para hacer
frente al impacte economico y social del COVID-18, mediante el Real Decrato-ley 82020, de 17 de
marzo. El estade de slarma fue objete de sucesivas prérrogas hasta el dia 21 de junio de 2020,
fecha de finalizacion del mismo.

Diche marco legal citado anteriormente, unide a las restricciones a la movilidad axistentes y a la
necesidad de incrementar las medidas de proteccion para garantizar la seguridad de sus
trabajadores, clientes y proveedores en el nusvo escenario, produjeron el cese tempora!l de la
actividad de A TODO TRAPO ZARAGOZA, SL.U. De este modo, &l cantro de trabajo tienda Latido
Verde, cerrd temporaiments desde el 14 de marzo, asi como se suspendio |a actividad de recegida
de ropa, por no poder recoger ropa en la mayoria de las ubicaciones en las gque se sitdan los
contenedores de ropa (centros educativos, centros deportives, parroguias, centros comerciales,
contenedores en via publica autorizados por el Ayuntamientoe de Zaragoza, elc.). Por glio, A TQDO
TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. adoptd determinadas medidas de gestion encaminadas a la reduccion
de sus costes, incluidos el coste de personal, para de este modo adaptarlos a la nueva situacion de
m;.:—.rcado y hasta que se recuperase el curso normal de los negocios.
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En este sentido, con fecha 23 de marzo de 2020 la Sociedad presentd un Expedients de Regulacion
Temporal de Emplec ante la Autoridad Laboral que afecté a 14 dz los 15 trabajadores d= la
Sociedad, el 92,33% de |a plantilla (3 empleados del centro de frabajo tienda Latido Verde situado
en la calle Mariano Roye Urieta, nimero 20, de Zaragoza y 11 empleados del centro de trabajo de
la calle Ansto del Poligono Industrial Valdeconsejo de Cuarte de Huarva (Zaragoza)). Con fecha ©
de mayo de 2020 ya no habia ningln trabajador afactado por el citado Expediente de Regulacian
Temporal de Empleo.

En cuante el marco legal permitic una ligera flexibilizacion de la movilidad de las personas, que
facilito |a entrega de ropa en los contenedores accesibles, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.LU. en
coordinacién con los Ayuntamientos, v otras entidades privadas, reinicié de forma progresiva la
actividad de recegidza de ropa, con fecha 20 de abril de 2020. Sin embargo, la recogida de ropa en
parroquias, centros deportivos, centros comerciales, edificios publicos v centros educativos
afectados por el Real Decreto 463/2020 del 14 de marzo, y que supusieron el 71% de la ropa
recogida en contenedores en 2019, no se pudo producir hasta que lo pemitid el marce legal, es
decir, con fecha 10 de maye de 2020, Por su parte, |2 tienda Latido Verde abrid sus instalaciones
con fecha 11 de mayo de 2020,

Fosteriormente, mediante el Real Decrete 926/2020, de 25 de cctubre, se volvié a declarar el
estado de alarma, para contener la propagacion ds infecciones causadas por el citado virus. E
estado de alarma fue prorrogado por el Real Decreto 8562020, de 3 de noviembre, hasta el 9 de
mayo de 2021, facha de finalizacion dal mismo

A TODO TRAFO ZARAGOZA, 5.L.U. ha desarrollado su actividad en 2021 v la viene desarrollands
en el gjercicic 2022 trabajando desde el primer momente de forma activa para garantizar Iz salud de
sus trabajadores, usuarios, clientes y proveedores, sumandose continuameante a las instrucciones ¥
consejos de las suioridades sanitarias a la vez que se asegura la continuidad de su actividad en el
marco legislative establecido por |as autoridades.

For otro lade, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.LU. ha recibido v considera gue va a seguir
recibiendc ayudas del programa ARINSER del Gobierno de Aragén {Instituto Aragonés de Empleo,
INAEM) para la integracién socic-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion por
importes adecuados para el desarrolle de su actividad,

El Organo de Administracion y |2 Direccién de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. han realizado Y
siguen realizando una supervision continua de |2 evolucian de la situacién, con el fin de afrontar con
garantias los eventuales impactes, tanto financieros como no financieros, que se estan produciendo.
En este sentido, A TODO TRAPC ZARAGOZA, S.L.U. sigue llevands a cabo las actuzciones
oportunas con el objeto de hacer frente a la situacién y minimizar su impacte, considerando que se
trata de una situacidon coyuntural que, conforme a las estimacionas mas actuales v 2 las medidas de
gestion citadas en pérrafos anteriores, asi como a la posicion de tescreria a Iz fecha, no
compromete la aplicacion del principio de empresa en funcicnamiento (Nota 2).

A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.LU. promueve la colsboracian con empresas v otras entidades s
traveés del fomento del reciclaje v la recuperacion de ropa, instalando contenedores en los centros
de trabajo o sedes de dichas emprasas y entidades colaboradoras,

1.3 La Fundacion tiene su domicilio en Paseo Echegaray y Caballere, n® 100 de Zaragoza.

A traves de la Asociacion Espaficla de Fundaciones, de la cual forma parte la Fundacién por la
Inclusién Social de Caritas Zaragoza, la Fundacion particips en el Consejo Autonémico de
Fundaciones de Aragdn.

La Fundacion, gue fue constituida el 24 de octubre de 2013, tiene aportado &l 100% de su Fondo
Social por parte de CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, entidad que esta inscrita en el Registro
de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia v, a su vez, |z Fundacién es la socia tnica de |a
entidad mercantil A TODO TRAFO ZARAGOZA, 5.L.U, Asimisme, la Fundacion esta inscrita en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad Autdnoma de Aragdn.

En base =z la legislacién vigente, la Fundacion no estd cbligada = formular cuentas anuales
consolidadas
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

("

a) Imagen fiel:

Las cuentas anuales del ejercicio 2021 en su conjunto han side formuladas por el Presidente de la
Fundacion a partir de los registros contables de |z Entidad a 31 de diciembre ce 2021, de acuerdo con
| marco normative de informacion financiera establecido en:

» Los principios contables y criterios de valoracién recogidos en el Real Decrelo 149172011, de 24 de
octubre, por 2l que se aprusban las normas de adaptacicn del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y &l modelo del plan de actuacicn de las entidades sin fines de lucro,

« La Resolucion de 26 de marzo de 2013, por la que s aprueba el Plan de Centabilidad de las
entidades sin fines jucrativos, en todo lo no modificado especificaments por las normas anteriores, sera
de aplicacion e Real Decreto 1514/2007, de 1€ de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de Conizabilidad,

« Laley50/2002, de 28 de diciembrs de Fundaciones,

s Laley £%/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin finas lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo,

« El Beal Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por &l que se aprusha el Reglamento para la
aplicacién del régimen fiscal de las entidades sin fines lucratives y de los incentivos fiscales al
Mmecenazgo v,

« FElresto de disposiciones legales vigentes en materia contable.

Asi, |as presentes cuentas anuales del ejercicic anual terminado el 31 de diciembre de 2021 han
sido obtenicdas de los registros contables de lz Entidad y se presentan de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera descrito anteriormente y, en particular, con los principios y
criterios en él contenidos, de forma que reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacicn
financiera, de los resultados de la Entidad, del grade de cumplimiento de sus actividades. asi como
de |2 veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efective.

Las presentes cuentas anuales se someteran a aprobacion por el Patronato, estimandose que seran
aprobadas sin modificacion alguna. Las cuentas anuales del gjercicio 2020 fuercn aprobadas por el
Patronato durante el ejercicio 2021,

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar |2 imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable.

Las cifras figuran expresadas en eurcs con dos decimales.

b) Frincipics contables no obligaiorios aplicados:

Teniendo en cuenta que las cuentas anuales de la Fundacion se presentan de acuerdo con gl marco
normativo de informacion financiera descrito antsriormente, no existen principios contables no
obligatorios que hayan side aplicados en las presentes cuentas anuales del gjercicio 2021,

) Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la inceridumbre:

En la elaboracian de las cuentas anuales se han ulilizado estimaciones realizadas por ¢l Presidente
para valorar algunos activos, pasivos, ingrescs, gastos ¥ compromisos que figuran registrados en
cllas. Basicamente, las principales estimaciones se refieren al importe recuperable de la
participacion en |z sociedad dependiente A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.LU. (Nota 7), asl como a
lz vids Gtil de los activos materiales & intangibles (Notas 4 v 5).

Es posibie que, 2 pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacion
disoonible a |a fecha de formulacion de estas cuentas anuales sobre los hechos analizados, se
oroduzcan acontecimientes en el futuro que obliguen 2 modificarlas en préximos ejercicios, lo gue
se haria de forma prospectiva reconcciendo los efectos del cambic de estimacién en las
correspondientes cusnias de resultados futuras.

La Fundacién ha elzborado sus estados financieros baje el principic de entidad en funcionamiento,
sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda supener cambios significativos en el valor
de los aclivos D_Dasixfos en gl elercicio siguiente (Nota 1}
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Comparacicn de la informacian:

A los efectos de la obligacion establecida en el articulo 35.6 del Cadigo de Comercio v a los efectos
derivados de la aplicacién del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, las cusntas
anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance. de |a cuenta
de resultados y de la memoria, ademas de |as cifras del ejercicio 2021, las correspondientes a!
ejercicio anteriar,

La comparacion entre los gjercicios 2021 y 2020 debe efectuarse considerando la circunstancia
expuesta en el apartado de la presente Nota referente a "Cambios en criterios contables” asi como
en el apartado de la presente Nota referente a "Efectos de la primera aplicacion de la modificacion
del PGC 2021.",

dy  Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimonizles del Active ¢ del Pasivo que figuren en mas de unz partida del
Balance,

e}  Agrupacién de partidas

Mo se han realizado agrupaciones de partidas distintas de las recogidas por los modelos de cusntas
anusles que presenta el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

fi  Cambios en criterios contables:

No se han realizado ajustes por cambios en criterios contables en el presente ejercicio.

g} Caorreccidn de errores

Mo se han realizado ajustes por correccion de errores en el presante gjercicio.

h) Efectos de |a primera aplicacion de la modificacion del PGC 2021

Segln la Disposicion Transitoria Primera del Real Decretc 1/2021, de 12 de enero, por &l gue se
modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 18 de
noviembre; el Flan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas aprobado por i
Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulacién de Cuentas Anuales
Consclidadas aprobadas por &l Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; y las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines |lucrativos aprobadas por el
Real Decreto 1481/2011, de 24 de octubre, |a Socledad incorpora la informacién que se detalla en la
presente nola sobre la primera aplicacion de los cambios infroducidos en la Norma de Registro v
Valoracion 9 Instrumentos Financieros v Coberturas Contables, en la Nomas de Registro vy
Valoracion 10° “Existencias” y en la Norma de Registro y Valoracion 14* “Ingresos por ventas ¥
prestacion de servicios”,

En relacién con el parrafo anterior, durante el ejercicio anual 2021 han entrado en Vigor nuevas
normas contables gue, por tanto, han sido tenidas en cuenta en la elaboracien de las presentes
cuentas anuales, y que no han supuesto un cambio de politicas contables para la Sociedad. En este
sentido, la aplicacion de los nuevos criteriog & partir de 1 de enero de 2021 no ha tenido impacto en
los estados financieros de la Sociedad, habiéndose producido Gnicamente los cambios en la
clasificacién de los instrumentos financieros que s2 comentan a continuacion,

En relacion con los activos financieros 2 largo plazo (Nota 7), las inversionas a largo plazo de la
Sociedad que eran instrumentos financieros a large plaze de |2 categoria “préstamos y partidas a
cobrar” (clase "Créditos, Derivados y Otros™) se han reclasificado a |s categoria “Activos financieros
a coste amortizado”. Su saldo 2 1 de enero de 2021 ascendia a 2.120,00 euros,

En relacién con los actives financieros & corto plaze (Nota 7), los instrumentos financieros a corle
plazo de la categoria “préstamos y partidas a cobrar” (clase “Créditos, Derivados y Otros™) se han
reclasificado a la categoria "Activos financieros a coste amertizado®. Su saldo a 1 de enero de 2021
ascendia a 5.06 euros.

1 -’-_.__E:' __=-_"- e -'__,\‘_.&'5__}‘ ..
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En relacién con los pasivos financieros & corto plazo (Nota 7), los instrumentos financieros a
corto plazo de la categoria ‘Débitos y partidas a pagar’ (clase "Derivades y Otros™ s& han
reclasificado a la categoria “Pasivo financiercs a coste amortizado”. Su saldo a 1 de enerc de 2021
ascendia a 4,317 20 euros.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

En el presente ejercicio 2021 y en el gjercicic 2020 el excedents del gjercicio ha sido 0,00 euros, por
lo que no procede aplicacién del mismo,

El andlisis de las principales partidas gue forman &! excedente del ejercicio y sus aspectos
significativos se realiza en las notas 12, 13y 14,

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los criterios contables aplicades en relacion con las partidas de las cuentas anuales de la
Fundacian se detalian a continuacion:

a) Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicion y produccion vy, postericrmente, se
valoran a su coste menos, segun proceda, su comespondients amortizacion scumulada y pérdidas
por deterioro gque hayan experimentado.

El inmovilizado intangible estd compuesto por los gastos de desarrolic de la pagina web de la
Fundacion. La amortizacion se ha realizado en 3,03 afios.

La Fundacion reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registraco de
estos activos con origen en su deterioro, Los criterios para el reconocimiente de las pérdidas por
deterioro y, si es necesario de las recuperaciones de les pérdidas por deterioro registradas en
gjercicios anteriores son similares a los aplicados por los actives materiales.

Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran a cargo de la cuenta de
resultados del ejercicio en que se incurren,

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, no se ha realizado ninguna correccion valerativa
por _:ieteriura\an las aplicaciones informaticas.

B
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by Inmovilizado material

!

La Entidad clasifica su inmevilizade material como activo no generador de flujos de efectivo dado gue lo
posee con una finalidad distinta a |a de generar un rendimientc comercial, y se mantiene para producir
fiujos econémicos sociales que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial de
senvicio.

Capitalizacicn:

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran por su coste, ya sea éste el precio
de adguisicién o el coste de produccién. Los impuestos indirectos que gravan los elementos de
inmovilizado material sélo se incluyen en el precic de adquisicion o coste de produccidn cuando ne son
recuperables de la Hacienda Publica.

El precio de adguisicion incluye, ademas del imports facturade por el vendedor después de deducir
cualquier descuento en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se
han producido hasta su puesta an condiciones de funcionamiente, incluida la ubicacién an &l lugar vy
cualquier otra condicion necesaria para que pueda operar de la forma prevista; entre otros: gastos
de explanacién y derribo, transporte, derechos arancelarios, seguros, instalacion, montaje y otros
similares,

Las inversiones rsalizadas por la Fundacion que no son separables del active arrendado se
contabilizan ceme inmovilizado material, dado que cumplen la definicion de activo.

Amortizacion:

La amortizacion de estos actives comienza cuando los activos estdn en cendiciones de
funcicnamiento.

La amortizacion se caicula, aplicando el método linsal, sobre el coste de adquisicién de los activos
menos su valor residual; entendiendoe que los terrenos sobre los cuales s= asientan los edificios y
otras construcciones tienen una vida Util indafinida v gue, por lo tanto, no se amortizan.

Las dotaciones anuales en concepto de amorizacion de los activos materizles se realizan con
conirapartida en la cuenta de resultados y, basicamente, eguivalen 2 los porcentgjes de
amortizacién determinados en funcidn de los afios de vida til estimada:

| CONCEPTO ANOS VIDA UTIL
| Otras instalaciones (inversiones en locales arrendados) 10
Mckiliario : 10
Equipos informéaticos | 4

Las inversiones rsalizadas por |2 empresa que no son separables del active arrendado se
contabilizan como inmovilizados materiales, dentre de la partida “Otras instalaciones’, dado que
cumplen la definicion de active. La amortizacion de estas inversiones se realiza en diez afios,
conforme a la duracién del contrato de arrendamiento e incluyendo un periode de rencvacién de 5
anos adicional (Mota 5)

Cuando se producen correcciones valorativas por deterioro, se ajustan las amortizaciones de los
ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniendo en cuenta el nuevo valor contable, Se
procede de la misma forma en caso de reversion de las mismas.

Correcciones de valor por deterioro y reversién;

No se han producido correcciones de valor en los elemantos del inmovilizado material,

E"IE[-.."ICRII& DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 13



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
(598382573

c)  Arendamisntos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financiercs sismpre que de las condiciones
gcondmicas de los mismos se deduzca aue se transfieren al arrendatario sustancialmente los
riesgos v beneficios inherentes a la propiedad del activo objeio del contrato. Los demas
arrendamientos se clasifican come arrendamientos operativos,

La Fundacién no tiene suscrito ningdn contrato de arrendamiento financiero,

En las operaciones de arrendamiznto operativo la propiedad del bien arrendado y, sustancialments
todos los riesgos y ventajas que recasn sobre el bien, permanecen &n el arrendader.

Cuando la Fundacion actla como arrendatario los gastos del ammendamienio se cargan linealmente
a la cuenta de resultados en funcién de los acuerdos y de la vida del contrato. Los pagos por
amendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de resultades cuando se
devengan.

d) Instrumentos financieros:

La Fundacién tiens registrados en 2l capitulo de instrumentos financieros aquelios contratos que
dan lugar a un activo financiero en una empresa ¢ entidad y, simultaneamente, a un pasivo
financisro o a un instruments de patrimonic en otra empresa o entidad. Dentro de los instrumentos
financieros, en el caso de la Fundacion en el presente ejercicio 2021 se consideran los siguientes:

Activos financieros:

« Efectivo y otros activos liquides equivalentes;
« Instrumentos de patrimonio de empresas: participaciones.
« Activos financieros a coste amortizade: flanzas y cuentas a cobrar.

Pasivos fi nan C.I 2ros:

s Débitos por operaciones comerciales: acreadores varios,

En relacion con los activos financieros:

Activos financieros a coste amoniizado

Estos activos financieros se han valorado por su valor razonable, que, salvo evidencia en contraric,
es el precio de la transaccitn, que equivale al vaior razonzable de la contraprestacion entregads,
mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuinles.

Posteriormente, estos activos se han valorado por su coste amaortizade, imputando en la cuenta de
pérdidas y ganancias los intereses devengados, aplicando el método del interes sfectivo. Mo
chstante lo anterior, los créditos por operaciones comercisles con vencimiento no superior & un afio
y gue no tienen un tipo de interés contractual explicito, cuyo importe se espera recibir en el corto
plazo, se valoran por su valor nominal dado que el efecto de no sctualizar los flujos de efective no
es significativo.

En relacion con los pasivos financieros:

Pzsivos financieros a8 coste amortizado

En esta categoria se han incluido los pasivos financieros que se han originade en la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa con page aplazade y aquelios gus, no
siendo instrumentos derivades, no tisnen un origen comercial, sine que proceden de operaciones de
préstamo o crédito recibidos por la emprasa.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su por su valor razonable, que,
salve evidencia en contrario, es 2l precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida ajustadc por los costes de transaccion gue les sean directamente

atribuibles.
. S ® S | a
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Fosteriormente, se han valorado por su coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método de interés efeciivo. Mo
obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tiznen un tipo de interés contractual, cuyo pago se espera que ses en el corto plazo, se valoran por
su valor nominal. En este sentido, los acreedores comercisles no devengan explicitamente intereses
y s& registran por su valor nominal,

La Entidad da de baja un pasivo financiere cuando la obligacién se ha extinguido

Baja de activos v pasives financieros:

La Fundacion da de baja un active financiero, o parte del mismo. cuando expiran o se hayan cedido
los derechos contractuales sobre los flujos de efective del activo financiero, siendo necesario que se
hayan transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes 2 su propiedad, an
circunstanciss gue se evallan comparands la exposicion ds Ia empresa, antes y después de la
cesion, a la variacion en los importes v en el calendario de los flujos de efective natos del active
transferido.

La Fundacion da de baja un pasive financiero cuando la obligacion se ha extinguido,

Inversiones en entidadss de grupo. multigrupo v asociadas:

Las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asocladas, se valoran inicialmente por su
coste, gue equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada mas loz costes de
transaccion.

Al menos al cierre del gjercicio, se efectlian las correcciones valorativas necesarias sismpre gue
exisia evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversion no sera recuperabls,

El importe de lz correccién valorativa es la diferencia entrs su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de
venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de Ia inversion, que para el caso de
instrumentos de patrimonio se calculan, bien mediante la estimacion de los gue se espera recibir
como consecuencia del reparte de dividendos realizado por la empresa participada v de la
enajenacion o baja en cuentas de la inversion en la misma, bien madiante la estimacian de su
participacion en los flujos de efectivo que se espera sean generados por la empresa participads,
procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenacién o baja en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, la
estimacicn de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se calcula en funcién del patrimonic
nsto de la entidad participada y de las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion,
netas del efecto impositivo. En la determinaciaon de ese valor, y siempre que lz empresa participada
haya invertide a su vez en otra, se fiene en cusnta el patrimonio neto incluido en las cuentas
anuales consolidadas elaboradas aplicando los criterios dal Cédigo de Comercio v sus normas de
deszarrollo.

e} |Impuestos sobre beneficios:

El régimen fiscal al que esté acogida la Fundacion es el Titulo Il de la Ley 4972002, para entidades
sin fines lucrativos.

fi  Impuesto scbre el valor afadido {IVA):

La Fundacion, dada su actividad, no se deduce las cuotas que soporia de este impuesto, por lo qus
las incorpora come mayor importe del gasto o inmovilizado adquiride.

g) Ingresos v gastos:

¥

Sastos propios de la Entidad:

Los gastos realizados por la Fundacion se contabilizan en la cuenta de resultados del gjercicio en el
que s2incurren, al margen de la fecha en que se produce la corriente financiera.
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En el caso de que la comiente financiera se produzca antes que la corfiente real, la Fundacién
raconoce un activo hasta que se perfecciona el hecho que determinz la comiente real, momento en
el cual se registra como gasto en la cusnta de resullados.

Cuando la cormiente real se extiende por pericdos superiores al ejercicio econdmico, en cada unc de
los periodos se reconoce el gasto correspondiente, caleulado con criterios razonables.

hy  Provisiones y continaencias:

La Fundacion reconoce como provisiones los pasivos gue, cumpliende la definicion y los criterios de
registro o reconocimiento contable, resuitan indeterminados respecto a su imporie o a la facha en
que se cancelarén, Podran venir determinadas por una disposicidn legal, contractual o por una
obligacién implicita o tacita. Se valoran en la fecha de cierre por el vaior actual de la mejor
estimacion posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la cbligacion,
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de la provisién come un gasto financiero
conforme s& vayan devengando, En caso de que tuviera vencimiente inferior o igual a un afio y que
&l efecto financiero no fuera significativo, no se realizaria ningln tipo de descuento.

No existen provisiones registradas a 31 de diciembre de 2021 y 2020, ni contingencias de caracter
significativo que detallar.

i} Subvenciones, donaciones y legados:

Las subvenciones. donaciones y legados no reintegrables se registran, con caracter general,
directamente en el patrimonic neto, para su posterior imputacion al excedenie del ejercicio como
ingresos, scbre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados
de |z subvencion. donacién o legade. aplicando los criterics especificos establecidos en la
correspondisnte norma de registre y valoracion. Las subvencicnes, donaciones y legados no
reintegrabies que se cbtienan sin asignacién a una finalidad especifica se contabilizan directamente
en el excedente del gjercicio en el que se reconozcan.

A los efectos de su imputacion en la cuenta de resultados, se distingue entre los siguientes tipos de

subvenciones, donaciones y legados:

s) Cuando se conceden para financiar gastos espacificos: se imputan como ingresos en el mismo
ejercicio en el que se devengan los gastos que estan financiando.

b) Cuando se conceden para adguirir activos o cancelar pasivos:

- Activos del inmovilizado intangible, material e inversicnes inmobiliarias! se Imputan como
ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacion a la amortizacion efectuada en ese periodo
para los citados elementos o, en su casc, cuando se produzea sU enajenacion, correccion
valorativa por detericro o baja en balance.

- Activos financieros: se imputan como ingresos de! ejercicic en el gus se produzca su
enajenacion, correccion valorativa por deteriore o baja en balance.

. Cancelacién de deudas: se imputan como ingresos del ejercicic en gue se produzca dicha
cancelacion, salvo cuando se otorguen en relacidén con una financiacicn especifica, en cuyo
caso la imputacion se realizard en funcion del elemento financiado.

Mientras tishen el cardcter de reintegrables, se contabilizan come deudas transformables en
subvenciones, donaciones o legados. A estos efectos, se considera no reintegrable cuando se
hayan cumplide las condiciones establecidas para su concesion y no existan dudas razonables
sobre la recepcion de la subvencién, donacion o legado.

Si se conceden con asignacién a un proyecto concreto, se imputa a resultados de acuerdo con las
reglas antericres, en funcién de la finalidad para la que haya sido asignada la subvencion, donacion
o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcler monetaric se valcran por gl valor razonable
del importe concedido. Las de caracter no monetario, o en especie, se valoran por el valor
razonzble del bien o servicio recibido, siempre gue el valor razonable dei citade bien o servicio
pueda determinarse de manera fiable

Tk
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Se consideran, en todo caso, de naturaleza irreversible las correcciones valorativas por deterioro de
los elementos en [a parte en gus éstos hayan sido financiados gratuitamente,

Por un lado, la Fundacién recibe aportaciones monetarias realizadas por su fundador Gnico
CARITAS DICCESANA DE ZARAGOZA destinadas a aumentar su dotacién fundacional, las cusles
se registran en el epigrafe *I. Dotacién fundacional” (Nota 9. Fondos Propios). La Ultima aportacion
monetaria destinada a aumentar su dotacion fundacional fue realizads en el ejercicio 2014,
Adicionalmente, por otro lade, la Fundacicn también recibe de su fundador tnico otras aportaciones
monetanas (tanto en 2014 como en 2015, 2018, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021), en concepto de
donaciones para el desarrolle de su actividad, que la Fundacion emplea para la financiacion de a
adquisicion de actives y para la financiacién de gastos. Estas otras aportaciones monetarias son
consideradas por la Fundacion como donacionss de cardcter no reintegrable, dado que aungue
tambien vayan a financiar en parte gastos e inversiones a realizar en el gjercicio siguiente, no van a
ser exigibles por parte de su fundador tnico, no estableciéndose de este mode el cumplimiento de
condiciones para su concesién. Por tanto, para esias otras aportaciones monetarias no se cumple ni
la definicion de pasivo ni les criterios de probabilidad de cesion de recursos necesarios gue exige el
marco normativo contable vigente para el reconocimiente de pasivos. En consecusncia, por ello y
en base a la consulta n® 6 del Beletin Oficial del Institute de Contabilidad v Auditoria de Cuentas n®
75 {septiembre de 2008), estas otras aportaciones monetarias se contabilizan directamente en el
patrimonio neto, para su posterior reclasificacidn al excedente del ejercicio como ingresos, sobre
una base sistemdtica v racional de forma correlacionada con los gasios que financia, aplicando los
criterics especificos establecidos en la presente norma de registro v valoracién en relacion con las
donaciones no reintegrables.

). Criterics empleados en transacciones entre partes vinculadas:

Esta norma de valoracién afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Nerma 13° de
elaberacién de las cuentas anuales del Plan General de Contabilidad v en la Norma 11% de
elaboracion de las cuentas anuales del Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

Las transaccicnes gue se realizan se registran en el momento inicial por su valor razonable, o lo que
es lo mismo, a precios de mercado. Si el precio acordado dififiera de su valor razonzsble. la
diferencia se registraria atendiendo a la realidad sconémica de la operacion. La valoracién posterior
se realiza de acuerde con lo previsto en las normas particulares para las cuentas que corresponda.

k}  Criterios empleados para el registro v valoracion de los gastos de personal;

Fara el caso de las retribuciones por prestacion definida, las contribuciones a realizar dan lugar a un
pasivo por retribuciones a large plazo al personal cuando, al cisrre del ejercicio, figuren
contribucionas devengadas no satisfechas. No se da el caso a 31 de diciembre de 2071 y 2020,

Excepto en el casc de causa justificada. las Entidades viznen obligadas a indemnizar a sus
empleados cuando cesan en sus servicios,

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacion anormal del emplec v dado que
no reciben indemnizaciones aquellos empleados que s= jubilan o cesan veluntariamente en sus
senvicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en e momeanto en que
se toma la decision de efectuar el despido y se haya creado una expectativa valida ante terceros.

Iy Créditos v débitos de la actividad propia:

Creditos por la aclividad propia: son los derechos de cobro que se originan en &l desarrollo de la
actividad propia de la Fundacién frente a los bensficiarios, usuarios y afiliados. Aquéllos cuyo
vencimiente es el corio plazo se contabilizan por su valor nominal. ¥ aquéllos cuyo vencimiento
supera el citado plazo, se reconocen en el momento inicial por su valor actual registrandoss ia
diferencia entre el valor actual y el nominal del créditc como un ingreso financiero en |a cuents de
resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado
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Al menos al cierre del ejercicio. la Fundacién evalla si existen indicios de pérdida de valor de los
créditos por la actividad propia. En caso de que exista evidencia objetiva de gue s& ha producido un
deteriors de valor an estos activos, la Fundacidn ragistra la correspondiente pérdida por deterioro de
valor, calculada como la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros que se estima van a generar, descontados al tipc de interés efectivo. Las correccionas
valorativas por deterioro, asi como su reversién, cuande el importe de dicha pérdida disminuye por
causas relacionadas con un evento posterior, 2 reconocen como un gaste o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de resultados. La reversicn del deterioro tigne como limite &l valor en
libros del crédito de la actividad propia gue estaria reconocido en la fecha de reversion si no sa
hubiese registrado el deterioro del valor.

Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concasion de ayudas y
otras asignaciones a los beneficiarios de la Fundacién en cumplimiento de los fines propios.
Agquéllos cuyo vencimiento es el corto plazo se contabilizan por su valor nominal. Aquélles cuyo
vencimiento supera el citado plazo, se reconocen en el momenio inicial por su wvalor actual,
registrandose la diferencia entre el valor actual y el nominal del débito como un gasto financiero en
la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOEILIARIAS.

5.1. El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio 2021, es el siguiente:

Coste 2021 Saldo inicial |  Entradas | Salidas Saldo final |
Inmovilizado material 44 866,83 44 866,83
Inmovilizade intangible G.817,98 [ T | 6.817,96

| Inversiones inmobiliarias f
|

TOTALES 51.684 81 | £1.684,581

Amortizaciones 2021 Saldo inicial Entradas Salidss Saldo final

Inmovilizado materizal 2566427 65.172,37 | 30.836.64
inmovilizado intangble 6.578,30 | 179,69 6.557,09

TOTALES 32.042,57 5.352,08 ‘ 37.394,63
1
Valor Neto 2021 Saldo inicial |  Entradas | Salidas Saldo final |
inmovilizado material 19.202,58 5.172,37 14.030,19
[Inmovilizado intangible | 439,68 | ' 179,69 | 259,98

Inversiones inmobiliarias

|
TOTALES 19.642 24 | 5.352,06 14,290 18

Mo existen saldos por correcciones valorativas por deterioro al 31 de diciembre de 2021, ni
movimientos en estas partidas en el gjercicic 2021. Tampoco existen aumentcs © disminuciones por
transferencias o traspasos entre partidas.
(N b . . Y
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El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio 2020, fue el siguiente:

Coste 2020 Saldo inicial Entradas | Salidas Saldo final
Inmaovilizado material 39.221,08 584574 44,866 83

| Inmovilizado intangible | 6.273.48 | 54450 | 5.8617.98

TOTALES 45494 57 6.190,24 | 51.684 81
|

Amortizaciones 2020 Saldo inicial Entradas | Salidas Saldo final
Inmovilizado material 20,874 18 4.690.11 25.684 27
Inmovilizade intangible | | 6.273 48 104,82 | : I 6.378.30
Inversiones inmobiliarias T |
TOTALES 27,247 84 479493 | 32.042,57
Valor Neto 2020 Saldo inicial Entradas Salidas | Saldo final
Inmaovilizado material 18.245.83 05553 19.202 58
| Inmovilizado intangible 000 43588 | [ 439,68
Inversiones inmobiliarias | T J [
TOTALES 18.248,93 1.395,31 19.642 24

No existen saldos por correcciones valorativas por deterioro al 31 de diciembre de 2020, ni
movimientos en estas paridas en el gjercicio 2020, Tampoco existen aumentos o disminucicnes por
transferencias o traspascs entre parlidas.

A 31 de diciembre de 2021 y 2020, el inmaovilizado intangible esta integramente constituido por s
partida “Aplicaciones informaticas”. Teniendo en cuenta que las inversiones realizadas por la
Fundacion que no son separables del active arrendade se contabilizan como inmovilizado material,
dado que cumplen la definicion de activo, el principal componente del epigrafe "Inmovilizado
material’ corresponde a todas las obras de acondicionamienio del local que disfruta la Fundacian en
regimen de arrendamiento, incurridas en el ejercicio 2015 por un coste conjunto de 25,895,665 euros

A 31 de diciembre de 2021 existen bienes totalmente amortizados de inmovilizade material por
importe de 6.439,94 euros (6.439,%4 suros en el ejercicio 2020}, correspondiendo integramente a
equipos informaticos. A 31 de diciembre de 2021 existen bienes totalmente amortizados de
inmovilizado intangible por importe de 6.273 48 euros (8.273.48 euros en el gjercicio 2020},
comrespondiends integramente a aplicacionas informaticas.

La informacion relativa a subvenciones, donaciones v legados recibidos relacionados con el
inmovilizade se detalla en las Notas 14 v 15.

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020 no se han contraide compromisos en firme ni para la compra ni
para la venta de inmovilizado material

La politica de la Fundacién es formalizar polizas de sequros para cubrnir los posibles riesgos &8 gue
estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. La Fundacion revisa an uzimentea,
0 cuando alguna circunstancia lo hace necesario, las coberiuras y los riesgos cubieros vy se
acuerdan los importes que razonablemente se deben cubrir para 2l afic siguiente. A cierre del
gjercicio 2021 no existia daficit de cobertura alguno relacionade con dichos riesgos.
B ) W LA
S .{ L
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6. ARRENDAMIENTOS

La Fundacién es arrendataria del local que ubica la actividad del Programa de Insercion Laboral
(Mota 1), el cual esta situado en la Plaza de La Sec 8, de Zaragoza {Mota 1), a través de un contrato
de arendamiento formalizado con | propietario, el Arzobispado de Zaragoza, con fecha 1 de
ociubre de 2014, y con una duracion de cinco afios a contar desde esa fecha, si bien transcurrido
ese periodo de tiempo y mientras |a arrendataria no maniieste lo contrario, se entendera prormogado
por meses naturales. El contrato permanece en 2022 profrogado por meses naturaies.

A través de dicho contrato de arrendamiento, la Fundacion entregd en el ejercicio 2014 al
arrendador la cantidad de 2.000 eurcs en concepte de fianza de dos mensualidades, que sera
devuelta a la Fundacion a la finalizacicn del contrato (Mota 7).

En el contrato se pactd una carencia en el pago de dos mensualidaces, por lo gque la Fundacién
linicamente tuve gue satisfacer en el gjercicio 2014 la renta cormespondients al mes de diciembre de
2014, por importe de 1.210 euros (VA incluido). En el ejercicio 2021, el total del gasto por
arrendamiento, registrade dentro de la partida "Otros gastos de |a actividad" de la cuenta de
resultados. ha ascendido a 15.154,08 euros (IVA incluido) (15.154,08 suros en el glercicio 20207,

A 31 de diciembre de 2021, la informacion sobre el importe de los pagos futuros minimos de este
contrato de arrendamiento operative (| VA incluide), correspondiente 2 un pericdo de 12 meses, &s
decir, del periodo 1 de ensro de 2022 a 1 de diciembre de 2022, es |a siguiente:

Importe de los pages futuros minimos [ Euros |
| Hasta un afio : : 15.154.08
Entre ung y cinco anos : _ 0.00
Mas de cinco afios ; 0,00
TOTAL 15.154,08 |

& 31 de diciembre de 2020, la informacion sobre el importe de los pagos futuros minimos de este
contrato de arrendamiento operativo (LV.A incluide), correspondiente a un periodo de 12 meses, s
decir, del periodo 1 de enero de 2021 a 1 de diciembre de 2021, es la siguients:

Importe de los pagos futuros minimos ' _ ' ~ Euros |
Hasta un afio x 15.154.08
Entre uno y cinco afios _ 0.00 |
| Mas de cinco afios ' 0.00
TOTAL 15.154,08

- Fa -l
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7. ACTIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financieros a largo plazo.

A 31 de diciembre de 2021 y 2020 corresponde al epigrafe “VI. Inversiones financieras a largo
plazo’, el cual esta compuesto por Iz fianza por importe de 2 000 eurcs, en concepto de dos
mensualidades, entregada por la Fundacién en 2014 al amendador por el alquiler del local
comentado en la Nota 6, y por la fianza entregada al Ayuntamiente de Zaragoza (gestion de
residuos) en 2014 por imporie de 120 euros.

Todos estos instrumentes financieros 2 large plazo, que son de la clase definida por la Fundacion
como “Creditos, derivados, ofros” corresponden a la categoria "actives financieros 2 coste
amortizado”,

Instrumentos financieros a corto nlazo.

A 31 de diciembre de 2020 correspondia al epigrafe “IV. Inversiones en entidades del grupo y
asociadas a corto plazo”, por importe de 5,06 euros. Se trataba de un saldo deudor con su sociedad
dependiente A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. a favor de Iz Fundacion, Este instrumento
financiero a corto plazo, que era de la clase definida por la Fundacién como “Créditos, derivados,
otros” correspondia a la categoria “activos financieros a coste amortizada” ¥ sU vencimiento era el
gjercicio 2021.

Mo han existido traspasos o reclasificaciones entre las categorias de activos financieros.
Mo han existido movimientos ni existen saldos en las cuentas correctoras representativas de las
perdidas por deterioro originadas por el riesgo de crédito.

El importe del epigrafe “VII. Efectivo vy otros activos ligquidos equivalentes” asciende a 64.714.55
euros (S2.382,92 euros a 31 de diciembre de 2020} vy se tratz fundamentalmente de saldos en
cuentas corrientes a [a vista de liguidez inmediata, sin restricciones a su disposician.

A 31 de diciembre de 2021, el epigrafe *Usuarios y otros deudores de la actividad propia” por
importe de 20.064,00 euros corresponde 2 la cuenta a cobrar frente a Caritas Autonémica de
Aragon, por el convenio de colaboracién suscrito en junio d= 2021 por parts Céaritas Aragon-La Rigja
y otras dos Fundaciones Bancarias (Nota 12).

Por su parte, 2 31 de diciembre de 2020, el epigrafe "Usuarios ¥ otros deudores de la actividad
propia” por importe de 14.165.36 eurcs correspondia 2 la cuenta a cobrar frente a2 Céartas
Autondmica de Aragon, por el convenio de colaboracién suscrito en octubre de 2020 por parte
Caritas Aragén-La Rioja y ofras dos Fundaciones Bancarias (Nota 12).

Este epigrafe "Usuarios v otros deudorss de la actividad propia” @ 31 de diciembre de 2021 y 2020
se analiza en la Nota 9.

4
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A su vez, el importe del epigrafe “V. Inversiones en entidades del grupo ¥ asociadas g largo plazo’
asciende a 258.000 euros a 31 de diciembre de 2021 y 2020 y corresponde a la participacién en la
sociedad A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. Nc existen correcciones valorativas por deterioro
efectusdas en dicha participacién. La informacién relativa a esta sociedad se delalia a continuacion:

Wﬁ‘rrlﬂlﬂ

A TOD0 TRAPD ZARAGOZA S.LU.

Domicilio

PASED ECHEGARAY ¥ CABALLERC, N* 100
ZARAGOIA

Forms uridica

SOCIEDAD LBITADA UNIPERSTONAL

CHAE

4516

| Fecha adquisician

] 9 de enerc de 2014

| Datos financisnos:

Participacion directa % Capital 2 31 de diciembre de 2021 y 2020

100%

Capitzl socizl 2 31 da dicemore de 2021 » 2020

253.000.00

Resarvas lotales 8 31 de dic s e 2021 407 602 AT
Feservas totales a 31 de diciembre da 2020 452.945 45
DOlras paridss patrimonso neto (Subvenciones, donasones v legedos res bidos) & 31 da

diciembre de 2021 qEL. 538,97

Otras parttidas patrimonio neto [Subvensionaes, donaciones y legados recibidos) & 31 o
diciembre de 2020

23135736

Fesulizdo ajercica 2021

5821481

Resullado ejenice 2020

14654 07

| Fatrimonio Meto & 31 de diciembrs de 2021

958.358.25

Patrimonio Neto a 31 de diciembre de 2020

ag6,850,83

Calor =n oros de 8 paric pecien @ 31 de dicembre ce 2021 y 2020 258.000.0007]
Dividendo recibido en 2021 v 2020 .00
Cotizs en bolsa . Mo
Mimers de paricipaciones poseidas 2 31 e diciembre de 2021 v 2020 | &.800

{*} La Fundacion constituyé |a sociedad A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. con fecha B de enero
de 2014 por importe de 3.000 euros, habiéndose realizado sucesivas ampliaciones de capital 2 lo
large del gjercicio 2014, por un importe de 255.000 eurcs suscritas y desembolsadas integraments

por la Fundacién en su totalidad.

La actividad principal a la que se dedica la empresa es coincidente con su cbieto sccial, es decir, la
integracién y formacion scciclaboral de personas en riesge exclusicn. Para elio, en el ejercicio 2021
esta actividad se ha realizado mediante la recogida de la ropa donada depositada en los
contenedorss de la empresa distribuidos en diferentes ubicaciones de Zaragoza y su provincia, la
cual se ha vendido directamente al por mayer & una entidad de insercion en el marco del Proyecto
Comun “Moda Re-*, asi como ya una vez triada, higienizada y stiguetada se ha vendido a CARITAS
DIOGESANA DE ZARAGOZA y otras personas juridicas y fisicas a través de |a tienda gue se ahrid
en abril de 2018, bajo el nombre comercial de "Latide Verde” (aciualmente “Moda Re — Latido
Verde™, situada en la calle Mariano Royo Urieta, numero 20 (Zaragoza), en la que vends ropa

usada al pablico en general.

A 31 de diciembre de 2018, el drgano de administracion de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.
estaba formado por las siguientes personas fisicas, las cusles formzban a su vez parte del

Patronato de la Fundacién (Mota 16}

Marmbore ded administrador en
|_& TODO TRAPC ZARAGOLA, S.LLU.
0. Carlos Gamez Bahile

Prasidenta

| Cargo en & Omana de Adminisirasion de
| ATODO TRAPQ ZARAGOZA S.L.U.

Diia. Pilar Lebrador Lanau

Wicspresidenia : j

D. Carlos Sauras Hemrema Waocsl
D. Gonzalo Gonzalve Ezguerta | Wocal
| Dria. Maria Isabel Alfonso Lafita Vol
[ D Padro Antorio Melers Vilslba ocal |
Con fecha 18 de febrero de 2019 se procedié a modificar la composicion del Organo de
Administracion de la forma que se detalla:
I_\iurn'::.r& el administrador en Cargo en ¢ Crgano de AdminisTacon de
| & TODD TRAPD ZARAGOZA S.LU. | ATODO TRAPOD ZARAGOZA, S.L.U.
_D. Carlos Gamez Bahily Pragidents
Dna. Carmen Luisa Galve Goriz Wicopresidenia
Diia. Piar Labrador Lanauy Wocal
D. Carles Sauras Hemers | Wocal T
| 0. Gonzaly Gonralo Ezguera Wocal et
0. Pedro Antordo Malero Villalns | Wocal |
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Con fecha 26 de febrero de 2020, se procedid a modificar |z composicion del Organo de
Administracion de la forma que se detalla, formando dichas personas fisicas parte del Patronato de
ia Fundacion (Nota 18):

MNombre del administrador en ) T Carga en 2l Organo de Administracon de
LA TODO TRAPD ZARAGOZA, 5L A TODO TRAPD ZARAGOZA, S.LU.
10 Caros Gomez Bahillo Prasidente
| Dria. Piler Labrador Lanau Vieepresidenia
D. Santiago Gasanz Lopez Wocal ]
|_D. Gonealo Gonzalvg Ezauera ocal
LD. Felpe Garcia iMoreno : Wocal

Posteriormente, con fecha 25 de octubre de 2021 se procedid = modificar la composicion del
Organe de Administracion de |z siguiente forma, el cual se encusnira vigente a fecha de farmulacion
de |as presentes cuentas anuales (formando dichas personas fisicas parte del Patronato de la
Fundacian, Nota 16);

|_\lcrr|ure del administradar en Carge en el Organo de Administracion de
ATODD TRAPD ZARAGOZA S.L.U. ATODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.1. _
0. Carlos Gamez Behille Presidents

| Diia. Filar Labrador Lanau ) residenta

|_D. Santapo Gasanz Lopez
| 0. Javier Pérez Mas ;
|_D. Feline Garcia Moreno | Wocal

A fecha de formulacicn de las presentes cuentas anuales, Iz composicion del Organc de
Administracion es la detallada anteriormente,

Por su parte, el empleado de la Fundacicn, D. Francisco Yagle Agreda es secretario no consejerc
de dicha sociedad mercantil ¥y no percibe retribucién glguna por pare de A TODO TRAPO
ZARAGOZA, SLU. A su vez, en relacién con las retribuciones percibidas por los administradores
gue representan a la Fundacion en dicha sociedad mercantil participada, los administradores que
representan a la Fundacion en A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. no han percibido retribucion
algunza de esta sociedad mercantil. No existen cantidades gue hayan sido objeto de reintegro,

8. PASIVOS FINANCIEROS

Pasivos financieros a largo plaze

A 31 de diciembre de 2021 y 2020, la Fundacion no tiene pasivos financieros 3 largo plazo.

Pasives financieros a corto plazo

A 31 de diciembre de 2021, el saldo de la clase “Derivados, ofros” a corto plazo se compone de
deudas con acreedores por prestaciones de servicios por importe de 5.444,82 euros. Estos
instrumentos financieros 2 corto plazo, que son de ls clase definida por la Fundacidén como
‘Derivados, otros” correspondsn a la categoria “pasivos financieros a coste amortizado” y tiensn su
vencimiento en el gjercicio 2022,

A 31 de diciembre de 2020, el saldo de la clase "Derivados. otros™ a corto plazo se compone de
deudas con screedores por prestaciones de servicios por importe de 4.317,20 euros. Estos
instrumentos financieros a corto plazo, que son de |z clase definida por la Fundacion como
"Derivados. ofros” corresponden a la categoria “pasivos financiercs a coste amoriizado” y tienen su
vancimiento en &l gjercicio 2021,

La informacion referente a la partida "Beneficiarios-Acreedores” se detallz en la Nota 10,

En relacion a deudas que vencen en los praximos 5 afios, no existen deudas a largo plazo en &l
pasivo del balance a 31 de diciembre de 2021 v 2020

For su parte, no existen deudas con garantiza real.

3 “
Vo,
kb

g

MEMORIA DEL EJE.QC'CI] ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMERE DE 2021 . 23




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
(99392573

En cuanto = la naturaleza y el nivel del riesgo procedents de instrumentos financieros, no existen
riesgos que tengan un impacto significativo en la Fundacian.

Informacian sobre aplazamientos de pago efectuados a proveedores. DA 32 "Deber de infommacién’
Ley 158/2010, de 5 de julio

La informacion relativa sl periodo medio de pago & proveedores en operaciones comerciales se
presenta de acuerdo con la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010 de 5 de julio (madificada
a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre} preparada conforme
a la resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de enero de 2016.

La informacion en relacién con &l periodo medio de pago a la totslidad de proveedores en
operaciones comerciales es la siguients:

| 2021 2020

Dias Dias
Perodo medio de pags a prg 37,06 33,25
Falio e gperaciones pagadas 41,21 36,53
Fatic de operaciones pendienies de pago 1,20 018
Importe Importe ]
[Total pagos reglizados 4§,353.42 43624 51
[Total pagos pendientes 544482 431720

8. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento de este epigrafe en 2021 es el siguiente:

Partida | Concepto Saldo Altas Bajas Saldo final
inicial ]
Corvenio de  colaboracion
suscrito por  parte  Cartas
{Cértas Autondmicade | =00 S by oo 14,165,536 0,00 (14.165,38) 0,00
R e Inmaculata ¥ Fundacion
AragLny Bancania |bercaja,  proyeclo
“Sumanda Emples” de octubre
de 2020 (Mota 14)
Comvenio  de  colabaracion
suscrito  por  parts  Carilas
Entidades Asociadas gr:.gm':; Hﬂ:].ge Fuu;::m:
|_Ci|nt,as:jl,tﬂﬁ'1vf_,jr-|lf..d de - maculsda y Eundacian 0,00 4012800 (20.084,00) 20,064.00
AragLn Bancaria  |bercaja,  proyecto
“Sumando Empleo” de junio ¢
2021 (Mota 14)
Acuerdo de colaboraclén de
Olraz Entidades de enero de 2021  con
(Fundacidn Bancaria Caja | Fundacidn Bancaria Caja de = - = P
de Ahomos y Pensiones ile Ahorres v Pensionss de 0.00 40.000.00 (40.000.00) Q.00
Barcelona) Barcelona, “La Caixa", programa
“Incompara” de 2021 (Mota 14)
Cdritas Autondmica oo Aragon
g5 la entidad solicitante con la
entidad concedente que es el
Entidades Asocladas Instituto Aragonés de Servicios
(Céritas Autondmica de | Sociales (Frograma de 0,00 18.960.73 (18.950,73) 0,00
Aragon) innovacién  para  la inclusidn
social en el marco dei pregramsa
operative  del Fondo Sodal
Europea)
TOTAL 1416536 99.088,73 {93.150,08) 20.064,00 |
i
k'-_: |f’ U E
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El movimiento de este epigrafe en 2020 fue el siguiente:

Partida " Concepto Saldo Altas Bajas Saldo final
inicial

Cdritas Diccesana ge Zaragoza
22 |a enfidad solicitante a través

Entidades del Grupa de Caritaz Espafiola, por el

{Caritas Diccasans de provecto “ltinerarios integrados | 10,000,00 0,00 {10.000,00) 0,00
Zaragoza) de insercion sociclaboral” de ta
convocataria  del ane 2019

(Motas 7 y 14)

Convenio  de  colaboracian
suscritc . por parte  Caritas
Aragén-La Ricja vy Fundacion
Caja de Ahoros de la

Entidages Asociadas

(Car'tas*ﬁ.u:nrti?rr'ica de Inratiiada ¥ Fundaclén 0,00 2982000 : (15.654,64) . 14.165,36
Aragén) Bancaria  lbercaja, provecto |
“Sumando Emplec” de octubre
de 2020 (Nota 14)
Convenio de celaboracion
suscrito por  parte  Céritas
Entidades Asociadas .irz?g-::n-L:-: HL"j",,E F;::_da:u:lr‘.:
(Céritas Autonomica de | Ce de  Anomos  de  lal o oo o0 0,00 (23.750,00) 0,00

Inmacuiads ¥ Fundasion
Bancaria [bercaja, proyecto
"Sumando Emplec” de junio de
2019 (Nata 14) _—
Céritas Aulondmica de Aragan |
es la entidad solicitante con la
Emidades Asociadas | entidad concedants que es el

Araghn)

{Caritas Autondmica de | Instilule Arsgongs de Serviclos 0,00 20.583.87 {20.583 87) 0.00
Aragon) Socizles  (‘provecto para Ia
aclividad laboral: Talentos +47,

Motas 7 v 14)

Acuerdo de colaboracidn con
Fundacidn Bancaria Caja de
Ahomos vy Pensiones de 0,00 40.000,30 {40,000.00) 0,00
Barcelona, “La Caixa”, programa
Incorpora” de 2020 (Mota 14}

Otras Enfidades
(Fundacidn Bancaria Caja
de Ahorros ¥ Pensiones de
Barcslona)

TOTAL 33.750,00 90.403,87 (109.988,51) 14.165.36

10. EENEFICIARIOS-ACREEDORES

El movimiento de este epigrafe en 2021 y 2020 es &l siguiente:

Saldo inicial Altas Bajas ' Saldo final Altas Bajas Saldo final
2020 | 2020 i 2021
0,00 0,00 | 0,00 000 | 5487682 | (5.497.82) 0,00

El movimiento en el ejercicio 2021 comesponde a una subvencién que ha distribuido la Fundacion a
su sociedad dependiente A Tedo Trape Zaragoza, S.L.U., ya que la Fundacidn ha actuado como
mero intermediario entre la entidad concedents v dicha sociedad mercantil

T
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11. FONDOS PROPIOS

El movimiento en 2021 se detalla a continuacion:

'MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE

FONDOS PROPIOS Saldo inicial

Aumentos

Disrninucicnes Saldo final

. Dotacion fundacienaliFondo social 225.000,00

225.000,00 1

1, Detacién fundacionzlFondo social 225,000.00

7. (Dotacién fundscional no exgido/Fondo social
no exigido)

22500000
|

. Reservas voluntarias

. Reservas especiales

V. Remanente

V. Excedentes de ejercicios anteriores

V1. Excedente del gjercicio

B —

| TOTALES 225.000,00

| 225.000,00 |

El movimiento en 2020 se detzlia a continuacion:

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANGE

FONDOS FRCFIOS . Saldo inicizl

| AUmEntos

al
Disminuciones | Saldo final |

. Dotacion fundacionallFondo social

225.000,00

1. Detacién fundacionzlFonda social 225,000 00

225.000,00 ‘

2. {Dotacidn fundacional no exigid
no exigida)

o/Fondo social |

Il. Reservas voluntarias

228,000,00 |

Nl. Reservas especiales

IV. Remanente

V. Excedentes de ejercicios anteriores

V1. Excedente del ejercicio

[TOTALES [ 22500000

225.000,00

A continuacién. se detalian las aportaciones al fondeo social o dotacion fundacional realizadas en los
ejercicios 2014 & 2021, distinguiendo lag dinerarias de las no dinerarias & indicando para cada

aportacion los desembolsos pendientes, asi como la fecha de exigibilidad:

Aportaciones dinerarias I

Importe 2014 Desembolso Fecha
pendiente | exigibilidad
DOTACION FEUNDACIONAL | 185.000,00 0.00 |

Estas aporiacionas junto con la aportacion inicial de 30.000 euros constituyen la totalidad de la

dotacion fundacionsl.
Mo hay desembolsos pendientes de |a dotacion fundacional.
Mo hay aportaciones no dinerarias.

Mo hay restriccion en la disponibilidad de las reservas.

o0 N Ty
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12. SITUACION FISCAL

12.1. Impuesto sobre beneficios

El régimen fiscal al gue estd acegida la Fundacicn as &l Titulo 1l de |a Ley 49/2002, para entidadas
gin fines lucrativos,

a} Identificacion de las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades:

Mo existen ingresos ni resultados que deban incorporarse como base imponible a efectos ded
impuesto scbre sociedades en los gjercicios 2021 v 2020,

De este modo, la conciliacion entre el resuitado contable y la base imponible del impuesto sobre
sociedades para el gjercicio 2021 es la siguiente:

Mres: s dirpclaments
Cuenla de resulisdos | _imputados al palimenio neto Resaris Tolal
1 ingrasos y gastos del ejercicio 0,00 (28.975,58) 000 (25 578,58)
Aumentos | Daminucanss | ALmanes Disminussnes | sumentes | Disminudones

M snbre socledades 2,00 0,00 0,00 300 0,00 0,20 0,00
Difere % PETTAEnEnies 24810 24 245 17R 24 165538, 24 130,058 56 0,00 0,00 RN
O¥erencias lemporaries:

_ conangen en of goncicin 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 ia.00
_ GO0 angen an merccios enterjones 0,00 0,00 0,060 0,08 0,00 0,00 0,00
[Bzse imponibie {resultado fiscal) 0,00

La concilizcion entre el resultado contable y la base imponible del impuesto sobre sociedades en surcs
para &l gjercicic 2020 es como sigue:

Cuerde de resultades Reserasg Tatal
Saldo de ingrasos v gestos del gjensicio 0.0 13,582 54) 0,00 {3.582.64)
Aumantos Dlgrmnusiones Aumentas ] Disrenusiones | Aumentos | Dlamensciones
Iripussto sebre sacedades 0,08 003 .00/ 0,063 .00 0,00 000
Oiferencias permanentes 243,783 41 245,78 41 173, 168,41 189,663 A7 1,00 o0 5,562 54|
Difzrencias lemparaias:
can engen en of aercicio 000 2,40 0,00 2,00 0,40 2,00 0,00
_ o erigen en ejencicios antarores {.00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Basza impardole | wda fiscal) 2,40
E = a 3
R 3wl
Pl . " i 9
i % e
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Las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades en el ejercicio 2021, sefialando el
correspondiente numero y letra de los articulos 6 y 7 de la Ley 48/2002 que ampara la exencién
indicando, asi mismo, los ingresos y gastos de cada una de ellas, son las siguientes:

INGRESOS GASTOS
Donativos v donaciones recibides para colaborar en los fines . a
de la entidad 146,973,558 148,979,585 Articulo &, 17 8) Ley 4802002
Fyudas scondmicas recibidas en virtud de los convenios de :
colaborasitn anal y inie 5224000 82.240,00 Articulo &, 17 a) Ley 4272002
Subvenciones concadidas para actividades encaminadas & = °
cumpli los fines estatutarios 18,958 66 10,058 66 Articulo 6. 17 ¢) Ley 4972002
Rentas obtenidas por intereses 0,00 0,00 Articulo 6. 2° Ley 4%/2002
Rentas obtenidas por explotaciones economicas
exentas:
Prestacion de servicios de cooperacion al desarrclio 0,00 0,00 ’:'n?iﬁglrn :;E;gamm Tk
Organizacién de exposiciones, conferencias, cologuios, 0.00 0.00 Asticule 8. 4° y Articulo 7, 8°
cAUrs0s O seminarios. ; 2 Ley 4872002
Elgboracian, edicién, publicacion y venta de libros, revistas, a0 0.00 Articulo B, 4% y Articuls 7. 9°
folletos, material avdiovisual y matenal multimedia. : ! Ley 48/2002
Resto de actividades encaminadas a cumplir los fines 0.00 0.00 Articula B, 47 y Articulo 7,
estatitarios . K 119 Ley 4812002
TOTAL 249.178,24 249.178,24

Las rentas exentas y no exentas del Impuesto schre Sociedades en el gjercicio 2020, sefalando &l
correspondiente nimero y letra de los articulos 8 y 7 de la Ley 49/2002 que ampara |z exencion
indicande, asi mismo, los ingresos y gastos de cada una de ellas, son las siguientes:

INGRESOS GASTOS
Donativos y denaciones recibidos para celaborar en los fines 152.667.54 152 667,54 Articulo 8. 1° &) Ley 49/2002
de la entidad
Ayudas econdmicas recibidas en virtud de los convenios de F s
colaborasion empresarial y patrocinio #9.820,00 68.820.00 Articulo 6. 1% @) Ley 4272002
Subvencionas concedidas para actividades encaminadas a g i
cumpli los Ans estelutarios 21,265,87 21,295 87 Articuls 6. 17 ¢) Lay 48/2002
Rentas obtenidas por infereses 0,00 0,00 Articulo 6. 2° Ley 49/2002
Rentas obtenidas por explotaciones econdmicas
exentas:

; : : Articulo 6. 4° y Articulo 7. 1°
Prestacion de servicos de cooperacion al desamollo 0,00 0,00 mi) Ley 49/2002
Organizacion de exposicionss, conferencias, cologuios, 0.00 0.00 Articulo B 47 y Articulo 7. 8°
CUrsas O SEMinanos. ; 2 Lay 432002
Elaboracion, edicién, publicacién y venta de lforos, revistas, 0.00 0.00 Articulo 8. 4% y Arliculo 7. 8°
folietos, material sudiovisual v material multimedia. : ; Ley 48/2002
Resto de actividades encaminadas a cumplir los fines 0.00 0.00 Asticulo 6. 4% y Articulo 7,
estatutanios ' i 119 Ley 48/2002
TOTAL 24378341 243783,

%, b 4
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Las aportaciones o donaciones en concepto de dotacidn patrimonial (Nota 9) son rentas exentas
conforme al Articulo 8.1° a) de |z Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

Para determinar la distribucion de los gastos entre las distintas rentas obtenidas por la Fundacion se
lieva una contabilidad analitica que permite una imputacion correcta de los ingresos y gastos.

La informacién exigida por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, y apartado de la memoria donde se
incluye se detalla a continuacion:

La identificacion de los ingresos, gastos e inversiones correspondientes a cada proyecto realizado
por la Fundacion para el cumplimiento de sus fines estatutarios o de su cbjeto, se incluye en la Motz
13. Ingresos y gastos y Nota 14. Subvenciones, donacicnes y legados

La especificacion y forma de calculo de las rentas e ingresos a que se refiere el Art. 3.2 de la Ley
49/2002, asi como la descripcion del destine o de la aplicacién dado a las mismas se incluye en la
Nota 15. Actividad de la Entidad. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios. Gastos de
administracion.

La informacion sobre las retribuciones, dinerarias o en especie, satisfechas por la Fundacién a sus
patronos, representantes o miembros del drgane de goblerne, tanto en concepto de reembolso par
los gasios gue les haya ocasionado el desempefio de su funcién, como en concepto de
remuneracion por los servicios prestados =z la Fundacion distintos de los propios de sus funciones
se detalla en las Notas 13, 16 v 17,

El porcentaje de participacién que posee la Fundacidn en sociedadas mearcantiles, incluyendo |z
identificacion de la entidad mercantil, su denominacién social y su nimero de identificacién fiscal se
detalla en la Nota 7. Actives financieros. Por su parte, las retribuciones percibidas por los
administradores que representen a la Fundacion en las sociedades mercantiles en gue participe,
con indicacion de las cantidades que hayan sido objeto de reintzgro se detalla en |z Nota 7. Activos
financieros.

En el gjercicio 2021, los convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general
suscritos por la Entidad han sido:

- Convenio con Céritas Autonomica de Aragén en virtud de! convenlo de colaboracion suscrito el
24 de junio de 2021 entre Céritas Aragdn-La Rioja y la Fundacion Caja de Ahorros de la Inmaculada
de Aragon y Fundacion Bancaria Ibercaja (proyecto “Sumando Emplea”). Los ingresos registrados
&n la cuenta de resultados del ejercicio 2021 en base a dicho convenio han side de 42 240.00 euros
dentro de |z partida “Ingresos de promocicnes, patrocinadores y colaboraciones®.

- Convenio con Fundacion Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, ‘Lz Caixa™,
suscrito el 1 de enero de 2021 (programa “Incorpora” de impulso de la insercion laboral de
colectivos especialmente fragiles, entendiendo por tales a las personas en situacién o riesgo de
exclusion social y personas con discapacidad). Los ingresos registrados en |2 cuenta de resultados
del sjercicio 2021 en base & dicho convenio han sido de 40.000.00 euros dentro de |z partida
‘Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones”.

o -'T.-\.\. y W Eye L
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En el ejercicio 2020, los convenios de colaboracién empresarnial en actividades de interés general
suscritos por la Entidad fueron:

- Convenio con Cartas Autonémica de Aragdn en virtud del convenio de colaboracion suscrite
en octubre de 2020 entre Caritas Aragén-La Rioja y la Fundacion Caja de Ahorros de ls Inmaculads
de Aragon y Fundacion Bancaria Ibercaja {proyecio "Sumando Emplec”). Los ingresos registrados
en la cuenta de resultados del gjercicio 2020 en base a dicho convenio fueron de 29.820,00 euros
dentro de la partida “Ingrescs de promociones, patrocinaderes y colaboraciones’.

Convenic con Fundacion Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, “La Caixa’
suscrito en 2020 (programa ‘Incorpora’ de impulso de la insercién lsboral de colectivos
especialmente fragiles, entendiendo por tales a las personas en situacion o riesgo de exciusion
social y personas con alguna discapacidad). Los ingresos registrados en la cuenta de resultados del
ejercicio 2020 en base & dicho convenic fuercn de 40.000.00 euros dentro de la partida “Ingresos de
oromociones, patrocinadores y colaboraciones™

La Entidad no ha desarrollado actividades prioritarias de mecenazgo durante &l ejercicio actual ni
durante el gjercicio anterior.

La prevision estatutaria relativa al destine del patrimonio de la Fundacién en caso de disclucion es
ia siguiente, de acusrdo al articulo 36 de los estatutos de la Fundacion:

“q. La Fundackdn se extinguird por las causas, ¥ de acuerdo con los procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.

2 En caso de extincién, los bienes de la Fundacion revertirén & la entidad fundadora, Cantas Dioceszana de
Zaragora, de acuerdo con 1o ordenado en |a legislacion vigente y previo informe del Arzobispads de Zaragoza’.

12.2. Conciliacién del resultado contable con la base imponible del impuesto de sociedades y
explicacion, en su caso, de las diferencias.

Se detalla en la Nota 12.1.
12.3. Otros tributos

A 31 de diciembre de 2021, la Fundzacién presenta dentre de la partida “Otras deudas con las
Administraciones Pablicas” del epigrafe “VI. Acreadores comerciales y otras cuentas a pagar’, por
importe de 7.045,29 euros, una cuenta a pagar con Hacienda Pdblica en concepto de retenciones
satisfechas a trabajadores y profesionales, asi como una cuenta a pagar = la Seguridad Social en
concepto de seguros sociales por importe de 4.840.04 euros,

A 31 de diciembre de 2020, la Fundacion presenta dentro de la partida "Otras deudas con las
Administraciones Publicas” del epigrafe “V1. Acreedores comerciales y otras cusntas a pagar’, por
importe de 6.652,84 euros, una cuenta a pagar con Hacienda Pdblica en concepto de retenciones
satisfechas a trabajadores y profesionales, asl como una cuenta a pagar 2 la Seguridad Sccial en
concepto de seguros sociales por importe de 4,868,005 euros.

Los ejercicios abiertos a inspecciéon comprenden los cuatro Ultimos ejercicios para todos los
conceptos impositivos que le son aplicables 2 la Fundacién. Las declaraciones de impusstos no
pueden considerarse definitivas hasta su preseripcién o su aceptacion por las autocridades fiscales v,
con independancia de que la legislacién fiscal es susceptible a interpretaciones. El Presidents de Iz
Fundacion estima qgue cualquier pasive fiscal adicional que pudiera ponerse de manifiesto, como
consecuencia de una eventual inspeccicn, no tendriz un efecto significativo en las cuentas anuales
tomadas &n su conjunto.

%
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13. INGRESOS Y GASTOS

En los ejercicios 2021 y 2020 no ha habido ayudas monetarias o no monetarias, ni gastos por
colaboraciones y del organo de gobierne, ni se han producido reintegros

La composicién de los gastos de personal es la siguiente:

Subcuenta _ 2021 | 2020
840, Sueldos y salarios : 146.928,31 147,657,893

| 841, Indemnizacionss 0,00 0,00
642, SEQU"HEC_ Social 2 cargo de la entidad 48.385,27 48 679,47
6458, Ofros gastos sociales 384,47 375,52

" TOTAL | 195.696,05  194.716,92

El detalle de la partida de la Cuenta de Resultados “Otros gastos de la actividad” es:

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 2021 2020
Otros gastos de explotacion 48130131 44371 68
a) Pérdidas v deterioro operaciones comerciales - 0,00
b} Resto de gastos de explotacion £5.130,13 44 271,586
TOTAL 48.130,13| 4427156

El desglose de "Otres gastos de explotacién” es el siguiente:

Subcuenta 2021 2020
B21. Arrendamientos y cénones 15.154,08, 15.154.08
622. Reparaciones y consenacion 300085 231040
623.0 Servicios profesionales 10.208,07] 10.248,02
§23.1 Servicios profesionales (formacién) 000 0,00
I 625, Primas de segurg I 484 08! 48473
| 626. Senvicios bancé_rins 287,03 185,36
" 627. Publicidad y propaganda _ 0,00 0,00
628 Suministros ' 6.074,24 4.52157
| G289 Otros servicios ) i 12854,:"3i292 .’8:
831, Otros tributos : I m 66,62
TOTAL 48.130,13) 44.271,56

A su vez, en particular, el detalle de la cuenta 629 es &l siguients:

N* cuenta Concepto 2021 _ 202:_‘]

5250000002 | Gastos de desplaramientos 64,00 | 7848
| 6290000003 | Asociacicnes 500,00 600,00 |
" 5280000006 | Material de oficina 0.00 467,28 |
! 290000007 | Otros gastos : ) 680.20 | 215842
| 6290000008 | Limpieza | 552646 5.467 42 |

E290000011 | Seguimients Hinerarios insercidn 2804 00 0,00
| 8220000012 | Gastos de gestién Céritas Autondmica de Aragén 3.108,83 2.520,18

TOTAL ; L 12.884,59 11.252:?B_|
Aoy "D

MEMORIA DEL EJERCICIO AN UAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 21



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
(5993982573

Inaresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

Corresponde fundamentalmente a los convenios de colaboracion suscritos por la Fundacidn gues se
han detallado =n ta NMota 12

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 2021 2020
Convenio con Caritas Autondmica de Aragén en virtud dal u::ﬂ.venj
|

de colaboracion suscrito entre Cartas Aragon-La Rigja vy Ia
Fundacion Caja de Ahomos de la Inmaculzda de Aragon

| Fundacidn Bancaria Ibercaja (proyecto "Sumando Emplec") N PR
Convenio con -;n_d::;ruru“ Ear‘:r::qn:q Caja denﬂhurrcs y Pensiones de 40.000.00 40.000.00

| _Barcelona, "La Caixa” (programa “Incorpera’) .

| TOTAL | 82.240,00 §9.820,00

42 240,00 25.820,00

Permuia de bienes no monstarios y servicios

Mo se han realizado ventas de bienes y prestacion de servicios producidos per permuta de bienes
no manetarios y servicios.

Resultados originados fuera de la actividad norma! de la Fundacion

No se han producido resultados fuera de |2 actividad normal de la Fundacion.

Gastos de administracién

El detalle s& incluye en la Mota 15.3

Por ofre lado, no existen bienes que forman parte del patrimonic de la Fundacion no adscritos a los
fines fundacionales.

Ll
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14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El detalle de las subvenciones, denacicnes v legades que aparecen en &l balance, asi como los
imputados al excedente del ejercicio, s &l siguiente 5 21 de diciembre de 2021:

Ao Organo/Enfidad Finalidad Importe Total | Imputado & Imputado @ | Pendiznts d2
cencesiantor cancedids resultados resultados def imputar
malizacién ejercicios gercicio
anferiores

1 Cartas Diocesans ga Jaragors B
i ina de Lz %m0 7.000,00 o] a00000
014 Cantas Diacesana de Zaragazs de Iz Vgt e Tin 3

B, K0, Do S0L255 64 143 15

25 Cartas Diocesana de Zaragars dz s

o Furidaciiri 0.121,00 AT BS54 54 281307 3,453 35
e FEation)
i Cartaz  Autondmics  de  Aragin|Fimes socizles “Sumano
l[Cerienio de  colaboracidn  entre|E
Caritas Aragon-La Rigja y Fundacion
& R4S 1 Sh RAD 4 i 0 [
':E_ﬂ de Ahamos de la Inmaculada ¥ 56,845 10 55,845 10 Wi 0,00
Fundzcicn Bancana [bercajal
2016 Cénlas Diocesans de Zarsgora Fires  socizles  (desamoll da g T L 100 000
E 5 PR o 1710 LA, K [RELEREIEVRE I AL WA
lactivided propea de fa Fundacidn) b
2016 Denatvos [varios) Fings  socialss la 5 iz
actvidad propia de 380,00 380,00 0,00 0,00
Al i 1
217 Caritzs Discasana da Zarzgon iFinas  sociales
A : ks gativinad propla de la Fund & 0,000,008 -10,000 00 0.0 00
[= w2l [ A - i
47 Danativas (en sspeci) Fin i Iz
' " i " 552448 SEH448 0.0 0,00
T omirestracionas Pkl Fine idesemelc de Iz e - . .
5 s Furdaciind 405,10 08,00 0,00 0,00
- L= EEALY (LG S P
} |Céntas Diocesana de Feragoss Fines g s
Hi2 FEINORIRAC SRR, (LR Ak e 6,400 82 3047 78447
urdating
2018 Donetives mongtarios) Fines sacizles  [dessmolic de 2 s ke S
: < B s b Firdacdént 225,000 -225 00 0,00 0,00
ALl wided QIDE O @ FURd2Can;
2018 Denafives (Bepecia) F social {desamalle g2 I3
il diie araies - idesanoh §.725,00 3725,00 3,00 0,00
‘aclividad propéa de fa Fundacian) !
2019 Caritzs Dipcasana da Zaraqoza Fines sociales (dezamols d2 g — . | -
R e 15,000,080 115,000,060 00 0,06
{eclividad prop'a de la Fundacion)
2HH Imstitniz Aregonds o2 Senvicios|Finaz  sociales (desamolo de I
Secizles (3 trewds de Cérlas|eclividad proplz o2 ke Fundacion)
ica de Aragén acky 0,585 &7 0 RA% A o .00
5838 [.583 0,0 0,00
3 aclividad lzbaral Talenios
1
2020 |Cartas Dlocesana de Zeragazs " B
142.000,00 g2.820,14 0,00
2021 e de  Sanvicics{Fines [
@ traves ce  Caras|actvided proms de Iz Fundackn)
ordmica de Aragdn, programa de
SN para lz indy 5958, 6% 0,00 9.953,65 0,20
o el
Fongs Spcial Eurcpes)
s T T [P P — ik, y o n
Filky| Céntes Diocasens o2 Zarsooza (desanrs :| ...E la it e it A 42 081 3
o Fundaciae’ FARCHIREY Wl B ol

TOTAL

1.008.045, 11

-122.300.59

-166.536, 24

118.506,28
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En relacién al gjercicic 2020 anterior,

Afig Organe/Entidad Finalidad Imparie Total | imputado 2 Impwtado 2 - | Pendiente de
concesiandor goncedida resuliados resultados del imputar
malizacicn gjercicios gjercicie
anferiores
P E] Cérilas Dipoasana de Zaragoza i T0000.00 a0 00 523.000.00
mni4 Céritas Diccesans ds Zaregoza 2l 5300000 &0, 116,48 143 151 2740 38
o Cartas Dicesana de Zaragoza o200 G504 2eR07| 122864
2015 Aufondrmica de  Aragin|f
i da colaboeacin  enire
breLe Ridja  Fundacitn smadate| 5684810 2,00 0,00
Caa de Ahomos de la inm
Fundacian Bancana bencaja)
016 Gantas Dhocesana do Zaragoza {dogamolo de I3 P ia 0 .00
o 3 [LRENIREFH LLRSTRN TS (S e
dad pracia de & Fungacing
2016 Dianatvos {varias) eoclales ,:e'sa"t- o .:-': Iz 35000 35000 000 B
2 Fundacian}
ar Céritas Dipoasand de Zaragoza :-:Iersar':l.: [ ™ a0 00 0000 ,,EI:! 100
s |z Fupdas
oLy emve e o s SRS 000 000
27 Acmimstracionas Pibicas ( 0 &) 408,00 4000 0400 000
@ Fundacicn)
2018 Céres Docesana da Zaragozs jt'_:_sa'.'t- :n .:r; Iz 00,0000 47 556 11 and T + 26018
tvidad prapa de ks Fungadan
S . eacinles  ddesamala  da
2018 Donatvos [monsfanas) F'u:;j. s:u:l.r;.-.. :u.._s ohy g2 g 225,00 98 00 000 A
zciividad pronia de fa Fundassdni
ol R Filks, Joceks D, el 8.725,00 472500 0,00 0.0
aciividad preoia de la Fundaciing
i1 [Hooesars de Laragoza |Fines - 5003 .de ! 15 000,00 45,008 54 58001 46 oo
aclivigad progia gz |z Fungaticn
il Irsfindn  Aragonés  de  Sarvicios|Fines  socales  (desamole de e
Sociales (3 fravés  de  Cartas|achvidad propia de b Fundscion)
futondmiza de Aregén, prayecls 2058587 0,00 -0 583 7 1,00
parz |z acfividad laborst Takenios
4"
it AR et S o e * 1umom00 ooo| e esrese

TOTAL

858.086.45

549.134,18

ATL166,41

145,785,851

T
oS B
v, T
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Analisis del epigrafe “Subvenciones, denaciones y legados recibidos” del patrimonio nete:

Saldo inicizl | Entradas (+) | Traspasos Imputadeo a Saldo final
£ Ohk Atnte 2021 Salidas (- (=i resultados 2021
Donaciones de capital Cdritas Faragoza 635.000,00 623,000,00
Donaciones de capital Cdritas Zarapoza 220,00 212000
Donaciones de capital Cartas Zaragoza 11,991,086 {2.767,17) 9.223.80
Donaciones de capital Céaritas Zaragoza 27540 (45,20} 229,50
Donaciones de capital Cérilas Zaragoza 620,35 (142,78} AT |
Denaciones de capital Céritas Zaragaza 1.589,18 (804,71} 784,47
Donaciones de capital Céritas Zarzgoza 5.156,25 (1,591,112} 355513
Qtras donaciones Cdritas Zarzgoze 51,023 81 120,000,070 [t141.627,52) 39.3896,09
SUBETOTAL 145.785,86 |  120.000,00 (146.979,58) | 118.806,28
Institute Aragonés
de Sarvicias
Sociales (A ravés
da Caritas
Autondmica de
Otras subvenciones AR EamA 000,  19.85856 (19,858 66) 0,00
de nnovacion para
I inelusion sacial en
&l marco del
pregrama coerativo
del Fonda Sccial
Europea)
| SUBTOTAL 0,00 19.55866 {13.558,66) 0,00
TOTAL 145.785,86 | 139.958,66 {156.238,24) | 118.806,28
Saldainicial | Entradas (+)  Traspasos Imputadoe a Saldo final
5 = 2020 Salidas (-} (+14 Tesultados 2020
Donaciones de capital Caritss Zaragoza 63,000,00 &3,000,00
Conaciones de capital Cérdas Zaragoza 212000 242000
Conaciones de capital Caritas Zaragoza 14,758, 23 (2767171 11.9491,06
| Donationes de capital Céritas Zaragoza 321,30 (45,30} 275,40
Donaciones de capital Céritas Zaragora 783,52 (143,18} 420,38
Donaciones de capital Céritas Zarsgoza 2 403,59 [804,71) 1.588,18
Donaciones de capital Céritas Faragora 0,00 6.190,24 {1.033 82) 515625
Otras donacionas Céritaz Zar&gm BE 001 26 142,808,768 {147.787.61) 61.023 61
| SUBTOTAL 148.388,40 | 149.000,00 {(152.582,54) | 145.785.86
Institute Arzgonds
de Servicios
Sociales {a trawés de
a Céritas Autonamica
Otras subvenciones 0.00 2058387 {20.583.87) 0,00
de Aragdn, "provects
parz ig activicdad
laboral: Talentos
+4")
SUBTOTAL 0,00 20,583,687 (20.583,87) 0,00
| TOTAL 149.368,40| 169.583,87 {173.166,41) | 145.785,88
- 4 o N r-.:.‘?} e B
 nglh ,{ \é{ !
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Del importe dei saide pendiente a 31 de diciembre de 2021, un importe de 63.000 euros
corresponde a la adquisicién en 2014 de parte de la inversion financiera en A Todo Trapo
Zaragoza, S.L.U", un importe de 2.120,00 suros corresponde & la constitucicn en 2014 de fianza a
largo plazo, un imperte de 14.29C,18 euros corresponde 2l valor neto contable del inmovilizado
adquirido y un importe de 39.396,09 euros corresponde a donaciones de caracter ne reintegrable
que financiarén gastos e inversiones a reslizar en el gjercicio siguiente.

Del importe del salde pendiente a 31 de diciembre de 2020, un importe de 63.000 euros
corresponde & |a adguisicidn en 2014 de parte de la inversion financiera en “A Todo Irapo
Zaragoza, S.L.U.", un imporie de 2.120,00 suros corresponde a la constitucién en 2014 de fianza &
largo plazo, un importe de 19.642,24 euros corresponde al valor neto contable del inmevilizado
adquirido vy un importe de 61.023,61 euros corresponde a donaciones de caracter no reintegrable
gue financiarén gastos e inversiones a realizar en el gjercicio siguiente.

En el ejercicio 2021, al iguai que en los ejercicios 2020, 2018, 2018, 2017, 2016, 25y 2014 tal y
como se ha comentado en la Nota 4, la Fundscidn ha recibido de su fundador dnico ofras
aportaciones monstarias, en concapto de donacicnes para el desamollo de su actividad, que =
Fundacion emplea para |a financiacién de |a adquisicién de actives y para la financiacion de gastos.

La Fundacién viene cumpliendo los requisitos legales exigidos para la chtencion y mantenimiento de
las subvenciones,

15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1. Actividad de la entidad
|. Actividades realizadas
ACTNWIDAD 1

A) ldentificacion.

[Denominacion
| de la actividad
Tipo de‘
Et'wi:iau' * !
Identificacién de

|z actividad por|Insercién Laboral
sectores "

| Lugar desarrollo
i de la actividad

|F‘r0grama de Insercion Laboral

Propia

| Didcesis de Zaragoza

* fndicar si se frata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad realizada.

‘ La actividad se describe en |a Nota 1.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

En 2021:
Tito Nimero N° horas [ afio
Previsto Realizado - Previsto Realizado |
5 54,70 8.112 horas 8.112 horas
P eguivalencia
Personal asalariado e
a jornada
complata)
Personal con  contratc de
SEMVICIos
Personal voluntario 40 34 520 horas 4,420 horas
En 2020
| Tipo Nimero N® horas { ano
! : Previsto Realizado Previsto |  Realizado
& 4,70 8.338 horas 8.112 horas
Personal asalariado (equivaiencia
a jornada
. | completa) )
Personal con  contrato  de ;
servicios I
|_Personal voluntario 40 | 38 5.200 horas 768 horas
C) Beneficlarios o usuarios de la actividad.
En 2021:;
: | Nimero
Tipo f T - 1
Pravisto Realizadoe |
Personas fisicas 800 783
Personas juridicas 50 _ 48
Proyectos sin cuantificar beneficiarios ]
En 2020:
Ti .ﬂ el Niﬁmerﬂ‘ LAl I
. & Previsto Realizado . |
Personas fisicas 1.000 848
| Personas juridicas _ 50 57 |
Proyecles sin cuantificar beneficiarios

L
L

o Gl

Yo e Ry
- - SR

_‘; 1 " _-_.
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D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

En 2021

Importe ;

|

Previsto

Realizado |

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones v drgancs de gobiermo

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisicnamientos

Gastos de personal

203.115,84

 Otros gastos de explotacion

4894136

195.696,05
47.814,01]

Amortizacidn del inmovilizado

4.984,83

5.352,06

Detericro v resultado por enajenacion de inmovilizado

(3astos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financierns

Otros resultados

Deterioro y resultadc por engjenaciones de instrumentos
financieros

impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

257.041,83

248.862,12

Adquisiciones de inmovilizade (excepto Bienes Patrimonio

Histérico)

Adauisiciones Bienas Patrimonio Historico
Inversioneas

Cancelacion deuda ne comercial

LSubtﬂtaI inversiones

TOTAL

257.041,83

248.862,12 |
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En 2020

Importe

Gastos/inversiones

Previsto

Realizado

| Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

c) Gaslos por colaboraciones v drganos de goblemno

Variacion de existencias de productos terminados v en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos

Gastos de personal

197.433 45

-

4%

| Otros gastos de explotacién

58.773,13

Amortizacién del inmovilizado
Deterioro y resultade por enajenacion de inmovilizada

3.760.84

| [le]
o t o
= | ] =]
|Gl
'_F\ wm
({ag e ) Lin]
L | Do

| Gastos financiercs

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

D_t'Ds rezultados

Deteriore y resultado enajenaciones de instrumentos

financieros

oor

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

250.967,52]

24352143

Adquisiciones de inmovilizado ({exceptc Bienes Patrimonio
Histarico)

Adguisiciones Bienes Patrimonic Histérico

Inversiones

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

259.967,52

243.521,43 |

TOTAL
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

En 2021:

Chjetive Indicadores Previsto 2021 Realizado 2021
Los paricipantes inscritos | Nomero  de  personas | B00 personas 565 personas
en la Agencia  de | acogidas e inscritas inscritas en Agencia
Colocacién  reciben  una de Colocacidn
informacién  transparants
inicial v una acogida digna,
adecuadsa a sUS
necesidades
Los participantss en la | Nomero de personas que | Convocar  para  realizar | 551 contacios
Agencia de Colocacion | realizan  entrevista por | entrevistas al 100 % de las | realizados para

reciben  una orientacion | competencias personas  derivadas  por | convocar & entrevista
laboral  inicial  y  una agentes Yy proyecios  de
propuesta de  accidn Caritaz  Diocesana  de
adecuada a su  perfi Zaragoza, y de ofras
competencial entidades.
Convocar para  reslizer
entrevistas al menos al
75% de las personas
inscritas en Agencia.
Se realiza entrevista por | 259 entrevistas
competencias al menos a | realizadas
330 personas
Mejorar las competencias | Momero de  Grupos | 5 aclividsdes  grupales | 5 activicades
bésicas y las competencias | Laborales Previos | organizadas, con una

transversales laborsles de
los paricipantes, a través

organizados y numero de
participantes

duracion de 2 mesaes
50 participantes a lo largo

59 participantes a lo

de  Grupos  Laborales del afia’ Total afic largo del afio
Previos Al menos 6 paricipantes | Promedic de 8
por actividad grupal participantes por
& menos 20 participantss | grupo.
reciben intervencion | Ademas, A1
individualizada personas han
recibido atencian
individualizada, Y se
hian hecho
seguimiento con 27
participantes de afos
antariores,
M® de persanas que Al manos 10 personas 7 personas pasan a
pasan z BAE pasan al area de Blsgueda | Bisgueda Activa
Activa de emplao Ermplaa.
N® de persocnas que Al menos 20 personas 10 personas
acceden al mercado consiguan un conirato acceden  mercado
taboral laboral, laboral
N? personas que acceden | Al menos 5 acceden a | 14 acoeden a
2 cursos formativos curzos de formacion y les | formacién
terminan
Prestar un | N®de participantes enlas | Al menos 100 personas | 84 participantes & 1o
acompafamiento actividades de Blsqueda | parficipan en la Blsgueda | largo del afio
perscnzlizado en  su | Activa de Empleo / afio Activa de Emplec.
procesc  de  insercién
laboral, potenciando  su Al menocs TO personas | 80 personas han
autenomia y la mejora de acceden  al mercado | accedido al mercada

suUs competencias basicas
¥ transversalas

lzboral, durante el tiempo
que participan &n BAE o en

laboral,
La mayoria de ellas,

los tres meses posteriones nan encontrado
trabajo por si
MiSMmas.
I T R
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Mesjorar las habilidades en

Nimero de parficipantes

Al mencs 8 participantes

26 personas  han

actividades de aprendizaje
¥ motivacion

MNdmero de participantes

por accion.

Al mencs 50 participantes
anuales (con  intervencidn
grupal yio individualizada)

la blsqueds de empleo de | en Talleres Grupales de | por taller de emples participado en
los participantas, madiante | Empleo talleres.
talleres de blUsgueds de Promedic de &
emplec gue permitan g participantes par
abtencion de taller
conocimientos ¥ | N°detalleres reslizados | Al menos 5 talleres | 6 talleres
herramientas tanto reatizados al afio
parsonales como El 80 % de los paricipantes
profesionales mejoran sus habilidades en

lz bsqueda de emplec
Reforzar las competencias | Ndmero de  acciones | 5 acciones grupales a | 5 acciones grupales
basicas v las competencias | grupales desarrolladas, traves de Talentos +4
transversales laborales de
participantes, mediante | Mimero de participantes | Al menos 10 pariicipantes | Promadio  de 3

participanies por
accion,

31 participantes
anuales

al puesto que se debe
cubrir

proyecto

que se insertan | Al menos 15 parlicipantes | 18 se  insetan
labaralmeante 2@ inseran Isboralmente, | laboralmente
durante su participacién o
en los  tres  meses
posteriores
Implicar a las empresas en | Niomero  de  empresas | 50 empresas visitadas 48 empresas
la insercion laboral de los | visitadas visitadas
participantes,  rsalizando
actuaciones de | Ndmero de inserciones | 20 % de inserciones | 24 % de  las
intermediacion laboral laborales mediante la intermediacion | inserciones se
laboral  dal  total  de | reslizaron 2 través
participantes en actividades | de la intermediacion
laboral
Implicar a las empresas en | Numere  de  ofertas | Gestionar el 100% de las | 100 % se gestionan
la insercién laboral de los | Cubiertas ofertas que lleguen &l
participantes, gestionande proyecto
ofertas de trabajo v . .
buscando |os perfiles Cubrir al menos el 50% de | 25 % se cubrieron
competenciales adecuados las ofertas que lleguen al

en las distintas actividades

generales de los
proyecios

MNimero de reuniones por
equipo de actividad

mensual por equipo

Reuniones de coordinacién
en funcién de Iz
planificacidn de equipo

Mejorar las competencias | NUmerc de participantes | Al menos 6 participantes | Media de 8
de los participantes a en los talleras por taller participantes par
través de tallerss taller
fransversalas para
sensibilizar en materias & menos 6 tallerss | 8 talleres
como la igualdad, los realizados al afio
derechos y deberes, o g
medic-ambiants
El 80 % de los participantes | 100 %  de  los
manifiestan una  zlta | participantes
satisfaccion respectc a2 la | manifestaron una
actividad alta satisfaccion
Fortalecer lzs acclones de | Ndmero de  voluntarics | 40 veluntarios 34 voluntarios
volurtariado, mediante el | parlicpantes acompafados
acompafiamiento de
volurtarios que parbcipan | Ndmerc  de  reunfones | Una  reunién  general | Debide a lz situacion

de pandamia, heamos
realizado 2
reuniones en el afo,
a traves de Microsoft
Teams
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8 las realizadas para
|a planificacion de los

estableciendo cauces de
coordinacidn  con  otras
entidades en materz de
ampleo

Mumera de  acciones
conjuntas realizadas con
olras  entidades., redes,
plataformas
Mimero de
desarroliadas
entidades sociales

acciones
caon

Gestionar todas las ofertas
compartides  del Grupo
Incormpara

Participar activameante en la
platsforma Sumandc
Empleo Aragén

Accicnes formativas con
Fundacién Oscus

Ofertas  gestionadas  con
MAPISER, segln convenio
firmado de ascuerdo a su
plan de igualdad

Estabilidad del nimero de | Reducir  las  bajas  por | talleres transversales
voluntarios y | desmotivacion a cero No  s2  produce
permansncia en &l eguipo ninguna baja por
este motivo.
Promover el concepto de | Nimero  ce  arficulos | Al menos 5 noticias | 8 noticias
Trabajo Decente, mediante | publicados en web publicadas &l afio publicadas.
acciones de sensibilizacién
a través de la web de la
fundacion y ofras, v a
traves de charlas Nomero de charlas Al menos 2 charlas al afio 3 charlas en centros
educativos o
| _ universidad
Potenciar &l acceso  a | Nomero de reunicnes con | Parlicipar  en  fodas las | 12 reuniones  de
emplao de laz | la red incomora reuniones Grupo Incorpore | coordinagion,
participantes, 12 derivaciones a

accionas formativas,
Participamos en 2
grupos de trabajo v
en las reunionss
plenarias

2 taleres de
Busqueda Activa de
Emplec, realizados
con  alumnado  de
dos cedificados de
profesionalidad
impartidos  por &
entidad.

1 oferta gesticnada

Divulgar el Trabaje | Nomere  de  reuniones | Al menos dos reuniones de | 2 reuniones
Decente, a través de |a | establecidas coordinacidn al afio reslizadas.
participacion y el apoyo de
la inicistiva Iglesia | NOmere de acclones | Al menos dos acciones | 2 acciones
Diccesana por el trabajo | conjuntas realizadas conjuntas de sensibilizacion | reslizadas.
decents realizadas

J":j:w'./‘._.' el
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En 2020:

Objetivo | Indicadores Previsto 2020 Realizado 2020
Los participantes inscritos | Nomers  de  personas | 900 personas Bay pErsonas
en & Agencia  de | acogidas e inscritas inscritas en Agencia
Ceolocacidn reciben  una de Colocacion
informacién  transparente

inicial ¥ una acogida digna,

adecuada 8 sus
| necesidades ] ]
Los participantes en la | NOmero de personas que | Convocar  pars  realizar | 551 contactos
Agencia de Colocacion | realizan  entrevista por | entrevistas al 100 % de las | realizados para
reciben una orientacidn | competencias perscnas  derivadas  por | convocar a entrevista
laboral  imicial vy una agentes y proyectos de
propuesta de accidn Céritas Diocesana ds
adecuzda & su  perfi Zaragoza, y de otras
competencial entidades,

Cornvocar  para  reslizar

entrevisias al menos a

T5%  de las  perscnas

inscritas en Agencia,

| Se realiza entrevista por | 168 entrevistas

| competencias al menos 3 | realizadas

. 330 personas _ :

Mejorar las compeatencias | Ndmearo dz Grupos | 5 actividades  grupales | 5 actividades
basicas v las competencias | Laborales Previos | arganizadas, con  una

transversales laborales de
los participantes, a fravés

omanizados y ndmera da
participantes

duracion de 2 mases
50 participantes a lo largo

42 participantas 2 lo

de  Grupos Laborales | del aftof Total afia largo de
Frevics 10 participantes por grupe | Promedic  de 8
aboral organizado participantss por
Almenos 10 personas arupo
M® de parsonas gue pasan al area de Busquada
pasan a BAE | Activa de empleo
| Al menos 20 parsonas 15 personas
N® de personas que consiguen un confrato acceden  mercado
acceden al mercado laboral, | laborsl
i laboral
Al menos 5§ acceden a
N® personas que acceden | cursos de formacién v los | 15 acceden a
a cursos formativos | terminan | formacién
Frestar un | N"de paticipantes enlas | Al menos 100 personas | 58 paricipartes a lo
acompafamiento aclividades de Bisqueda | participan en la Bisgueds | largo del afio
personalizado en sU | Activa de Empleo / afio Activa de Empleo,
proceso oe  insarcidn
lsboral, potenciando  su | Al menos 70 personas | 37 personas  han
autonomia v la mejora de | acceden a mercado | accedide al mercado
sus compatencizs basicas laboral, durante el tempo | laboral,
y transversales gue participan en BAE o en | La mayoria de ellas,
los tres meases posteriores han encontrado
trabajo por &i |
mismas.
| i i | :
Mejorar las habiidades en | Ndmero de paricipantes | Al menos 6 particpantes | 24  personas | han
la blsqueda de empleo de | en Talleres Grupales de | por taller de empleo | participado &n
los pariicipantes, mediante | Emplec tallares,
| talleres ce bisquedz de | Fromedic de 6 |
emplec gue permitan Ia participantes por |
abtencidn de (Al menos 5 talleres | taller
conocimientos ¥ | N° de talleras realizados realizados al afo 3 talleres
herramientas Lanto El 20 % de los participantss
| personales COmMo majoran sus habilidades en
profesionales ] i Iz basqueda de empleo 1
MEMORIA DEL E.IFRL%S O ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMERE DE 2021 43




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G98392573

Reforzar las competencias
basicas y las competencias
transversales laborales de
participanies, mediante
actividades de aprendizaje
¥ motivacian

Mimero de  acciones
grupales desarrcliadas.

MNumero de participantas

5 acciones grupales a
fravés de Talentos +4

Al mencs 10 paricipantes
[or accion.

Al mencs 50 participantes
anuales

4 acclones grupales

81 participantes
anuales

Nimero de participantes | Al menos 15 paticipantes | 35 se  inserlan
gLe 8 insertan | se insertan laboralments, | laboraimente
laboralmente durante su participacion o
&M los fres mesas
posteriores
Implicar & las empresas en | Namero de  empresas | 50 empresas visidadas 57 EMprasas
la insercion laboral de los | visitadas visitadas
paficipantes,  realizando
acluaciones de | Nimerae de inserciones | 20 % de inserciones | 20 % de  las
intermeadiacién laboral laborales mediante la intermediacion | inserciones =
laboral  del  total  de | realizaron @ través
participantes en actividades | de la Intermediacion
laboral
Implicar a las empresas en | NUmerc  de  ofertas Gestionar &l 100% de las | 100 % se gestionan
la insercion laboral de los | Cublertas ofertas que lleguen
participantes, gestionando proyecto
ofertas de trabajo vy ,
buscanda |os perfiles Cubrir al menos &l 50% de | 25 % se cubrieron

competenciales adecuados
al puesto que se debe
cubxir

lazs ofertas que lleguen al
proyacio

Mejorar las competencias

Mimere de participantes

Al menos & participantes

Media de g

de los paricipantes a en los talleres por taller participantas por
traves de tslleres taller
transversales para
sensibilizar en materias Al menos &  talleres | 7 talleras
como la igualdad, los realizados al afio
derachos y deberes, o el
medic-ambignts
El 80 % de los participantes | 100 % de  los
manifiestan una alta | parlicipantas
satizfaccién respectc a la | manifestaron una
actividad gita satisfaccian
Fortalecer las acciones de | Mimero de  wvoluntarios | 40 voluntarios 38 voluntarios
voluntariado, mediante el | participantes acompafados
acompanamiento de
voluntarios que participan | Ndmero  de  reuniones | Una  reunién  general | S realza  una
an las distintas actividades | generales de los | mensual por equipo rEunion mensual,
proyactos salvo las
correspondientes a
Ndmero de reuniones por | Reuniones de coordinacién | verano y Navidad.
equipo de actividad en funcidn de ia
planificacién de equipo
Estabilidad del nimero de | Reducir  las  bajas  por | No  se  produce
voluntarios y | desmotivacion a cero ninguna  bala  por
permanencia en el egquipa este motivo.
Promover el concepts de | Nomers de  articulos | Al menos 5 noticlas | 11 noticias
Trabajo Decente, mediante | publicados en web publicadas al afc publicadas,

acciones de sensibilizacidn
& través de la web de la
fundacién y ofras, y a

2 charlas en centros

través de charlas Mumero de charlas Al menas 2 charlas al afio educativos o
- i universidad
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Potenciar el acceso &l | NOmero de reuniones con | Participar en ftodas las | 12 reuniones de
emplec de los | fa red incorpora reuniones Grupe incorpora | coordinacion
participantes,

esiableciendo cauces de | Numere de  acciones | Gestionar todas las ofertas | 4 ofertas de trabajo
cocrdinacién - con ofras | conjuntas realizadas con | compartidas  del  Grupo | compartidas
entidades en materia de | ofras entidades Incorpora 20 derivaciones

empian

CUMS0s a8 acciones
formativas,

Divulgar &l Trabajo
Decente, a través de la
parlicipacién y el apoyo da
la iniciativa Iglesia
Diccesana por el trabsjo
decents

Nimers de  reuniones
establecidas

Mumers  de  acciones
conjuntas realizadas

Al menos cuatre reuniocnes
de coordinacion sl ano

Al menos dos  acciones
conjuntas de sensibilizacidn
reglizadss

1 reuniones
realizadas.

2 acciones
realizadas.

N

=

“a

o

e

¥

L
.\_,;4\1_‘.‘?1':5' . :'l.ly‘ S
b = - .
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ACTIVIDAD 2

A) ldentificacion

Denominacion
| de la sctividad

A TODO TRAPD ZARAGOZA, S.L.U.

Tipo de

actividad * FoRi

Identificacion de

sectores ™"

la actividad por| Empresa de Insercion para el reciclaje y reutilizacion de ropa usada.

Lugar desarrallo
| de la actividad

Digcesis de Zaragoza

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad realizada.

‘ g actividad se describe en la Nota 1.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

En 2021:
‘ I
Tipo Namero N° horas [ ano
_ Previsto Realizado Previsto | Realizado
: : 19 (16,4 . 29,
| Personal asalariado {contratado 23 euuivgler'czi“* 28418 162
directamente por A Todo Trapo 'jcrwac:'.a =
Zaragoza, S.LU.) completa)
| Personal con  contrato  de |
servicios
|_Perscnal voluntario |
En 2020:
B —
Tipo Namero N° horas / ano
| : Previsto | Realizado Previsto Realizado |
[ 13 320 27 165
Personal asalariade (contratado L i u?xiallé:.cias 2R3 27195 |
directamente por A Tode Trapo v 'j-::-rwaclia
. Zaragoza, S.LU.) completa)
Parsonal con  contrato  de
senicios | |
| Perscnal voluntario , . _
bz x %, #1%\{:551\."&_
|;"\| .. . a
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

En 2021:

Tipo

Namero

Namero

Previsto

" Realizado

Perzonas fisicas

| 15 trabajadores de insercién
| 4 trabajadores de estructura

450 familias derivadas a
tienda para entrega social de
ropa

1.730 clientes anuales
estimados consumo
responsable (17,300 tickets
en tienda).

440,000 poblacien estimada
gue entrega rops usada, el 60
% poblacion Zaragoza y 22
MUNICipios con presencia

| 1 trabajador temporsl

| 80% ciudadania de Zaragoza

18 tra'bajec'cres de insercion
4 frabajadores de estructura

542  familias derivadas a
lienda para entrega sccial de
ropa

1.587 clientes anuales
estimados en tienda (17.094
tickets).

445,000 poblacion estimada
gue entrega ropa usada, el

y de 24 municipios mas.

Personas juridicas

En 2020:

55 entidades colaboradoras
recogida ropa

28 CMSS Zaragoza

130 provesdores

111 entidades colaboradoras
recogida de ropa

28 CMSE Zaragoza

130 proveadores

Tipo

Niamero

Previsto

Real.i.z_adﬂ

Personas fisicas

Personas juridicas

| Proyectos sin cuantificar beneficiarios

Oy

Indeterminado

Indeterminado
{Mo obstante, ver Nota 1)

Indeterminado

Indeterminado
(Mo obstante, ver Nota 1)
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D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

En 2021

IEaSh‘JSF Inversiones

Importe

Cem—

Previsto

Realizade |

Gastos por ayudas y ofros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colsboracionas y organos de gobierno

fabricacion

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Olros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro v resultado por enajenacion de inmavilizado
p

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por enajenaciones de instrumentos
financleros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

Adquisicicnes de inmovilizade (excepto Bienes Patrimonio
Histarico)

Cancelagion deuda no comercial

' Subtotal inversiones

TOTAL
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En 2020:

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto | Realizado

| Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

| ) Gastos por colaboraciones y argancs de gobigrno

Vanacion de existencias de productos terminados v en cursc de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal
Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizade

Deterioro y resultado por enzgjenacion de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de ca rr".'b_io

Deterioro y resultadec por enajsnaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

]

Adaguisiciones de inmovilizade {exceplo Bienes Patrimonio
| Histarico)

Adguisiciones Bienes Patrimenio Histarico

Inversiones

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL

E} Objetivos e indicadores de la actividad.

Adicionalmente a lo comentado en la Nota 1, para obtener més informacisn sobre sus abjetivos,
indicadores de |a realizacion de su actividad, asi come ofra informacién, se puede consultar las
cuentas anuzles de la sociedad A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U., al estar depositadas en &!

Registro Mercantil de Zaragoza.
y ] G

A T
AU AT
At VA
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I. Recursos econdmicos totales empleados por la entidad.

En 20Z21:

Gastos por ayudas v olros

a) Ayudas monetanas

b} Ayudas no monetanas

o) Gaslos por colaboragiones y Grganos de gobiema

Variacion de existencias de productos terminades y en
| curse de tsbricacion

| Aprovisionamientos

Gastos de perscnal

155,698 05

196.696,05

47 514,01

316,12

48.130,13

Oitros gastos de explotaciin
Amctizacion del inmovilizade

5,352.08

5,352,086

Detarioro ¥ resultade por ensjenacion ge inmevilzado

Gastes financieros

“ariaciones de waler razonabla en  instrumentos
finznciercs

Oitros resultados

Deteriore v resultade  por  ensgenaciones  de
instrurnentas financieras

Irmpuestos sobre bereficios
Subtotal gastos s

Irversiones (excepto Bienes Patrimeno Histaricn)

Toool

e

Adquesiciones Blenes Patrimonic Hstdoco

Cancelacion de deuda no comertial

F e L

i

362

s ,
25 Wy e Sy
a2y &
- T T
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En 202

Gasm par aqmdas ;.rntn:rs

&) Ayudas monetarias

b Ayudas no moneiErss

&) Gizstos por colaboraciones v drganos de goblemo

Wariacion de exiatencias de productos serminados vy en
curse de fabricacion

Aprovisionamenios

Gastos de persosal

184.716,52

184.716,52

OHros gastos de explotacian

44.008,58

261,58

44.271,56

Amortizacidn del mmavilizade

4.754,82

4,784 93

Daeterior y resultado por engjenacion de inmoviizado

Gastos financleres

Vardaciones de wvalor razenable en  instumentos
fnancienas

Otres resultados

Ceteriore v resultade  por  enzenaciones  de
instrumentos firanciercs

Impuestos sobre bemhns

Subtotal gastos

243.52143( @

0,00

261,98

23T

Inverghones {eumph:u Bunaa F'ai.nmumn Hls‘térlooj

Adguisciones Bienes Patimonio Highdrico

Cancelacién de deuda nn mmarr;ial

| Subtotal inversiones .

T S B A

0,00

[TOTAL RECURSOS Eumms T

O B

CB43TEIM

i 0 '
H \.- oL M

ﬁ*

A §
“‘-n \.:. F\N\'R \'f-\s'l h.

A

B
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lll. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad.
En 2021

A Ingresos cbtenidos por la entidad

INGRESOS Previsto | Realizado
Rentas vy otros ingresos derivados del patrimonio
\entas y Prestacién de servicios de las actividades propias o
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 19.958 66

Apariacionss privadas

257.041,83 | 229219,58

Otros tipes de ingresos

"TOTAL RECURSOS OBTENIDOS

257.041,83 | 249.178,24 |

B. Otros recursos economicos obtenidos por la entidad

| OTROS RECURSOS Previsto | Realizado
| Deudas contraidas 0,00 0.00
Otras nbligaciones financieras asumidas 0.00 0,0
[ TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00
En 2020:
A, Ingresos cbienidos por la entidad
" INGRESOS : Previsto | Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonic !
| Ventas y Prestacion de servicios de las aclividades propias
Ingresos ordinarios de las actividadas mercantiles
Subvencicnes del sector publico 21.295,87

Apocriaciones privadas

259.967,52 | 222.487.54 |

TOTAL RECURSOS OBTENIDOS

259.967,52 | 243.783,41 |

B. Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad

OTROS RECURSOS Previsto | Realizado
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras Dbi'igjaciones. financieras asumidas 0,00 0.00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,001
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IV. Convenios de colaboracién con otras entidades

En 2021:
[ Mo produce
2l corriente de bienes |
ripcion | resos T i
: Descripci . 1 Ingreso Gastos | y servicios I
Convenic con  Céritas  Aufondmica de Aragdn
(Convenio entre Céritas Aragdn-La Risja v Fundacian - ;
L - i A Al T A 1
Caja de Ahorros de la Inmazculada v Fundacion e 42.240,00
[Bancaria Ibercajs, Nota 12),
Convenia con Fundacidn Bancaria Caja de Ahomros v
Pensiones de Barcelona “La  Caixa” programs|  40.000,00 ‘ 40,000,000
‘Incorpora” (Nota 12)
En 2020:
[ No preduce
inci6 corriente qe bienes
Descripcion ‘ 1ngrzsns. i Gastns_ v BervICion

Convenio con  Céritas  Autonémica de  Aragén
{Convenio entre Céritas Aragdn-La Ricja v Fundacion
Caja de Ahorros de la Inmaculads v Fundacian
Bancaria Ibercaja, Mota 12).

Convenic con Fundacion Bancaria Caja de Ahorros y 5 |
Pensicnes de Barcelona ‘La Caixa" programa  40.000.00 40,000,00

“Incorpora” (Mots 12)

25.820,00 29.820,00

V. Desviaciones entre plan de actuacién y datos realizados
En 2021:

Mo existen desviaciones significativas en el apartado de ingresos y gastos previstos respecto a los
finalmente realizados,

En 2020:

Mo existen desviaciones significativas en el apariado de ingrescs y gastos previstos respecto a los
finalmente realizados.

15.2. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.
Los estatutos de la Fundacion sefialan que:

“Art, §.-Patrimonio.
1. El patrimonio de la Fundacion estard integrado por la dotacion fundacional, asi como por
aquelios bienes y derechos que adquierz la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se
afecten o no a su dotacion. Unos y otres deberan figurar a nombre de Ja Fundacisn y constar en su
inventario y en &l Registro de Fundaciones.
2. El patrimanio de la Fundacion puede estar constituide por toda clase de bienes y derechos,

Y % P e
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Art. 10.-Adscripcion del patimonio fundacional.

Les bienes y derschos gue conforman el patrimenio, asi como las rentas gue produzcan, quedaran
vinculados de una manera directs & inmadiata al cumplimiento de los fines gue la Fundacicn
persigue,

Art. 11.- De la financiacion.

1- La Fundacion, para el desarrcllo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiente de su patrimonio y, &n su caso, con aguellos otros procedentas de las
ayudas, subvenciones o donaciones gue reciba de personas o entidades, tanto publicas como
privadas.

2-  Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos de sus actividades, siempre que ello ne
implique unz limitacién injustificada del ambito de sus posibles baneficiarios.

Art. 12 - Destino de las rentas e inaresos,

4 |z realizacion de los fines fundacionales se destinarg, al menos, el 70% de los resultados de las
explotaciones economicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualguier oiro
concepto, deducidos los gastos realizados para |z obtencion de tales resultados o ingresos
debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacion o bien las reservas, siempre de acuerdo
con la legislacicn vigente”.

En el ejercicio actual, las rentas e ingresos de la Fundacion se han destinado a los fines
fundacionalzs, dentro de los limites marcados por la normativa vigente.

Todos los bienes y derechos que forman parte de la Dotacion Fundacional estan vinculados
directamente al cumplimiente de los fines propios de la Entidad. Se detalian en las Notas 15y 18.

.'_, _L\:_'{. 3
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b} Desting de rentas & Ingresos:

Ly e ASLICATION T LOS ARCURS0E DESTINADOS BN CUMPLIMIENTO DI 5U5 PNES *

| 70| s | s | s | "R |

il HERE = -2 i ey

% | Ieparte -, 4 FUE] 2004 2T Far] Fi 2520 Fl a8

20s pey EMEENZ | B.ESEIZ [ 100| BBSE3F | amaassae | zmnmsea: 0,00
25 Lo 182507 51 | 10260791 | 100 | 1ameuTar | wizsoe 183507 81 000
200 000 156,540 60 | 1BESEEEE | 100 | 19554568 | 1aEE0.60 196 34560 0,00
2T oo EVAS4R64 | HT545,54 | 100 | 1IS65E4 | 27254854 213 EA505 ]
A .00 FATRATHY | ZTATEE | 100 | 2aTeaTeE | 2Tt 237847 55 000
mis 2] 2038005 | 2305008 | 100 | Znoaemns | 2300 cS 230.305,0% i
FLES Lhor] TARERI AT | 24350740 | V00 | 2eR52040 | 24EET 42 24382 42 oo
anzy 0,00 ZLEBED AT | 248.862,02 | 100 | 24BBEE,1T | 24B56R12 UL EEF) o.00
TOTAL CURASEAT | VRLEITEY | 19654888 | 21358084 | JETEATES | 23030905 | 243.5M 43 | zepmeniz &0

Mo eedsten ajustes negativos del resultade contabde, dado que no existen ingresos cbtenides per 2 enajenacsn o gravamen de bienes y derechos
apomacos en concepto da dotacién, mi ingrescs oblenidos por la tranemisién onerass de bienes inmuskbles en los que se Sesaroa la actividad en
cumplimizntc de fines con la condician de reinwerlislas en Benes inmuebizs con |2 misma finafdad, ni gastos imputados drectamente af pafrimonio

st por cambio de criteros contables, subsanacion de emones de ejefesos anteiores o cambios de criterios,

Por atro fade, los ejustes positivos del resultads contable se detzllan en |z péging siguients.
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AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADD CONTABLE

Corcapios gt

Apndamentos ¥ Snones

.._L%J.E.H

1915408

Pecaraciin y canserasion

3000 85

2.310.40

Berdoos profesiseales indegandianies

10,208 07

034507

Primat di shpuns

A54 08

454 73

Surrinistras

EO7a24

T —

452457

Otros sendcos

qzBa4fa

1128278

Artiartizasdn

5082 06

704,95

Gashos e perscnal

185,896,058

194, MES2

Syodas manatanas individuzies

jile]

.00

CSUBTOTAL |

R e

L T T S S e T e A

© . 248.BE212

wwamummmwmumm subsanaclén de arrores de ejersicios Antaniares & cambios def

";_qmuan_uwv i

TOTAL AJUSTES POSITIVGS DEL RESULTADD CONTABLE ~  © ©

T aaEBeRARL

Mo §& incluyen como gastos de las actividaces desarrcladas para &l cumplimiento de fines los gastos por servicios bancarios, publicdad, propaganda

ymepﬂbhcasyom tributos,

Y
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Seguimiento de nversiones destinadas al cumplimienta de |os fnes fundacionales:
En 2021:

et A TOQD TRaPO Enere 2014 B.000,00 300000 G0 000,00

sechadad emertedl & TOOD|  Febrero 2014 S0.000.02 S0.000,00 0,00 0,000

Ampiackin e capital de la
sutzddad mercand] & TODS Al 2044 20.008,60 13,080,00 a,00 12,006,00
| TRAPD ZARAGORA 51U

Ampliscdn de czpial de s

sociedad mercantl A TODG ke 2014 195.000,00 | 158.000,00 RS A00,00 0,00
TRAPD ZARAGOTA, S L,

Equizos ormdlizs MR | wanise 543304 643954 con
o i ] et | saongs 2595556 1ETeza | zsssT | wenms
Matiianc b ke 2095 | 177609 177,04 100640 A6 542,00
Pégina wak: e Mosembee | x 272,45 57348 627348 £,00 a0
Mool Dicemure 2016 | 459,00 FETET 1580 W50 232,50
Equipes informitizas Mw B85 321808 161959 a4 T4 45
Apicackanes nformaticas Jurse 2020 54 50 Bas s 1082 1TEEE 256,98
Eenipus rdormdtizns E"““;i;‘“ 564574 854574 5z 17 1.814,43 3305, 14
’ L T T 500000 | T1aesans Fih _2ErpdzsT | sasnee [ 7raaeqs

L T i W
e T
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En 2020:
Coras e lacal amendadd| pigees 2014 | 143180 143180 86502 143,16 20,26
Can de 2 sveedud
mercant] A TODO TRASG! Ene2084 | 300000 300000 000 1,000,00
TARAGOTA S L4
Armplacitn de eapilal de ka
sssieded mersntl A TODD|  Febrero 2014 S0.000,00 S0, 000,00 0,00 S0.000.00
PO TARAGDTA, B,
Amplianen ge el ea la
sotiedad mersanll & TODO | Abdl 2094 10.000,60 10000,60 0.0 1000008
| TRAPD ZARAGOZA, SL.U.
Amgiacién de caphm de 14
societnd mercack] A TODO|  Julo20%4 | 19500000 | 19500000 155.000,00 0.3
TRAPD ZARAGOTA, S.LLL
e ——— mﬂzmma % | pamssd £ATE8 543954 a0
Dt en local amendasa | Mamo-hayo
e T e Bk 5 855,68 I EISEE 12,084 56 2533 57 11248
[ AliJunie 2015 | ATTE 4 178,04 EZ5.80 17T ED )
[ —— Enre-Hoiemort | e.g7aas 527345 637348 00 0.en
Hisbitane Cigeriore 2016 | 48800 55,00 137,70 550 275,40
Squigos informiticas ;-wmmmm']a 521885 331885 814,58 B 71 1.588,16
apleaciones informdticas Junio 2020 s 80 B 50 8,00 0 a2 435 68
554874 oo FroRts 716 AT
[ rraseam | .| eeaaTes | ATsasa | BRENR
; st e
- o - e
B B A -;.L:\.‘m.«‘&hg.\___,_x_\.ag&.
BT e S Aare
g
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RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTC DE FINES

En 2021:

RECURSOS

IMPORTE

1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (sin
amoriizacién ni correcciones por deterioro)

2. Inversiones realizadas en actividades desarrclladas en cumplimignto de

5,352 06

fines

TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1)+(2) 248.862,12
En 2020:

'RECURSOS | IMPORTE

fines

1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplmiento de fines [si-*_:
amaortizacian ni correcciones por deterioro)

2. Inversionss realizadas en actividades desarrolladas en cumplimiento de

238.726,50

TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (11+(2)

478493

243.521.43

15.3. Gastos de administracién

En 2021:

DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION

~ | CRITERIO DE IMPUTACION |

N DE PARTIDA DE LA CUENTA DE DETALLE DEL ALA FUNCIG;'.I DE IMPORTE
CUENTA RESULTADOS GASTO ADMINISTRACION DEL
; PATRIMOMIO
G245 Servicios bancarios y similares | Servicios bancanios v 1040% 267,03
3 similares
{ sy i Otros tributos . Dirgs tributos 100% 49,08 ]
| TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION.......... 3612
En 2020:
| DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION i B
l CRITERIQ DE IMPUTACION
N°DE | PARTIDA DE LA CUENTA DE DETALLE DEL A LA FUNCION DE IMPORTE
CUENTA | RESULTADOS GASTO ADMINISTRACION DEL
i S PATRIMONIO
G256 Servicios bancarios y similares | Servicios bancarios v 100 % 18536 |
similares : |
B3 Oitros tributos | Otros tributos 100% 66.62
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION.......... 261,98
VR 1 R RS
5 by 1;--'-_:._;<
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En 2021:

GASTOS DE ADMINISTRACION s
I Limites alternativos (Art. 33 |
R:eglame:rl,tg R.I. 1337/20D05) i
| Gastos Gastos Supera [+)
5% de los 20% de la base de directamente resarcibles & ;g;m:-;;ﬂ%sn Mo supera {4 el
fondos caleuto del Art. 27 - { ocasionades porla | los patronos | e neeEn e limite: Fxime
Ejercicio propios Ley 5042002 y Art. administracion del E.IEEC.IEIDI
32.1 Reglamento patrimonio
i R.D. 1337/05 i {elmayorde 1y 2} |
@ i) P (5)= (3] + {4 =5
(1
2021 19250 | 4977242 316,12 .00 316,12 No supere
En 2020:
[ GASTOS DE ADMINISTRACION ;
Limites alternativos (Art 33
Reglamenta R.D, 1337/2005) |
1
i Gastos Gastos Supera (+]
5% de los 2'_"'“""“ de la base de | directamente resarcibles a TDTIQII'SGT;‘?‘TBF Mo supera (-] el
fondos calculo del Art. 27 | geasionades porla | los patronos DE\DFEMNGADOSGEIETEL fimite maxime
Ejercicio propios Ley S0/2002 y Art. |  zdministracion del | EJERCICIO
32.1 Reglamento patrimonio
R.D. 1337/05 & (=l mayorde 1y 2)
(2) (3 (4} (5) = (3) + 4] : e
s e pe s () e e P e
2020 i 11.280 48,704,259 261,88 0.00 261,98 Mo supsra
16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
1. El Personal de alta direccién v patronos a 31 de diciembre de 2016 era el siguiente:
ldentificacian | Cargo Sueldo [Hetas OHras remunersciones TOTAL
| D. Jaime Jesis Sanad Vilamoya | Presidents 0.0 0,08 0,00 0,00
| Dia. Filar Labrador Lanau Viceprasidenta 0,0 0,00 (.00 {00
| D. Carlos Sauras Herrers Woca 0,00 0,00 0,040 0
0. Gonzalo Gonzalvo Ezquersa Wocal .00 0,00 0,00 000 |
Diia. M® Isabel Alfonso Lafita Wioca 0,00 0.00 0.00 0.00
[, Padro Antonio Melero Villalba Waocal 0,00 0.00 0.00 __ _0.00
Difta. Pilar Carrasquer Zamora Yoozl Q.00 0,00 0,00 __ 0,00

Con fecha 5 de marzo de 2015 se incorpord como nuevo miembro dgl Patronato, DAa. Filar
Carrasquer Zamora. Por otro lado, con fecha 7 de octubre de 2015 el empleado de la Fundacion
D. Francisco Yagie Agreda fue nombrade nuevo secretario del Patronato, si bien no va a ser
rmiembro del Patronato, por lo que no s miembro del Organo de Gobierno de la Fundacion.

Con fecha 9 de noviembre de 2017, D. Jaime Sanal Villarroya cesd en el cargo gue desempenaba
y se acordé el nombramiento de D. Carlos Gémez Bahillo, director de Caritas Diocesana de
Zaragoza, como nuevo patronc de la Fundacion, en calidad de Presidente de la misma. En el
gjercicio 2017, D. Jaime Sanad Villarroya no percibié retribucion alguna en concepte de sueldo,
distas u ofras remuneraciones. Mo existen obligaciones contraidas en materia de pensiones o de
pago de primas de seguros de vida con 2, ni indemnizaciones por cese, ni anticipos o creditos
concedidos, ni obligaciones asumidas por su cuenta a titulo de garantia,
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Desde la citada fecha hasla enerc de 2019 no hubo cambios en el Patronato. Por tanto, la
comgposicion de los patronos a 31 de diciembre de 2017 v de 2018 erz |z siguients;

l_.csrti"l:;a:iiﬂ [ Carga Sueldo Dietas | Ofras remuneraciones | TOTAL

| 0. Carlos Gomez Bahillo | FPresideme | Q.00 0.00 ) 0,00 0,00

| _Diia, Filar Labrador Lanau | Wicepresidenta | 000 .00 : 0.00 0,00

| 0. Carlos Sauras Herrera | Yocal | Q.00 000 | 00 L 0,00
0. Gonzalo Gonzalvg Ezquerra Wocal 0,00 0,00 | 1,00 000 |
Dfia. M® lsabel Mfonso Lafita Vosal | 00D 0,00 | 0.00 0,00
0. Pedro Antonio Melers Villalba Vocal | 0 0,00 | 0,00 0,00
Dfia. Pilar Carrasquer Zamora Wioca | 0,00 0,00 i 0.0 000 |

Con fecha 24 de ensro de 2019 se acordd modificar la composicién del Patronato, procediends a
elevar a publico el acuerdo con fecha 18 de febrero de 2019, guedando de la siguiente forma:

| ldentificacien B Cargo [ Sueldo Dietas Otras remuneraciones | TOTAL |
D. Carlps Gémesz Banilo Presidents 0,00 0.00 0,00 0,00 |
Diia. Carmen Luwisa Saive Gorriz Vicepresidents 0,00 0,00 Q.00 | 0,00
D. Carios Sauras Herarg Wocal 0,00 0.00 0.00 0,0
0. Gonzalo Gonzalvo Ezquerrs Wosa 0.00 0,00 | 0.00 0.00
Oz, Pilar Labrador Lanay Viosa | 0.00 0.00 | 0.00 | 000
2. Pedro Antonio Melero Villzloa Wogal | 0.00 0.00 0.00 | 0,00
Dig. Pilar Camasquer Zamora Woca | 0.00 .00 | 0.00 i 000 |

Con fecha 17 de junio de 2019 se acordd el cese, a peticidn propia, como patronos de la
Fundacion, de D. Carlos Sauras Herrera y D. Pedro Antonio Melero Villalba, asi como se acordd el
nombramiento de D. Santiage Gasanz Lopez y D. Felipe Garcia Morane como patronos. Con
fecha 24 de febrero de 2020 se acordd el cese, a peticidn propia, como patrona de Fundacion, de
Dfia. Carmen Luisa Galve Gorriz. Asi, con fechas 17 de junic de 2018 y 24 de febrero de 2020 se
acorda modificar la composicién del Patronato, quedando de fa siguiente forma:

Identificaciin Cargo Suelds | Distas Qiras remuneraciones TOTAL

| D. Carios Gomez Bahilio [ Presidente | 0.00 0.00 0.0 0,00
Dra. Pilar Labrador Lanau Viceprasidents 0.00 0.00 0.00 0,00
D. Gonzaly Gonzaive Ezquenra Wiaea!l 0.00 0,00 0.00 0,00
D. Santiago Gasanz Lopez Wiacal 0.00 0,00 0.00 | 0.00
D. Felipe Garzia Morena Voca 0.00 0,00 0,00 000 |
Diig. Pilar Carrasguer Zamora Wocal [ 0,00 0,00 1 0,00 ] 000 |

Con fecha 25 de octubre de 2021 se acordd maodificar la composicién del Patronato guedanda,
desde esa fecha hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales, de la siguiente
Frr .
forma:

[ Identificacicn [ Cargo [ Sueldo Dietas | Otras remuneraciones | TOTAL
D. Carlgs Gémez Bahillo Presidente 0,00 0,00 0,00 0,040
Diia. Pilar Labrador Lanau Vicspresidentz 0,00 0,00 0,00 | 0,00

|_D. Javier Péraz Mas ; Voo | 0.00 0,00 0.00 | 000
0. Santiago Gazanz Lopes Yocal 000 000 | 0.00 .00
0. Felipe Garcia Morana Vool 0,00 0ot | 0.0 Lo 000 |
Dz, Pilar Camasquer Zamora | Yocal o.oo {0.00 i 00 | 0on |

No existe personal de Alta Direccidn.

Mo existen obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de
vida con los patronos, ni indemnizaciones por cese. No existen anticipos ni créditos concedidos al
personal de altz direccion y & los miembros del patronato, ni obligaciones asumidas por cusnta de
elies a titule de garantia. La Fundacidn ha satisfeche un importe de 157 41 euros en &l ejercicio
2021 (192,80 euros en e! gjercicic 2020} en concepto de prima de seguro de responsabilidad civil
de la totalidad de los miembros del Organo de Gobiernc por dafics ocasionados por actos U
omisiones en el gjercicio del cargo.
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|dentificacion de las partes vinculadas

Durante el ejercicic 2021 la Fundacion ha resglizado operaciones con paries vinculadas con su
furdader Gnico CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, con la entidad CARITAS AUTONOMICA
DE ARAGON, (de la que es miembro CARITAS DICCESANA DE ZARAGOZA) y con el
ARZOBISPADD de Zaragoza (Mota 8), las cusles se han descrito a lo largo de= la presente
memoria. Durante &l ejercicio 2020, la Fundacion realizé operaciones con partes vinculadas con su
fundador tnico CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, con la entidad CARITAS AUTONOMICA
DE ARAGON, (de la que es miembro CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA) y con el
ARZOBISPADO de Zaragoza (Mota 8), las cuales se han descrite a lo largo de la memena.

Por su parte, a 31 de diciembra de 2020 el epigrafe "IV. Inversiones en entidades del grupo v
asociadas a corto plazo®, por importe de 5,08 euros, comrespondia a un saldo deudor con su
sociedad dependiente A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. a favor de la Fundacion.

A 31 de diciembre de 2021, el epigrafe "Usuarios y otros deudores de la actividad propia” por
importe de 20.064,00 euros corresponde 2 la cuenta a cobrar frente a Caritas Autondmica de
Aragén, por el convenio de colaboracion suscrito en junio de 2021 per parte Caritas Aragon-La
Ricja y dos Fundaciones Bancarias (Nota 12).

A 31 de diciembre de 2020, el epigrafe “Usuarios y otros deuderes de la actividad propia” por
importe de 14.165,36 euros corresponde a la cuenta a cobrar frente a Caritas Autondmica de
Aragdn, por el convenio de colaboracion suscrite en cctubre de 2020 por parte Caritas Aragon-La
Rigja y dos Fundaciones Bancarias (Nota 12}
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17. OTRA INFORMACION

1. Cambios producidos en el Grganu de Gobierno, direccién y representacién durante el
ejercicio.

=& ha detallado en la Nota 18 anterior.

2. Autorizaciones concedidas, denegadas o en tramite de resolucidn por parte del
Protectorado.

No hay autorizaciones concedidas, denegadas o en tramite de resolucidn por parte del
Protectorado,

3. Sueldos, dietas y remuneraciones de los miembros del Patronato (incluida la
autocontratacion).

No se han devengado sueldos y salarios o remuneraciones a los miembros del Patronato.

4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato: tipo de interés, caracteristicas esenciales,
importes devueltos y obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Mo existen.

5. Pensiones y seguros de vida.

Mo existen,

6. Nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio por categorias.

A continuacion, se detalla |a plantilla media de trabajaderes, agrupados por categorias:

| CATEGORIA EJERCICIO 2021 | EJERCICIO 2020
Directores generales y presidentes ejecutivos ]

| Flesio de directores y gerentes (1 hombre en 2020 v 2021) 1.00 1.00
Tacnicos y profesionsles centificos e inlglectuales v profe )
Empleados contables, administratives v ofros empleados ofic 0,00 0,00
Comerciales, vendedores y similaras
Rasto de | srsonal cualiicads (2,70 muleres v 1 hombre 2n 2020 y 2021} . 3,70 3,70
| Doupacionss elemantales

Totzl empleo medio en el ejercicio ] 4,70 4.70

Mo existe personal con discapacidad mayor o igual al 33%

A continuacion, se dataila la plantilla de trabajadores al cierre de cada gjercicio, por categorias:

CATEGORIA - | EJERCICIO 2021 EJERCICIO 2020 |
| Directores generales v presidentes elecutivos ] .
Resto de directores y gersntes (1 hombre en 2020 v 2021) 1.00 | 1,00
Técnicos v profesionales clentificos e intelectuales v o rofie |
_"nale:l.i..-‘» ontables, adminisirativos v otros empleados ofici 0,00 0,00
Comerdisles, vendedores v similares

esio de personal cualificado (3 mujeres v 1 hombre en 2020 y 2021} 4,00 4.00 |
Ocup :i..icuncs. elementales . . il
Total emoleo al cierme del elersicio | __5.00 5,00
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7. Naturaleza y propdsito del negocio de los acuerdos de la entidad que no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacion en otra nota de la memaoria, asi
como su posible impacto financiero, siempre que esta informacion sea significativa y de
ayuda para la determinacion de la posicion financiera de la entidad.

En relacién con este punto, no existe informacién significativa ni relevante que resenar.
g. Informacion sobre medio ambiente

La informacion sobre medio ambiente se ha detallado en la Mota 1. Por lo demas, no existe
ninguna partida de naturalezra medioambiental que deba ser incluida en la Memoria de acuerdo a
las indicaciones del Plan General de Contabilidad

49, Hechos posteriores al cierre

No existen acontecimientos posteriores al cierre significativos que afecten a la formulacion de
estas cuentas anuales, gque no se hayan descrito a lo largo de la presente memoaria. En este
sentido, la Fundacion viens desarrollando en el ejercicio 2022 su actividad con normalidad
garantizando la salud de sus trsbajadores, usuarios, deudores y acreedoras, sumandose
continuaments a las instrucciones y consejos de las autoridades sanitarias a la vez que se
asegura |a continuidad de su actividad en el marco legislativo establecido por las autoridades.

10. Honorarios de los auditores

En el ejercicio 2021, los honorarios devengades por Castilliero Auditores, S.L.P. han ascendido a
2 080 euros {I.V.A no incluido) {en el ejercicio 2020 ascendieron a 2.000 suros, IV .A no incluido)
en su totalidad por los servicios de auditoria del ejercicio correspondiente. En el gjercicio 2021 y
2020 no existen otros importes recibidos por los auditores de cuentas por servicios distintes a la
prestacion del servicio de auditoria. Asimismo, no hay honorarios por servicios prestados por
personas fisicas o juridicas que pertenezcan a la misma red = la que periensce el auditor de
cuentas.

11. Cédigo de conducta

A lo largo del gjercicio 2021 y 2020 todas las operaciones financieras llevadas a cabo por la
Entidad se han ajustado a los criterios de actuacion marcados por nuestro codigo de conducta con
la finalidad de consaguir el equilibrio entre los principios de seguridad, liquidez y rentabilidad.

12. Provisiones y contingencias

A 31 de diciembre de 2021 y 2020 no hay provisiones registradas en el balance de |2 Fundacion.
Tampoco ha habido movimiento durante el ejercicio

13. Retribuciones a largo plazo al personal

La Fundsacion no tiene compromisos por prestaciones post-empleo ni por cualguier otra prestacién
a largo plazo que supanga UNa compensacion economica a gatisfacer con caracter diferido.
; %
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14. Informacidn segmentada

La informacion detallada respecto a los ingresos de |z actividad propia se ha incorporado en las
MNotas 12, 13 vy 14,

18. INVENTARIO

Se detalla 5 continuacion.
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A 31 de diciembra da 2021:
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A 31 de diciemiee de 20200
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19. PLAN DE ACTUACION

ACTIVIDAD 1

A} ldentificacion.

Deneminacion de la Programa de Insercién Laboral

actividad " i : -
Tipo de actividad * | Propia o,
ldentificacion de la Insercian laberal

actividad por sectores

Lugar de desarollo de | Didcesis de Zaragoza
| |2 actividad
* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

laberal complementarias:

| Ei Programa de Insercion Laboral contempla varias actuacicnes en materiz de insc:_'c"l:jrl-‘

Acogida e informacion.

Entrevistas por competencias: identificacién de competencias personales ¥
profesionales.

Orientacicn |zberal personalizada para ampliar competencias

Acompafiamiento personalizado en la blsquada de empleo.

Actividades educativas enfocadas a la busqueda de empleo vy su mantenimiento
posleriar.

Actividades de sensibilizacién en torno a temas transversales: medio-ambiente, |
derechos y obligaciones laborales, igualdad,

Intermediacion laboral.

Estas actividades s= realizan a través de diferentes proyectos con enfogues complementarios,
a los gue pueden accader los participantes en funcidn de sus necesidades y perfil |
competencial.

Agencia de Colocacion reconocida per el INAEM con el N° de autorizacion
0200030052,

Proyecto “Proyecto Laboral Previc™ Orientacidn laboral previa para ampliar
competencias, a través de proceses de aprendizaje.

Proyecto “Busqueda Activa de Emplec™ Acompafiamiento perscnalizado en la
blsqueda de emplec activa.

Proyecto "Talentos + 47 Orentacidn laboral desarrollada en cualro pascs para |
reforzar competencias y motivacion en la bisqueda de empleo.

Proyecto Incorpora de La Caixa: Orientacién lzboral e intermediacion con empresas
destinadas a personas en situacion o riesgo de exclusicn social.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

: Nimero N° horas/afio
Tipo = . e
£ Previsto Previsto

Personal asalariado B 0.838
| Personal con contrato

de servicios | i

Personal voluntario 40 | 520

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
! Tipo Numero |
Previsto

Personas fisicas

800 personas

Parsenas juridicas

50

D) Objetivos e indicadores de Ia realizacion de la actividad.

foe Objetivo

| Indicadores

Cuantificacion

Los participantes inscritos en
la Agencia de Colocacion
reciben una  informacion
transparente inicial y una
| acogida digna, adecuada a
sus necesidades

en la

| Nimero de
acogidas e inscritas

personas | 800 personas

realizar

Les  participantes Numero de personas que | Convocar para
Agencia de Colocacion | realizan entravista por | entravistaz al 100 % de las
| reciben  una  orientacion | competencias personas  derivadas  por
laboral inicial y una propuesta agentes vy proyectos de
de accion adecuadz a su Caritas Diocesana de
perfil competencial Zaragoza, vy de ofras
entidades.
Convocar para realizar
entrevistas al menos al 75%
| de las personas inscritas en
Agencia.
Se realiza entrevista por |
competencias al menos a 330 |
; ~ DEersonas
Mejorar las competencias | Mimero de grupos del | 5 actividades grupales
basicas vy las competencias | Proyecto Laboral Previo organizadas, con una
| transversales laborales de los | organizados vy ndmero de | duracién de 2 meses

participantas, a traves del
Proyecto Laboral Previo

| paricipantes

N* de personas que pasan a

BAE

50 participantes a lo largo del
ano/ Total afc

{ Al menos 6 participantes por

actividad grupal
Al menos 20 participantes
reciben intervencion
individualizada

Al mencs 10 personas pasan

al area de Blsgueda Activa
de empleo

Y

\ : .
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N® de personas que acceden
al mercado laboral

v personas que accedsn a
cursos formativos

Al menos 20 personas
encuentran un trabajo

Al menos & acceden a cursos
de formacion y los terminan

Prestar un acompafiamiento
personalizado en su proceso
de insercion lzboral,
potenciando su autonomia ¥
la mejora de SUS
competencias  basicas ¥y
transversales

N® de participantes en las
actividades de Blsqueda
Activa de Emplao [ afio

Meiorar las habilidades en la
busqueda de emplec de los

parlicipantes, mediante |
talleres de bisqueda de
emplec que permitan la

obtencion de conocimientos v

Al mencs 100 personas

participan en la Bulsgueda
ctiva de Empleo.

Al menos 0 perscnas

acceden al mercado laboral,
durante el tiempo que
participan en BAE o en los
tres meses posteriores

Mumero de participantes en
Talleres Grupzales de Emplec

MN® de talleres realizados

harramisnias fanto
personales como |
profesionzles

Reforzar las compstencias

bésicas y las competencias
transversales laborales
participantes, mediante
actividades de aprendizaje y
motivacion

de |

Al menos & participantes por
taller de emplec
Al MEnos 5 talleres
realizados al afo

El 90 % de los paricipanies
mejoran sus habilidades en la
blsgqueda de emplso

Numero de acciones grupales
desarrolladas.

Mumero de participantes

Numero de participantes que
se insertan laboralmeante

5 accicnes grupales a traves

de Talentos +4

Al menos 10 participantes por

accion.

Al menos 50 participantes
anuales (con intervencion

| grupal y/o individualiizada)

Al menos 15 participantes se&
insertan laboralmente,
durante su participacion o en
los tres meses posteriores

Implicar a las empresas en la

insercion  lzboral  de  los
participantes, realizando
actuaciones de

intermediacion laboral

MNamero de empresas
visitadas
MNUumero de insercionss
laborales

50 empresas visitadas

20 % de inserciones
mediante la Intermediacion
| laboral del total de

participantes en actividades

Implicar a las empresas en la
insercion laboral de los
participantes, gestionando
ofertas de trabajo ¥y buscando
los perfiles competenciaies
adecuados al puesto que se
debe cubrir

Numero de ofertas cubiertas

Gestionar el 100% de las
ofertas que lleguen al
proyecto

Cubrir al menos el 50% de
las ofertas que lleguen al
proyecio

Mejorar las competencias de
los participantes a traves de
talleres transversales para
sensibilizar en malerias como
la igualdad, los derechos v

Namero de paricipanies en
los talleres

&l mencs 6 participantes por
taller

Al menos 6
realizados al afic
El 80 % de los participantas

talleres

deberes, o el medic-ambiente manifiestan e alta
satisfaccion respecic a la
s | actividad
5 B A . .
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| Fortalecer las accicnes de | Numero de  voluntarios
voluntariado, mediante &l | participantes
acompafiamienta de

voluntarios gue participan en | Ndmero de reuniones

las distintas actividades

generaies de los proyectos

MNimsro de
equipo de actividad

: |
reuniongs por |

40 voluntarios

Una reunién genersl mensual
por eguipo

Reuniones de coordinacion
en funcion de la planificacion
de equipo

Estabilidad del nimero de | Reducir las bajas por
voluntarios y permanencia en | desmotivacicn a cero
. _| el equips . |
Promover el concepto de | Nimero de articulos | Al Manos 5 noticias
Trabajo Decente, mediante | publicados en web publicadas al afio
acciones de sensibilizacion a
través de la web de Ila
fundacién y otras, y a través
| decharlas Nidmero de charlas Al menos 2 charlas al afio
Potenciar el acceso &l | Ndmero de reuniones con la | Participar en  todss  las
emplec de los participantes, | red incorpora reuniones Grupo Incorpora
estableciende  cauces de |
coordinzacion con otras | Numero de acciones | Gestionar todas las oferias
entidades en materia de | conjuntas  realizadas con | compartidas del Grupo |
! emplec ofras aentidades, redes, | Incorpora
plataformas
Participar activamente en la
plataforma Sumando Empleo
Aragon
Namero de acciones | Establecer sinergias  con
| desarrolladas con ofras | entidades que llevan & cabo
entidades sociales. programas de formacion y
emplec
Ofertas  gestionadas con
{ MAPISER, segin convenio
‘ firmado de acuerdo a su pian
: : de igualdad
Civulgar el Trabajo Decente, | NOmero de reuniones | Al menos dos reuniones de
a través de la participacion y | establecidas coordinacion al afio
el apoyo de la iniciativa |
lglesia Diocesana por el | Ndmero de acciones | Al menos dos  acciones

| trabajc decents

Explorar nuevas actividades

de insercion  laboral  con |
gspecial incidencia en el
| medic rural.

conjuntas realizadas

conjuntas de sensibilizacion
realizadas |

MNumero de personal
incrementade en el equipo
para realizar esta tarea.

Mumere de propuestas de
intervencisn de nueva
| gensracisn

| Al

nuewva

Al menos una
incorporacion  técnica v
maximo de tres  nuevas

incarporaciones técnicas.

menos se valoraran dos
nuevos proyectos con suUs
planes de viabilidad.
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ACTIVIDAD 2

A) ldentificacion.

[ Denominacion de |a A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. ' ‘

actividad

Tipo de actividad ™ Fropia
i ldentificacion de la Empresa de Insercion para el reciclaje y reutilizacion de ropa usada.
| actividad por sectores ] |
| Lugar de desarrcllo de | Didcesis de Zaragoza ‘
| la actividad .

* Indicar =i se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La Empresa de Insercién A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U. tiene como objetive la creacion
de empleo social a través de la reutilizacion o reciclaje textil.

E! proceso productivo se desarrolla en cuatro fases:

- Reccgida y gestion de ropa a través de una red de contenedores.
Colocacion y mantenimiento de contenedores en espacios publicos y privacaos parc de
acceso plblico. Realizacion de rutas para el vaciade de contenedores. Transporte 2 la
nave y almacenado de la ropa en big bags hasta su clasificacion,

- Triaje, higienizado y etiquetado de ropa.
Procaso de trisie para la clasificacidn de la ropa reutilizable a través de liendz o para
su venta al por mayor. Proceso de efigustado de las prendas para la venta en tienda e
higienizado, previa preparacion del pedide de tienda.

- \enta al por menor & través de tienda de segunda mano.
Venta 2l por mayor a emprasas de insercién en &l marco del Proyecte Comin Moda
Re-,

El plan de sostenibiidad de la empresa se basa, por un lade, en la venta al por mayor del
excedente de ropa no destinado a tienda y la venta al por mener 2 través de tienda.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tioe Numle_rn _ N® h-:]ra_sfaﬁu ]
Pravisto Frevisto

Personal asalariado 21 ; 25,945 -

Personai con contrato

de servicios

| Personal voluriario
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Namero
Prevista
Personas fisicas 500 familias derivaciones
tienda

Tipo

1.500 clientes anuales
estimados CONsuUmMo
responsable (17.000 ickets
en tienda)

440,000 poblacion estimads
que enlrega ropa usada.
Eslimacion del 80% de Ia
poblacién de Zaragoza v 23
mMunicipios con presencia

FPersonas juridicas 56 entidades colaboradoras
recogida ropa

28 CMS5 Zaragoza

135 Proveedores recogida
ropa

28 CMSS Zaragoza '
i _ 120 Proveedores J

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.,

A TODO TRAPO ZARAGOZA, SL.U. es una sociedad mercantil. Se pusde consultar sus
cuentas anuales, las cuales estan deposiladas en el Registro Mercantil de Zaragoza.

. P
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#.- PREVISION DE RECURS0S ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION

Gastos i Inversiones

Actividad 1

Actividad 2

Total Mo imputadas 2
actividades | las actividades

TOTAL -

Gastos por ayudas v abros

#) ayudas mongiaris

b ayudas no manetariss

) Gastos colaboraciones y droancs de gobiema

Wariacion de exsiencias de productos lemminacos y en
curst de fabricacion

| Aprovisionamientos

Gastos de personal

287.081,43

2ET.081.43

2O7.081.43

Oitros gastos de explotaciin

51.570,32

51.570.32

51.570,32

Amedizacién del Inmovilizade

588151

5,551 81

5.801.81

Deterioro v esuliads por enajeracdn de inmovizads

Gastos Tnanciercs

Varaciones de valor razonable en instrumentos
finencieros.

Diferencias e cambio

Deterioro y resultade por enaganacién de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

344.543.56

344.543,56

Adauisicidn inmovilizado

3.500.00

Inuvarsiones

Adguisicion Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no cormercial

Subtotal inversiones

3.300,00

330,00

34784356

3.300,00

347.843.56

347.843,56 |

TOTAL RECURSDS EMPLEADOS

i
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| 3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacién.

Ingresos 2 5 Importe total
Renlas y otros ingresos derivados patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
| Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

subvenciones del Sector Piblico | 20.000,00
Apcriaciones privadas 324.543 56
Otro tipo de ingresos e :

TOTAL DE INGRESOS PREVISTOS i 344.543,56

3.2} Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total

Deudas contraidas _
Otras obligaciones financisras asumidas
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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20. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

FLUJOS DE EFEGTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION Y DE

GESTIGN

1. Resultado del ejercicio antes de impuestos 0,00 0,00

2 Ajustes del resultado (161.586,18)  (186.371.48)
&) Amorizacién del inmovilizade [+) : § 535208 4,794 83
) Imputaciin de subvenciones (-} 14 86838240 (173.186.41)
K Ofros ingresos y gastos (/4 0,00 0,00

3 Cambios en el capital corriente {5.040,85) 20.946,41
o Otros actives comrientes (#+) {1.734,50) 10.583.89
d} Acreedores y otras cuentas & pagar () 1.684,05 1.362.52
e} Otros pasivos comienies (+-) 0, 0,00

§ Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+-1+/-2+/-3+/4) (BT.627,03)  (147.425,07)

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

B Pagos por inversiones () 0,00 {6.190,24)
b} Inmoviiizada intangible 000 (544,50
£} Inmovilizade matarial 0,00 {5.545.74)

8 Flujos de efectivo de las actividades de inversién (7-6) 0,00 {6.180,24)

€} FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9 Cobros y pagos por instrumentos de patrimonic 138.958,56 16%.583 &7
2) Subvenciones, donaciones y legadas racibidos {+) 14 135.958,66 160,583 57

10 Cobros y pagos por instrumentes de pasive financiero 0,00 0,00
a) Emisidn

4 Ofras deudas (%) 0,00 0,00
b} Devolusian y amortizacidn de
4 Ofras dewdas (4 0,00 0,00
12. Flujos de efectivo de fas actividades de financiacion (+/-9+-10-11} 138,858 86 16%,583,87

D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CANEBIO _
E AN EN OISR ICIENNE A BE] EFECTIVO 0 EQUIVALENTEST
Efectivo o equivalentes al comienzo del efercicio
Efective o equivalentes al final del ejercicio

76.414,36
92.362,82

- =

En el Estado de Flujos de Efectivo, cuando procede en casc de elevada rotacién durante el
gjercicio, los cobros y pagos procedentes de activos y pasivos financiercs se muesiran netos.
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2021

1.- SITUACION DE LA ENTIDAD E INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA ¥ SOCIAL

La cuenta de resultados del ejercicic 2021 ha experimentado la evolucidn que pone de manifiesto el
siguiente cuadro:

CONCEPTO 2021 2020 VARIACION
+ Ingresos de la actividad propia 243,826,178 238 885 48 2.02%
+ Otros ingresos de |z actividad 0,00 0,00 -
- Gaslos por ayudas v ofros 0,00 .00 -
- Gastos de personal (195.8958,05)  (184.718,92) 0, 50%:
- Ofros gastos de la actividad (48,130,113 (44,271 ,56) 872%
- Amortizacion del inmovilizado {5.352,08) {4.794 83) 11,82%
+ Subv.donac.y legados da capital traspasados 5.352,06 4.784,53 11.62%
- Otros resuliados 0,00 0,00 -
= Excadents de la actividad 0,00 0,00 —
= Excedents de las operaciones financieras 0,00 0,00 -—
= Excedente del gjercicio 0,00 0.00 --

2.- EVOLUCION DE LAS INVERSIONES Y FINANCIACIONES

La Entidad mantiene la misma politica en cuanto a sus gastos e inversiones v forma de financiacién. En &l
pericdo transcurrido desde el cierre del glercicio hasta la formulacion de las cuentas anusles no se han
preducido variaciones con respecto a la informacian reflejada en la memoria.

3.- EVOLUCION DE ACTIVIDADES Y DEL VOLUMEN DE OPERACIONES

Durante 2021, hemos atendido a 783 perscnas, con los siguientes perfiles:

a) 515 mujeres y 268 hombres.

by El47% esta en la franja de entre 26 y 45 afos. El 48% son mayores de 45 afios.

c) En cuanto a la formacion, un 71 % tiene estudios basicos o carece de ellos. En muchos casos no
cuentan con formacion homologada.

d} Respecto al origen, un 40% de Espana, el 48% de personas inmigrantes extracomunitarias ¥ un
11% de comunitarias, El 7% en situacion administrativa irregqular.

e} La mayoria percibe una ayuda o prestacion o se encuentran tramiténdola, aunque muchas de las
personas atendidas carecen de ingresos,

Los resultados obtenidos a través del conjunto de scciones del Programa de Insercion Laboral en 2021
han sido:

a) Hemos realizado 693 contactos para convocar a las personas inscritas 2 entrevista o a sesion
informativa.

k) 259 personas han realizado entrevista por competencias.

c) 59 personas han participado en Grupos Laborales Previos,

d) 84 han participado en Blsqueda Activa de Emples.

e) 31 lo han hecho en el Proyecto para la Activacidn laboral; “Talenios +47,

fi 565 personas se han inscrito en nuestra Agencia de colocacidn,

Durante 2021,

a) 174 personas han mejorado sus competencias profesionalas.

o) 14 personas han participade en cursos de formacion organizados por otras entidades.

c) 107 personas han encontrade trabajo. Algunas de ellas han tenido varios contratos a lo largo

del ario. Esto supone que el 62% de las personas que han participado en actividades de mejora de sus
competencias o de blsqueda activa de empleo, han encontrado emplea,
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En cuanto & la empresa participada A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U., & 31 de diclembre de 2021,
la red de contenedores de esta sociedad estd compussta por 271 contenederes meatélicos y otros 12
puntos de recogida mediante contenedores de carton, distribuidos en entidades v localidades de!
Cadrete, Utebo, Botorrita, Cuarte de Huerva, Villanueva de Géllege, Maria de Huerva, La Pusbla de
Alfindén, San Mateo de Gallego, Sobradiel, Muel, Pasiriz, Zuera, Lecifiena, Pedrola, Grisén
Remolings, Figueruelas, Barboles, Pinseque, Cabafias de Ebro, Terres de Berrellen, Longares, San
Juan de Mozarrifar, Garrapinillos, Santa Isabel, Monzalbarba, Movera, Montafiana, Ontinar de Salz,
Pefaflor y Zaragoza. En &l 2021, se han reutilizade en la tienda Moda Re, un total de 51.121 prendas
o que supone un ahorre de 155.407.840 litros de agua, 51.121 kg de residuos y 1,124 662 kg de CO2
que $& hubigsen vertido a la atmosfera (segun estudio realizado por la Fundacién Ellen MacArthur
“Understanding The Environmental Savings of Buying Pre-Owned Fashion”). A Todo Trape Zaragoza
SLU recogio 1.4687 toneladas de ropa en 2021 {1.374 toneladas de ropa en el gjercicio 2020}, cuyo
impacto medic ambiental ha supuestc evitar |z emisién a la atmosfera de 16.137 Tn de COZ
(Valoracion seqln estudio scbre huella de carbono en la indusiria texdil realizado por G, Salas v C.
Condorhuaman)

Con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud elevd la situacion de emergencia
de salud publica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a pandemia internacionsl, La
répida evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, ha supuaste una crisis sanitaria sin
precedentes, gue ha impactado en el enforno macroecondmico y en & evelucion de los negocios. Para
hacer frente a la situacion inicial, entre ofras medidas, el Gobierno de Espana procedid a la declaracion
del estado de alarma, mediante la publicacion del Real Decreto 453/2020, de 14 de marzo, y a la
aprobacion de una serie de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacte scondémico y
social del COVID-19, mediante el Real Decreto-ley 82020, de 17 de marzo. El estado de alarma fue
objeto de sucesivas prormogas hasta el dia 21 de junio de 2020, fecha de finalizacion del misme.

Dicho marco legal citado anteriormente, unido a las restricciones a la movilidad existentes v a la
nacesidad de incrementar las medidas de proteccién para garantizar la seguridad de sus trabajadores,
clientas v provesdores en el nuevo escenario, produjeron &l cese temporal de la actividad de A TODO
TRAPQ ZARAGOZA, SLU De este modo, el centro de trabsjo tienda Latido Verde, cerrd
temporalmente desde el 14 de marze, asi como se suspendio la actividad de recogida de repa, por ne
poder recoger ropa en la mayoria de las ubicacionss en las que se situan los contenedores de ropa
{centros educativos, centros deportivos, parrogquias, centros comearciales, contenedores en via publica
autorizados por &l Ayuntamiente de Zaragoza, etc.). Por ello, A TODC TRAPD ZARAGOZA, S5.L.U.
adoptd determinadas medidas de gestidn encaminadas a la reduccion de sus costes, incluidos el coste
de personal, para de este modo adaptarlos a la nueva situacién de mercado y hasta que se recuperase
el curso normal de los negocios. En este sentido, con fecha 23 de marze de 2020 la Scciedad presento
un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo ante la Autoridad Laboral que afectd a 14 de los 15
trabajadores de la Sociedad, el 93,33% de la plantilla (3 empleados del centro de trabajo tienda Latido
Verde situado en a calle Mariano Royo Urigta, ndmero 20, de Zaragoza y 11 empleados del centro de
trabajo de la calle Aneto del Poligono Industrial Valdeconsejo de Cuarte de Huerva (Zaragoza)). Con
fecha 9 de mayo de 2020 ya no habia ningln trabajador afectado por el citado Expediente de
Regulacion Temporal de Emplao

En cuanto el marco legal permitié una ligera flexibilizacion de la movilidad de las personas, que facilitd
la entrega de ropa en los contenedores accesibles, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.LU. en
coordinacion con los Ayuntamientos, v otras entidades privadas, reinicid de forma progresiva la
actividad de recogida de ropa, con fecha 20 de abril de 2020. Sin embargo, la recogida de ropa en
parrogquias, centros deportives, centros comerciales, edificios piblicos y centros educativos afectados
por 2 Real Decreto 4583/2020 del 14 de marzo, y que supusieron el 71% de |a ropa recogida en
contenedores en 2019, no se pudo producir hasta que lo permitié el marco legal, es decir, con fecha 10
de mayo de 2020. Por su parte, la tienda Latide Verde abrid sus instalaciones con fecha 11 de mayo de
2020,
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Postericrmente, medianie el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, se volvio a declarar &l estado
de alarma, para contener la propagacion de infecciones causadas por el citade virus. El estade de

alarma fue prorrogado por el Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, hasta el 9 de mayo de 2021,
fecha de finalizacién del mismo.

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.1.U. ha desarrollade su actividad en 2021 ¥ la viene desarrollando en
el ejercicio 2022 trabajando desde el primer momento de forma activa para garantizar la salud de sus
trabajadores, usuarics, clientes y proveedores, suméndose continuamente @ las instrucciones ¥
consejos de las autoridades sanitarias a la vez que se asegura la continuidad de su actividad en el
marco legislativo establecido peor las autoridades.

For oire lade, A TODO TRAPO ZARAGOZA. 5.L.U. ha recibide y congidera que va g seguir recibiendo
ayudas del programa ARINSER del Gobierno de Aragon {Instituto Aragonés de Empleo, INAEM) para
la integracion socic-laboral de personas 2n situacién o riesgo de exclusion por imporizs adecuados
para el desarrolio da su actividad.

El Organo de Administracion y la Direccidn de A TODO TRAPC ZARAGOZA, S.L.U. han realizado ¥
siguen realizando una supervision continua de la evolucion de la situacidn, con el fin de afrontar con
garantizs los eventuales impactos. tanto financieros como no financieros, que se estan produciendo.
En este sentido, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.LU. sigue llevando a cabe las actuzciones
oportunas con el objeto de hacer frente 2 la situacion y minimizar su impacto, considerando gue se
trata de una situacion coyuntural que, conforme 2 las estimaciones mas actuales ¥ a las medidas de
gestion citadas en parrafos anteriores, asi como a la posicion de tesoreriz 3 la fecha, no compromete
la aplicacién del principio de empresa en funcionamiento,

Por otra parte, &l nimero medio de empleados en el ejercicio 2021 de la Fundacidn no ha varado
respecio al ndmero medio de empleados en el gjercicio 2020 anterior.

La Fundacion no se enfrenta a ningdn tipo de riesgo importante o incertidumbre significativa

Por la propia naturalera de la actividad de la Fundacion, no desempefa actividades de investigacion v
desarrollo,

4.- SITUACION DE LA ENTIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

La situacidn de |z Entidad a 31 de diciembre de 2021 se encuentra, a nuestro juicio, fizlmente reflsjada
en las cuentas anuales que acomparian a este informe de gestion,

5.- ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE DEL EJERCICIO

Mo existen acontecimientes postericres al cierre significativos que afecten a la formulacion de estas
cuentas anuales, que no se hayan descrilo a lo large del presente informe de gestion. En este sentido,
'a Fundacion viene desarrollande en el gjercicio 2022 su actividad con normalidad garantizando |z
salud de sus frabajadores, usuarios, deudcres y acreedores. sumandose continuamente = las
instrucciones y censejos de |as autoridades sanitarias a la vez que se assgura la continuidad de su
actividad en el marco legisiativo establecido por las autoridades.

6.- EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD

Teniendo en cuenta lo comentado en el punto 3, prevemos gue nuastra actividad se mantendra estable
en el proximo sjercicio 2022. De este modo, segln nuestro plan de actuacién para el gjercicio 2022 se
espera obtener unos ingresos de 344.543 56 euros pars afrentar gastos por ese mismo imparie.
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