ESTATUTOS

FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

CAPITULO I: CONSTITUCION DE LA FUNDACION
Articuto 1°.- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién de “"Fundacidn POR LA INCLUSION S0CIAL DE
CARITAS ZARAGOZA", se constituye una fundacién que, por voluntad de su
creador, Céritas Diocesana de Zaragoza, tiene afectado de modo duraderc su
patrimonio a la realizacidn de fines de interés general.

Articulo 2°- Personalidad Juridica y capacidad.

La fundacion, una vez inscrifa la eseritura publica de su constitucion en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad Autdonoma de Aragén. tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para cbrar pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento
de la finalidad para la que ha sido creads, con sujecion a lo establecido en &l
ordenamiento juridico.

Articulo 3°- Régimen,

ta fundacién se regiré, por la voluntad del fundador, por sus Estatuics v, en
todo caso, porla Ley.

Articulo 4°.- Nacionalidad y domicilio.

1.- La fundacion que se crea tiene nacionalidad espafcia. Su domicilic radicara
en el P° Echegaray vy Cabaliero n® 100, de Zaragoza.

2.- El Patronato podra promover el cambic de domicilio, medianta Iz oportuna
modificacion estatuiaria, con inmediata comunicacion al Proteciorado. en la
forma prevista en la legislacion vigente.

Articulo 5%- Ambito de actuacion,

1.~ La fundacion desarroliara principalmente sus actividades en Aragén,
especialmente en el {erritorio que coincide con el de la Didcesis de Zaragoza.

2.- En cuanto al ambito personal o sector de pobiacién atendida. la actuacion
de la Fundacion se circunscribe a las perscras y familias en situacion o riesgo
de pobreza o exciusién social.



0172013

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

CAPITULO II: FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION
Articulo 6°- Fines.

La Fundacién tiens por objeto la intervencisn social con parsonas en situacion
¢ riesgo de pobreza y exciusion, y le insercién sccio laboral. también de
personas con discapacidad.

Articuto 7°.- Actividades.
El Patronaio tendié plena liberlad para determinar jas actividades de la
Fundacion, lendentes a la consecucion de aquellos objelivos concretos que, a

juicio de aquel y deniro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adescuados
G convenientes en cada caso. Entre eslas aclividadas caben:

+ Promover, financiar y gestionar proyectos que contribuyan a conseguir e
fin fundacienal, como ceniros asistenciales. centros gue favorezcan la
creacién de empleo, sociedades para 1a insercion sacio-laberal, ete

« Organizacién de curses, conferencias. seminarios y toda clase de
actividades analogas.

« La atencidn y orientacién a entidades y familias relacionados con
nuesiros fines.

* La promocitn, edicion y financiacién de publicaciones, elc.

Articulo 8°- Beneficiarios,

La determinacitn de los beneficiarios se efectuara por &l Patronato con criterios
de imparcialidad v no discriminacion.

CAPITULO lli: DOTACION Y APLICACION DE LOS RECURSOS
Articulo 9°.- Patrimonio.

1.- El patrimenio de la Fundacion estard integrado por la dotacién fundacicnal,
asi como por aguelics bienes v derechos que adquisra ‘a Fundacion con
posterioridad a su constifucion, se afecten o no & la dotacién. Unos y otros
deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su inventario v en &l
Registro de Fundaciones.

2.- El patrimonio de la Fundacién pusde estar constituido por foda clase de
bienas y derechos.
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Articulo 10°- Adscripcion del patrimonio fundacional,

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que
produzean, quedaran vinculados de una manera ditestz e inmediata a
cumplimienio de los fines gue la fundacion persigue.

Articuio T1°.- De la financiacion.

1.- La fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con les
recursos que provengan del rendimiento de su paltrimonic y, en su caso, con
aquellos olros procedentes de las ayudas, subvenciones ¢ donacicnes que
reciba de perscnas o entidades, tanio publicas como privadas.

2.- Asimismo, la fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre
que ello no Empligue una limitacitn injustficada del ambito de sus pesibles
beneficiarios

Articulo 12°- Destino de las rentas e ingresos.

A la realizacion de los fines fundacionales se destinara. al menos, el 70% de
los resultados de las explotaciones economicas que se desarrollen y de ios
ingresos gue se cbiengan por cualguier olro concepto, deducidos los gaslos
realizados para la obtencién de tales resultados o ingresos debiéndose destinar
el resto a incrementar la dolacion o bien las reservas, siempre de acuerdo con
la legislacion vigente

CAPITULO IV: GOBIERNO DE LA FUNDACION
Articulo 13°- Gobierno.

£l Patronato es el organc de gebiermno y representacidn de la fundacién a quien
cofresponde cumplir los fines fundacionales v administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de I3 fundacién.

Articulo 14°- Composicion del Patronato.

1.- El Patronato se integra por un minimo de tres miembros v un maximo de
siete.

Z.- Son patronos de la fundacion quienes sean designados por ia Comision
Permanente de la entidad fundadora. lgualmente se actuard para el
nombramienio de nuevos patronos y de sus vacantes.

3.- E! primer Patronato se designa en la escrtura de constilucion,
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Articujo 15°.- Compromiso del Patronato.

El Patronato, concebido baio ef puncipie de l2 pluralidad, se presentara como
una unidad de decisidn v servicio al interés genersl, asumiendo sus integraniss
! compromiso de Ja moderacion, la dignidad en las manifestaciones, la no
publicidad de las d fere';c:as el acalamiento de las decisiones de la mayoria y
el respeto de ias ideas de las minerias, todo ello sin periuicic de las factliades
gue las leyes otorgan a sus integranies v siempre denfro de la identidad de
Céritas.

Articulo 18°- Duracién dei mandato.

Los patronos desempefiaran sus funciones per iempo indefinide. mientras asi
le determine la entidad fundadara.

Articulo 17°- Aceptacion del carge de patrono y sustitucion.

1.- Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo segiin la normativa vigente.

2.- Producida una vacanie, en el plazo maximo de dos meses, ia entidad
fundadora designaré al nuevo pairono

Articulo 18°.- Cese de patronos.

Los patrenos cesan en el carge por ics supuestos fegalmente previsios en la
normativa relativa a las Fundaciones, por decision de la entidad fundadora y
por incumplimiente de sus cobligaciones como Patronos, asi como del
compromise a gue se refiere ol adiculo doce, incumphmianio que deberd ser
apreciado por las dos terceras partes del Palronate excluido 2l interesado que
110 participara ni en la deliberacion i en la volacidn,

Articulo 19°.- Organizacion del patronato.

1.- Sera presidente de! Patronato guizn en cada momento sea Director de g
entidad fundadora. Céritas Diocesana de Zaragoza, quien designard entre los
miembros del Patronato. un vicepresidente.

2.- lguatmente designara un secretario que puede ser una perscna ajena al

Patronato y en este caso, tendra voz pero no volo.

Articulo 20°- El presidente.

Al presidente le coresponde ostentar la represemacion de la Fundacidn anis
toda clase de personas. aulorigades y entidades publicas o privadas:
cenvocara las reuniones def Patronato, las presidirg, dirigira sus debates y, en
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su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para elic realizar toda ciase de actos
y firmar aguellos documentos necesarios a tal fin.

Articulo 21°.- El vicepresidente.

Correspondera al vicepresidente, realizar las funciones del presidenie en fos
casos de eslar vacanie su puesto en la entidad fundadora, y por su ausencia ¢
enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la fundacidn en
aquellos supuesios que asi se determine por acuerdo del Patronate.

Articuio 22°.- El secretario.

1.- Son funciones del secretario la custodia de toda la documentacion, levaniar
ias actas correspendientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes gque sean necesarios vy, todas aguellas que
expresamente le deleguen.

2.- En los casos de ausencia hara las funciones de secretaric quien se designe
por el presidente en cada reunion

Articulo 23°.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende 2 resolver ias incidencias de tedo lo que concierne
al gobierno, representacién v administracién de la fundacion, asi come 2 fa

interpretacion vy modificacion de los presentes estatutos segun le previsto en &l
articuio 34.

Articuio 24°.- La comision efecutiva.

1.- Podré constituirse una comisidn ejecutiva, cuyas caracteristicas y régimen
de funcionamiento se establecerd mediante un reglamenio propiv, inlegrada
por el presidente del Patronato, que la presidira, por el vicepresidenle del
mismo y. al menos, por otro patrono. Actuara de secretario el que lo fuere del
Patronato.

2~ La comision tieng como funcidn principal el examen de tcda is
documentacion para comprobar el cumplimiento del Plan de Actuacion de iz
fundacion v la adopcion de las medidas pertinentes pars corregy las

desviaciones que pudieran producirse. Asimismo llevara a cabo todas las
actividades que el Patronato le delegue o le encomiende.

3.~ La comisitn se reunird, al menos, una vez al trimesire, y siempre que sea
convocada por el presidente, que sefiaiard el orden del dia de los asunles a
fratar. A la misma asistird con voz el gerente de ia fundacion.

4.- Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple v se reflejaran en la
correspondiente Acta.
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5.- Seran aplicables a la comision ejecutiva, en cuanto fuere procedante, las
normas reiativas al patronaio de esios estatutos,

Articulo 25%.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

i.- ki Patronalo se reunita, al menos, dos veces al ano y iantas veces sea
preciso para la buens marcha de la fundacion.

2.- Corresponde al presidente convocar las rsuniones del mismo, bien a
iniciativa propia, bien cuandc 1o solicite un tercio de sus miembros.

2.- La cenvocaicria se hara leagar a cada uno de jos miembros, al menos, con
cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracion, utifizando un medic que
permita dejar constancia de su recepcion

4.- En ia misma se hara conslar el lugar, dia y hora d2 celebracién de la
reunién,  acomipafiandese, asimismo, e orden del dia. No sera PIECISO
convocatoria previa cuando se encusniren presentes todos los patronos Y
acuerden por unanmimidad fa celsbracion de la reunidn.

Arficulo 26°.- Forina de deliberar y tomar Jos acuerdos.

1.- £l Patrenato guedard validamente constituido en primera convocatoria
cuando concurran ai menos la mitad mas uno de sus miembros y en segunda
convocatoria al transcurrir ireinta minutos, con los patronos asistentes.

2.- Los acuerdos se adoplardn por mayoria simgle de votos, excepio cuando
los eslatules exiian un quérum especial.

3~ De las reuniones del Patronato se levantara por el secretanio la
coffes pm wente acta, que {ranscrita al corespondiente libro serd firmada por el
ario con e visto buenc de! presidents.

Articulo 27°.- Obligaciones del Patronato.

1.- En su actuacion ef Patronalo dzbe ré ajustarse a lo preceptuade en la
legislacion vigante y a la voluntad del fundader manifestada en estos estatulos.

2.- Le corresponde, cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran =l patrimonic de ia fundacidn, manteniendo plenaments
&l rendimiento v utilidad de tos mismes.

2-ElP

atronate dara informacien suficiente de los fines v actividades de s
1. para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
sados

O
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Articufo 28°.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos.

1.- Enire otras, son obligaciones de los patronos concurrir a fas reuniones a las
que sean convocados, desempsnar el cargo con la diligercia de un
representante leal y cumiplic en sus actuaciones cen lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los estatutos.

2.- Los patrenos responderan solidariamente frente a iz fundacion de los dafos
y perjuicios gque causen por actos contrarics a la Ley o los estatutos, o por los
reaiizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el carao.

3.- Quedaran exentos de respensabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo, y guienes pruehben que, no habiendo intervenido en su adopcion y
ejecucién, desconocian su exislencia o, conociéndoia, hicieron todo lo
conveniente para evilar el dafo o, al mencs, s& opusieron expresamenie a
aquel,

Articulo 28°.- Caracter gratuito del cargo.

Los palronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reemboisados de los gasios debidamente justificades que el cargo les ocasione
en el gjercicio de su funcidn.

Articulo 30°.- El gerente.

El gerente de Ia fundacion, que no sera miembro de! Patronato, sera nombrade
por el presidente. A titulo puramente indicative, le corresponden:

a) Asistir a las reuniones del Patronato v de la comision ejecutiva.

o) Llevar a cabo con las mas amplias facultades la gestion y ejecucion de los
acuerdos adoptados par el Patronato y la Comision ejecutiva.

¢} Preparar, proponer, dirigir v ejecutar los programas de actuacion de la
fundacion.

dy Colaborar en la redaccion de lvs Presupuestos, Planes de Actuacion y
Cuentas Anuales de cada ejercicio.

e} Cuantas ofras atribuciones o facultades le sean conferidas por el Patronato ¢
por la comision ejccutiva.
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CAPITULO V: CUENTAS
Articulo 31°.- De la Administracicn.

Gueda facultado el Patronato para hacer las vanaciones necesarias en la
composicion del patimonio de la Fundacian, de conformidad con la que
acenseje la coyuntura ecendmica de cada momento ¥ 8in perjuicio de solicitar
la debida aulorizacién o proceder a la oportuna comunicacion al Proleciorado

Articuio 32°.- Contabilidad.
1.- El gjercicio economico coincidira con el afio natural,

2. La fundacitn debera llevar una contabilidad cidenada y adecuada a su
vidad, que pemmita un seguimiento cronolégico de las operaciones
tealizadas, Para ello llevaran nocesariamente los Libros de Actas, Diario, de
Inventarios v d2 Cuentas Anuales.

Articulo 33°.- Cuentas anuales y pian de actuacién,

El presidente formulars las cuentas anuales, de acuerdo a la normativa vigenie
y el Patronatc elaborara y remitira al Protactorado el flan de actuacion, con los
chjetivos y actividades a desarroliar durante el gjercicio siguiente, segin la ley
¥ reglamenic de fundacionas.

CAPITULO VI: MODIFICAGION, FUSION Y EXTINCION.
Articulo 34%.- Modificacion de los estatutos,

For acuerde del Patronaio, podran ser modificados los presentes estatutos,
siempre que resulle conveniznte a los intereses de la fundacién. con un
Guorum de votacion favorable de, al menos. fres cuaras partes de los
miembros del patronale. v previo informe juridico favorable emitido por &
Consejo de Caritas Diocesanz de Zaragoza.

Articulo 35°- Fusidn con otra fundacion.

1.- El Patronato podra proponer al Protectorado iz fusion de la fundacion con
otra, previc acuerde concertado al efecto con esta altima.

Z- £l acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voio favorable de. al
menss, tres cuarlas partes de fos miembros del Patronato, previo informe
juridice favorable emitido por el Consejo de Céritas Diocesana de Zaragoza.
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Articulo 36°.- Extincion y fiquidacion de la fundacién.

1.- La fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la legislacién vigente,

2.- En caso de extincidn, los bienes de la fundacion revertirén a la entidad
fundadora, Caritas Diocesana de Zaragoza. de acuerdo con lo ordenado en la
legislacién vigente y previo informe del Arzobispado de Zaragoza.




