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INFORME DE AUDITOREA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA:
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS
ZARAGOZA (la Entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de resultados y
la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel
del patrimonio y de |a situacidn financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2023, asi como de sus resultados
y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de infarmacidn Fnanciera que resulta de aplicacion (gue se identifica en la nota 2 de la memoria)
y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Muestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en a seccidn Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de fas cuentas
anuales de nuestro informe,

somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espaiia segun lo exigido por
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemaos prestado servicios
distintos a los de la auditora de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con
I establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que
se haya visto comprometida,

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemaos obtenido proporciora una base suficiente y adecuada
para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuzstro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto da nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, y en la formacién de nuastra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinidn por
separado sobre esos riesges.

Hemos determinado que no existen riesgos més significativos considerados en la auditoria que se deban
comunicar en nuestro informe,

A member of

Nexia

Internaticnal CASTALLERD AUDITCOIRES, 5.L.P » C3F: B50410763. ALM. Zaragoes T-1002, F-66, H-21138 « W ROAC 50873




B

Otra informacién: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestidn del ejercicio 2023, cuya formulacion es
responsabilidad del Presiderte del Patronato de la Entidad y no forma parte integrante de las cuentas anuales.

Muestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra responsabilidad
sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la concordancla del informe de gestion con las
cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas
cuentas, asi como en evaluar e informar de si el contenido y presentacidn del informe de gestion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacidn. Si, basandonos en 2l trabajo que hemos realizado,
concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que contiene el
informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2023 y su contenido y presentacion
son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad del Presidente del Patronato en relacién con las cuentas anuales

El Presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonie, de la situacidn financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad con
el marco normative de infermacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que
considere necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacidn de las cuentas anuales, el Presidente del Patronato es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las
cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiente y utilizando el principio contable de entidad en
funcionamiento excepto si 2| Presidente del Patronato tiene intencidn de liquidar la Entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exissa otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

MNuestros objetives son obtzner una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estan
libres de incorreccién materal, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuzsntas vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error v se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan
en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una audito-ia de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional ¥ mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

s Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccldn material en las cuentas anuales, debida a fraude o
error, disefiamos y aplicarmos procedimientos de auditoria para responder a dichas resgos y obtenemas
evidencia de auditoria suficiente v adecuada para proporclonar una base para nuestra opinién. El riesgo
de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, va que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o la elusion del control interno.
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+ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circurstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

» FEvaluamos si las politices contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por el Presidente del Patronato.

s Concluimos sobre si es adecuada |a utilizacion, por el Presidente del Patronato, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basandonos en |a evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como entidad en funcionamiento, Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencidn en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditorfa obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiclones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una entidad en
funcionamiento,

s FEvaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, v si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logran exprezar la imagen fiel.

Mos comunicamos con el Presidente del Patronato de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
aleance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria,
gsi como cualguier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

Entre los riesgos significativas que han sido objeto de comunicacidn al Presidente del Patronato de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo
actual y que son, en consecuencia, los riesgos conslderados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar publicamenta la cuestion,

Zaragoza, a 13 de marzo de 2024
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El Presidente de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA, en fecha 12 de
marzo de 2024, formula las cuentas anuales v el informe de gestion del ejercicio comprendido entre el 1
de enero de 2023 v el 31 de diciembre de 2023, las cuales vienen constituidas por los documentos
adjuntos a este escrilo;

1} Balance al cierma del gjercicio 2023,

2) Cuenta de resultados del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023.

3) Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023,

4) Informe de gestion del ejercicio 2023,

FIRMAMTE:

Fdo. Don Carlos GOMEZ BAHILLO
Presidente del Patronato



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G99392573
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2023

NOTAS DE LA

ACTIVO MEMORIA 31/12/2023 31/12f2022
A) ACTIVO MO CORRIENTE 287.237,35 293.612,54
I. Inmovilizado intangible 5 0,00 £0,30
6, Aplicaciones informaticas 5 0,060 £0,30
I, Inmovilizado material 5 26.592,12 32.887.01
2. Instalaclones técnicas v otro inmovilizado material 5 26,592,12 32 BET.01
V. Inverslones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 7 258.000,00 258.000,00
1. Instrumentos de patrimonic 7 258.000,00 258.000,00
VI, Inversiones financieras a largo plazo 7 1,645,23 2,645,23
5, Otros activos financieros 7 2.645,23 2.645,23
B} ACTIVO CORRIENTE 107.837,80 114.282,77
L. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 9 20.761,00 20.677,00
2. Usuarios y otros deudores act.propia, entidades asociadas 9 20.761,00 20.677.00
IV, Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 12 179,40 0,00
&, Otros créditos con las Administraciones Pablicas 12 179,40 0,00
VIl Perlodiflcaciones a corto plazos 109,28 109,03
Vill. Efectivo y otros activos lquidos equivalentes 7 86.788,12 93 496,74
1. Tesarerla 7 86.788,12 93.496,74
TOTAL ACTIVO 395.075,15 407.895,31




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G99392573
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2023

NOTAS DE LA

PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA 31/12/2023 31/12/2022
A) PATRIMONIO NETO 371.582,04 363.036,25
A-1) Fondos propios 11 225.000,00 225.000,00
|. Dotacion fundacional/ Fondo social 11 225.000,00 225.000,00
1. Dotacidn Fundacional / Fondo Social 11 225.000,00 235,000,000
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 146.582,04 138.036,25
I. Subvenciones 14 8.916,67 9.916,67
Il. Denaciones y legados 14 137.665,37 128.119,58
C) PASIVO CORRIENTE 23.493,11 44.859,06
lll. Deudas a corto plazo 8 0,00 22.279,39
5. Otros pasivos financieros 8 0,00 22.279,39
V1. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8,12 23.493,11 22.579,67
3. Acreedores varios 8 12 4,133,095 4.011,18
6. Otras deudas con las Administraciones Plblicas 812 15.359,16 18.568,49
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 395.075,15 407.895,31




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMEBRE DE 2023

NOTAS DE LA

MEMORIA 2023 2022
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de ks actividad propia 312.029,70 324.242,45
c} Ingresos de promociones, patrocinadores v colaboraciomnes 12,13, 14 83.707,00 83.530,00
d} Subvenciones imputadas al excedente del efercicio 12, 14 19,299,338 18,687 86
&) Donaclones y legados imputados al excedente del ejercicie 12, 14 208,023,328 223,024,549
2. Ventas v otros ingresos de la actividad mercantil 1.440,00 0,00
8. Gastos de personal 13 (318.523,89) (270.294,01)
a) Sueldos, salarios y asimilados 13 (240.274,85)  (206.195,92)
b} Cargas sociales 13 (78.249,04) {64,098,09)
9, Otros gastos de la actividad 13 (61.151,77) (53.948,44)
a) Servicios exteriores 13 (61.088,83) {53.90%,23)
b} Tributos 13 (B2, B8) {39,21)
10. Amortizacidn del inmovilizado 5 [7.430,89) (5.830,44)
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 14 7.430,89 5.830,44
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio 14 1.0:00,00 83,33
1. Afectas o la activided prcpla 14 1.000,00 53,33
b} Donaciones y legados de capital traspasadas al excedente del ejercicio 14 6.430,83 5747 11
1, Afectas o la actividad prepia i4 6.430.89 574711

b} Resultados por enajenacionas y otras 0,00 0,00
A-1) ENCEDENTE DE LA ACTIVIDAD [1+2+3+8+5+Ge7+8+3+10+11+12+13+14+15] (66.205,96) 0,00
16, Ingresos financieras 66,205,965 00
a) D participaciones en instrumentos de patrimonio 66,205,596 0,00
al) Enentidodes del grupo y osoclodos 6620596 4,00
A-2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIOMNES FINAMCIERAS [16+17+18+159420+21+22) 66.205,96 0,00
A-3) EXCEDENTE AMTES DE IMPUESTOS 0,00 0,00
23, Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A-1) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS f+A3+23] 0,00 0,00
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
24. Excedente del ejercicio procedente de operaciones interrumpldas neto de impuestos 0,00 0,00
A-5) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EIERCICIO 0.00 0.00
{Ads2d) ! g
C) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

3. Subvenciones recibldas 14 19.209,38 2B.687 B6
4, Donaciones v kegados recibidos 14 225.080,00 237.085,00
c-1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS 14 244.299,38 265.772,86
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO METO (142430805084 708)
D} RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EIERCICIO

3, subvencones recibidas 14 {20.209,38) {18.771,19)
4, Donadenes v legados recibidos 14 [215.544,21)  (227.971,70)
0-1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EIERCICIO 14 (235.753,59)  (246.542,89)

(L+2+3 444546+ T)
E} VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO j£-1+0-3)

8.545,79

19.229,97

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(AS+E+FHGHHH)

8.545,79

19.229,97




MEMORIA

EJERCICIO 2023 Fecha cierre 31/12/2023

FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS
ZARAGOZA

N° DE REGISTRO 346/

C.|.F. G99392573

*‘e’f\wmj;}..;_%}*% 5 TS
}



FUNDACGION POR LA INGLUSION SOCIAL DE GARITAS ZARAGOZA
G99392573

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

1.1 La Fundacidn, segln se establece en el articulo 8. de sus estatutos, tiene como fines:
“La intervencion social con personas en situacion o riesgo de pobreza y exclusion, la insercidn socio
laboral, también de personas con discapacidad®,

1.2 Las actividades realizadas en el ejercicio 2023 se detallan a continuacian:

La Fundacién ha continuado desarrollando sus objetivos fundacionales relacienados con el empleo.
Por un lado, la generacién de empleo social a tfravés de la economia social y, por otro, favorecer el
acceso al emplec de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a lraves de dos proyeclos:
el Programa de Insercidn Laboral {orlentacidn e intermediacidn laboral) v la empresa de insercion A
TODD TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

Durante el afio 2023, se ha implantadoe la accidn de orientacidn e intermediacion laboral en el medio
rural, por lo que la accidn del Programa de Insercidn Laboral se ha desdoblado en dos: Programa
de Insercién Laboral Urbano y Proyecto de Insercion Laboral Rural,

1.2.1  Programa de Insercion Labaral Urbano.

El programa se dirige a personas que se encuentran en situacion de desempleo y que pueden tener
otras dificultades afadidas que los sitian en condiciones de vulnerabilidad o de exclusidn social.

El programa de Insercion Laboral Urbano, viene desarrollando su actividad desde 2015 en Plaza da
La Seo, 6 (local).

Los aobjelivos principales son:

a) Acompafiar a las personas en procesos de mejora de sus compelencias personales y
profesionales fomentando su autonomia, con el fin de conseguir su insercion laboral, desde un
itinerario personalizado.

b) Favorecer la insercion laboral a través de la gestion de ofertas de empleo vy la prospeccion de
empresas, es decir, de la intermediacion laboral, desde la Agencia de Colocacion,

¢) Sensibilizar a la socledad sobre la realidad de las personas méas vulnerables en relacidn con su
insercién laboral,

Durante 2023, hemos atendido a 882 personas, con los siguientes perfiles:

a) 593 mujeras y 289 hombres,

b) El46% esta en la franja de entre 26 y 45 afios. El 48% son mayores de 45 afios.

¢) En cuanto a la formacion, un 77 % tiene estudios basicos o carece de elles, En muchos casos
no cuentan con formacion homologada,

d} Respecto al origen, un 19% de Espafia, el 81% de personas inmigrantes extracomunitarias y
un 1% de comunitarias. EI 11% de las personas de origen extracomunitario, estan en situacian
administrativa irregular.

&) La mayoria percibe una ayuda o prestacién o se encuentran framitandola, aungue muchas de
las personas atendidas carecen de ingresos.

Con el desarrollo de un itinerario parsonalizado, se acompafia a las personas en sus procesos de
mejora de competencias personales y profesionales, fomentando su autonomia para conseguir su
insercidn laboral. También se favorece la insercion laboral a través de la gestion de ofertas de
emplac y la prospeccion de empresas, es decir, de la intermadiacion laboral, desde la Agencla de
Colocacién —reconccida por el INAEM con el n® 0200000052, en 2015- y se sensibiliza a la sociedad
sobre la realidad de las personas mas vulnerables en relacidn a su insercidn laboral.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 2



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

El itinerario de insercion laboral comprende las siguientes actuacionas o servicios:

a) Acogida: espacio de escucha y primera acogida a la persona donde se canalizan las
demandas.

b) Enfirevisias por competencias: Las personas participantes realizan enfrevistas por
competencias, identificando condicionantes que suponen dificultades afadidas a la insercion. Se
profundiza en sus competencias basicas y transversales, y se establecen objetivos de mejora para
su insercion laboral.

c) Talleres Transversales: sesiones informativas grupales en las gue se pretende trabajar
aspectos generales y relevantes de cara al proceso de mejora personal y profesional. Estas
actividades estan dirigidas a todos los participantes del Programa y pretenden concienciar y
sensibilizar en temas fransversales dentro del proceso de insercion laboral,

s Pravencién de riesgos laborales. Sensibilizacién hacia la importancia de la prevencion de
los riesgos laborales.

e Medio amblente. La importancia del cuidado del medio ambiente, las 3R: reducir, reutilizar y
reciclar.
lgualdad de oporlunidades. Sensibilizacién sobre la igualdad con independencia del género.
Derechos y obligaciones de los y las frabafadoras, Acercar al participante a la realidad de la
emprasa, asi como al entorno vy cullura laboral.

+ Desgarrollo de personas en empresa. Acercar al participante la vision de la empresa y la
gestion de personas,

» Simulfacion de entrevista. Practica de entrevistas de seleccion de personas.

d} Intermediacién laboral: a través de la Agencia de Colocacion se establece confacto con
empresas de nuestro territorio de cara a sensibilizarles y darles a conocer nuestro trabajo con las
personas gue buscan empleo vy estan en riesgo wo en exclusion social. Se gestionan ofertas de
trabajo buscando los perfiles competenciales adecuados al puesto que se debe cubrir,

¥ los proyectos realizados han sido:

a) Proyecto Laboral Previo: programacion de actividades grupales, de dos meses de duraclon,
que implican la mejora de compelencias personales y profesionales de sus participantes,

b) Bulsgqueda Activa de Empleo: acompafiamiento en la blsqueda de empleo con la
programacion de talleres de emplec grupales y acompafamientos individuales, gque
permiten |la obtencion de conocimientos y harramientas personales y profesionales, vy la
mejora de las habilidades en una bilsgueda de empleo.

c) Proyecto para la activacion laboral: Talentos + 4. Parte de |las capacidades y competencias
gue tiene la persona y a parlir de ellas, la idea consiste en gue el proyecto promueva la
suma de sus talentos, a través de 4 actividades, a la de los talentos de compafieros de viaje
de los formadores del proyecto de colaboradores, entre ellos empresarios. La secuencia de
actividades que contempla esta accidn grupal consia de entrevisias por competencias,
talleres motivacionales, actividad de autoaprendizaje y sesidn de mentorizacion, todo ello
con un acompafiamiento individualizado de las personas participantes.

Los resultados obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insercidn Laboral en
2023 han sido:

aj Hemos realizado 593 contactos para convocar a las personas inscritas a entrevista o a
sesion informativa.

b) 314 personas han realizado entrevista por competencias.

c) 56 personas han parlicipado en Proyeclo Laboral Previo.

d) B0 han participado en Blasqueda Activa de Empleo.

e) 45 lo han hecho en el Proyecto para la Activacidn laboral: "Talentos +4",

f} 612 personas se han inscrito en nuestra Agencia de colocacian,

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 3



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

Durante 2023,

a) 183 personas han participado en los proyectos y han mejorado sus competencias
profesionales.

b} 85 personas han participado en cursos de formacién organizados por ofras entidades,

c) 119 personas han encontrado trabajo. Algunas de ellas han tenido varios contratos a o

largo del aifo. Esto supone que el 65% de las personas que han participado en actividades de
mejora de sus competencias o de blsgueda acfiva de empleo, han encontrade empleo.

Los sectores mas habituales donde las personas han encontrado trabajo han sido: servicio del
hogar familiar, ayuda a domicilio, limpieza, operario de produccion y atencidn al cliente,

&) Participacion en redes y plataformas:

. Red del Programa Incorpora-LA CAIXA, La Fundacion por la Inclusién Social de Céritas
Zaragoza, a través del ltinerario de Insercidn Laboral, forma parte del Grupo Incorpora Aragdn, junto
con Fundacidn Federico Ozanam, Fundacion Ramén Rey Ardid, ATADES, Fundacion El Tranvia,
Fundacion Adunare, APIP, ¥YMCA Zaragoza, Caritas Diocesana de Teruel y de Albarracin, Carilas
Diocesana de Huesca y COCEMFE-INDER CASPE. Participamos en dicho programa estableciendo
un trabajo en red para mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas con las que
trabajamos.

. Comision de Insercion Sociolaboral de Caritas Aragon-La Rioja. El objetivo es la
coordinacién y puesta en comin de las realidades y acciones que tenemos en cada una de las
Didcesis que conforman Caritas Aragdin: La Rigja, Huesca, Barbastro-Monzon, Jaca, Tarazona,
Teruel y Zaragoza.

. A nivel confederal, participamos en el Mivel Técnico Mixto, en grupo de trabajo Emplec y
Economla Social. Este espacio tiene un caracter de reflexién e innovacion, con un impacto clare en
la accidn sociccaritativa de la Confederacion, desde la participacion activa.

1.2.2 Programa de Insercion Laboral Rural.

El programa se dirige a personas gue se encuentran en situacion de desempleo y que pueden tener
otras dificultades afadidas que los siltian en condiciones de vulnerabilidad o de exclusion social,

El programa de Insercion Laboral Rural comenzd su andadura en 2023 en la nueva sede de Calle
Manuela Sancho, 3 (local). ¥ con intervencién local en la comarca del Bajo Caspe v en la Comarca
de Valdejaldn, en coordinacion con administraciones plblicas locales.

Los objetivos principales son:

a) Acompafiar a las personas en procesos de mejora de sus competencias personales y
profesionales fomentando su autonomia, con el fin de consaeguir su insercion laboral, desde
un itinerario personalizado.

b) Favorecer la insercién laboral a través de la gesfidn de ofertas de emplec y la prospeccidn
de empresas, es decir, de la intermediacion laboral, desde la Agencia de Colocacion.

¢) Sensibilizar a |la sociedad sobre la realidad de las personas mas vulnerables en relacion con
su Insarcion laboral,

Durante 2023, hemos atendido a 174 personas, con los siguientes perfiles:

a) 103 mujeres y 71 hombres.

b} 98 personas son extranjeros y 76 espafioles,

¢) El42'5% estd en la franja de enire 26 y 45 afios. El 42'5% son mayores de 45 afos, El 156%
son menores de 25 afos.

d) En cuanto a la formacion, casl el 52% no tiene esludios minimos, no WG o no ha
homologado nada todavia. Un 17% ha realizado estudios de FP o Bachiller y otro 17% han
terminado ESO o estudios basicos, Hay tan solo un 4% con estudios universitarios cursado
aqui u homologados, En muchos casos las trabas burocraticas para la homologacion
desvirtlian la realidad de nivel educativo oficial.
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Desde el programa acompafiamos procesos de mejora en competencias personales y profesionales
de forma individualizada, fomentando su autonomia para conseguir su insercion laboral. Se realiza
un diagndstico competencial y se refuerzan competencias basicas en autoconocimiento y re-
definicion de objetivo profesional. Se incide en la mejora de cualificacion con orientacion educativa y
formativa. Tambien se favorece la insercidn laboral a través de la gestion de ofertas de empleo v la
prospeccién de empresas, es decir, de la inlermediacion laboral, desde la Agencia de Colocacion —
reconocida por el INAEM con el n® 0200000052, v se sensibiliza a la sociedad sobre la realidad de
las personas mas wvulnerables en relacidn a su insercion laboral. Para ello se mantiene una
coordinacion vy trabajo en red con todas las entidades plblicas, sociales, empresariales v educativas
de las zonas en las que actuamos.

El itinerario de insercién laboral comprende |as siguientes actuaciones o servicios:

a) Acogida: espacio de escucha y primera acogida a la persona donde se canalizan las
demandas,

b} Enlrevislas por compelencias: Las personas parlicipantes realizan entrevistas por
competencias, identificando condicionantes que supenen dificultades afiadidas a la
insercidn. Se profundiza en sus competencias basicas y transversales, y se establecen
objetivos de mejora para su insercion laboral,

c) Orientacidn educativa y mejora de cualificacion: en funcidn de cada necesidad se orienta a
recursos educativos de la zona vy de formacian para el empleo,

d) Sesiones grupales en las que abordar algunas orientaciones y acciones en grupos
pequenos segln afinidad y tema a tratar en cada momento.

&) Sesicnes informativas grupales, transversales, en las que se pretende trabajar aspectos
genarales y relevantes de cara al proceso de mejora personal y profesional. En 2023 no se
pudao realizar ninguna de las previstas, guedando pendientes para impulsar en 2024,

f) Intermediacion laboral: se ha establecido contacto con las asociaciones empresariales de
cada zona, asi como con algunas empresas de nuestro territorio de cara a sensibilizarles y
darles a conocer nuestro trabajo con las personas que buscan emplec y estan en resgo o
en exclusidn social, Se gestionan ofertas de {rabajo buscando los perfiles competenciales
adecuados al puesto que se debe cubrir.

Los resultados obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insercidn Laboral Rural
en 2023 han sido:

a) Hemos realizado mas de 200 contactos a las casi 200 personas derivadas o interesadas por
el programa, para citarles a inscripcion, informacion y entrevista. Se han inscrito en este afio
137 personas nuevas.

b} &2 han realizado entrevista por competencias.

c) 60 personas han participado en un proceso tutorizado e individualizada,

d) 123 personas han parlicipado en Bdsqueda Activa con seguimiento en su proceso,

e) Mas de 35 personas han realizado alguna accidn formativa, tras ser orientadas a ello
{mejora idioma, Competencias N2, cursos de formacion, certificados de profesionalidad, FP,
etc.)

f) 21 personas han enconlrado trabajo (no se ha contado todas las inserciones temporales de
campana agricola).

Los sectores mas habituales dondae las personas han encontrado trabajo han sido: Sector primario
{agricola), hostelerfa y comercio, cuidados soclo sanilarlos - ayuda a domicilio, limpieza, operario de
produccion, seclor servicios-gestion.

g) Participacidn en redes y plataformas:

- Servicios sociales de las comarcas: Se ha eslablecido coordinacidn con los equipos
comarcales en las zonas de Valdejaldn, Bajo Aragon Caspe y Comarca Central de Zaragoza. Se
eslablecen reuniones periddicas (2 afio minimo). lgualmente se mantiene contacto con el resto de
entidades sociales de cada zona, oficinas INAEM de referencia, equipos de Programas
Experienciales, centros de salud, centros colaboradores del INAEM de formacion y Cenlros
formativos de educacidn secundaria (pdblicos y conceriados)

. Comisién de Insercién Sociclaboral de Caritas Aragén. Se mantiene coordinacion entre las
diferentes Caritas Diocesanas de Aragon v especialmente se han mantenido contactos conla CD de
Tarazona, Barbastro-Monzén y Terual,

.
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. A nivel confederal, participamos como Fundacion, en el Nivel Técnico Mixto, en grupo de
trabajo Empleo v Economia Soclal, Este espacio tiens un caracter de reflexion e innovacian, con un
impacto claro en la accién sociocaritativa de la Confederacion, desde la participacion activa.

. Se ha participado en la comisién de emplec de Caspe, creada a finales de afio desde e
Ayuntamiento v en la que se participa junto con INAEM, ASADIC-Cocemfe, asociaclon de
empresarios APEC, INDAVL

. Se ha participado en el Encuentro de empresas en el medio rural organizado por la EUPLA-
Unizar en La Almunia de Dofia Godina, participando en una de las mesas.

1.2.3 Laempresa de insercién A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U:

A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U, ha implantado |os distintos procesos de produccidn dentro del
ambito del tratamiento textil y de ropa usada: recogida a través de contenedores, tratamiento y
venta o entrega social, Asimismo, en abril de 2016, dicha sociedad abrid una tienda en la ciudad de
Zaragoza, bajo el nombre comercial de “Latido Verde® (actualmente “Moda Re - Latido Verde®),
situada en la calle Marianc Royo Urieta, nomero 20, en la gue vende ropa usada al publico en
general. En 2021 se modificé la marca comercial, adaptando la imagen de tienda a Moda re-, en
linea con la imagen de tienda de dicha cooperativa de la gue forma parte. No obstante, en dicha
tienda no sdlo se vende ropa de segunda mano, ¥ se esta creando empleo social, sine que &5 un
lugar de encuentro, de ayuda, de inclusidn, dende se afiende a todas las personas que son
derivadas de provectos o parroquias, para poder abastecerles de la ropa que necesiten;
aportandoles dignidad en la enlrega, va gue se les atiende como un cliente mas.

Ademas, durante el afo 2023 se ha vendido ropa de sequnda mano, desde espacios asignados a la
Sociedad en tres centros comerciales Alcampo, situados en Zaragoza capilal: Los Enlaces y Ulrllas
y en Utebao.

Asi mismo, se ha abierto una tienda pop-up de moda reciclada en C.C. Puerto Venecia durante una
semana en diciembre del 2023,

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U., calificada por el INAEM como emprasa de insercion, se dirige
a parsonas en situacion de riesgo o exclusidn social. Genera empleo a través de |a geslidn de ropa
usada o textil, asi como promueve el valor del reciclaje, la reutilizacion y el consumo responsable
mediante una actividad social v econdmicamente viable. La Sociedad dispone de una red de
contenedores metalicos para la recogida de ropa usada distribuidos en la ciudad de Zaragoza v
ofros municipios cercanos, La Sociedad tiene el Sello de Responsabilidad Social de Aragén (RSA),
el Sello Aragdn Circular y la Cerlificacion Medicambiental S0 14001.

Sus objetivos generales son:

a) Generar ocupacidn y empleo para personas en riesgo o siluacidn de exclusidn como respuesta
al desempleo actual, a través de la gestidn de ropa usada o textil.

b) Promover el valor del reciclaje, la reutilizacion y el consumo responsable a través de una
actividad social y econdmicamente viable,

La actividad de A TODO TRAPD ZARAGOZA, SL.U. se lleva a cabo en el Poligono de
Valdeconsejo (Cuarte de Huerva) G/ Aneto, naves 4 v 5, asi como en la mencionada tienda situada
en la calle Mariano Royo Urieta, nimera 20,

La sociedad mercantil dispone de una red de contenedores metalicos para la recogida de ropa
usada distribuidos en la ciudad de Zaragoza y olros municipios cercanos.

Las personas que accedieron a un puesto de trabajo en A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U.
participaron mayoritariamente en el Programa de Insercién Laboral de la Fundacion por la Inclusion
Social de Caritas Zaragoza o fueron derivadas por les Cenlros Municipales de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Todas ellas estan inscritas en el Servicio Plblico de Empleo con espaciales dificullades para su
integracian en el mercado de trabajo. Ademas, esfan incluidas en el articulo 2 de la normativa de
Empresa de Insercion, Ley 44/2007: "Perceptores de Rentas Minimas de Insercidn, o cualquier otra
prestacion de igual o similar naturaleza, personas en situacion de exclusion social desempleadas e
inscritas an los Servicios Pdblicos de Emplec.”

=)
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La situacion de exclusidn de los trabajadores es acreditada por los Servicios Sociales Pilblicos
competentes, que conjuntamente con la empresa de insercidn fijan un itinerario que tiene unos
objetives personalizados para la persona trabajadora y con el que se intenta promaover la
habitualidad laboral ¥ su integracién en el mercado laboral ordinario.

Gracias al acompafiamiento, a las acciones de orientacion, tutorias y sobre todo a la formacion
interna y externa gue la empresa de insercién potencia, se consigue mejorar sus competancias
profesionales y sociales,

A TODO TRAPD ZARAGOZA, 5.L.U. forma parte de la cooperativa MODA RE; gestiona la tienda
MODA RE (LATIDO VERDE) en Zaragoza, que no solo vende ropa de segunda mano y genara
empleo social, sino que es un punto de encuentro, ayuda e inclusion, para las personas derivadas
por proyectos, Caritas Parroguiales y de los Servicios Sociales de Zaragoza, que necesitan disponer
de ropa vy textiles del hogar, aportandoles dignidad en la entrega,

Ademas, no es solo una ayuda inclusiva, sino que estamos consiguiendo influir directamente en las
personas trabajadoras de insercion, concienciandoles solidaridad, mejorando sus habilidades
sociales y adquiriendo compromiso con sU comunidad.

De las familias derivadas desde las Caritas Parroquiales, desde los proyectos especializados de
Caritas y desde los Centros Municipales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza, se
han acompafiado en lienda a 1.220 familias para la entrega sccial de ropa, con un total 23.552
prendas reutilizadas en dicha entrega,

A traves de la recogida, seleccion, tralamiento v comercializacidn mayorlsta v minorista de ropa de
segunda mano, cuyo destino serd la reulilizacion o el reciclaje en funcian de sus distinlas calidades,
se conhslgue mejorar la empleabilidad y la insercién laboral de personas en situacién de exclusién
social, generando puestos de frabajo de insercidn. Sin olvidar que todo ello confribuye a concienciar
y sensibilizar a la ciudadania sobre los valores del respeto y cuidado del medicambiente, dal uso y
consumo responsable, desde la solidaridad, el compromiso y la participacion,

A 31 de diciembre de 2023, |la red de contenedores de esta sociedad estd compuesta por 275
contenedores metdlicos v otros 10 puntos de recogida mediante contenedores de cartdn,
distribuidos en entidades v localidades de: Cadrete, Utebo, Botorrita, Cuarte de Huerva, Villanueva
de Gallego, Marla de Huerva, La Puebla de Alfindén, San Mateo de Gallego, Sobradiel, Muel,
Pastriz, Zuera, Lecifiena, Pedrola, Grisén, Remaolinos, Figueruelas, Barboles, Pinseque, Cabafias de
Ebro, Torres de Berrellén, Longares, San Juan de Mozarrifar, Garrapinillos, Santa Isabel,
Monzalbarba, Movera, Montafiana, Ontinar de Salz, Penaflor vy Z2aragoza.

En el 2023, se han reutilizada en la lienda Moda Re, un lolal de 51.474 prendas lo gque supoene un
ahorro de 156.4B0.960 litros de agua, 51.474 kg de residuos y 1.132.428 kg de CO2 que se
hubiesen vertido a la atmosfera (segun estudio realizado por la Fundacion Ellen MacArthur
“Understanding The Environmental Savings of Buying Pre-Owned Fashion”).

El resumen anual del 2023 ha supuesto un total de 93.787 prendas reutilizadas en el consumeo
responsable gracias a la tienda Moda Re, en los espacios de los CC de Zaragoza y la entrega social
que ha supueste un impacto de ahorro de 285.112.480 litros de agua, 93.787 kg de residuos y
2.063.314 kg de CO2 que se hublesen vertido a la almadsfera (segln esludio realizado por la
Fundacion Ellen .MacArthur "Understanding The Environmental Savings of Buying Pre-Owned
Fashion").

A Todo Trapo Zaragoza SLU recogio 1,466 toneladas de ropa en 2023 {1.422 toneladas de ropa en
el ejercicio 2022), euyo impacto medio ambiental ha supuesto evitar la emision a la atmosfera de
15,833 Tn de CO2 (Valoracion segun estudio sobre huella de carbono en la industria textil realizado
por G. Salas y C. Condorhuaman).
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Junto al beneficio ambiental, es importante tener en cuenta el impaclo social de la actividad que ha
retornado a las arcas de la administracién publica en concepto de Seguridad Social, IRPF e VA
353.627,11 euros.

A TODO TRAPQ ZARAGOZA favorecid la formacion externa de sus trabajadores con 53 cursos con

un total de 1334 horas

% TOTAL | % TOTAL

HORAS | Loras | cursos | cursos
FORMACION ESTRUCTURA 485| 38,36% 17 32,08%
FORMACION INSERCION SOCIOLABORAL gaa| 63.64% 36 67,92%

Los cursos externos realizados en el 2023 han sido:

»  Mediar en conflictos: descubrimiento y practica de la mediacion.

¢ Manipulador de alimentos mullisectorial: nivel alio riesgo

» Jornada de sensihilizacidn de actos y condiciones inseguras en los accidentes de trabajo.
« Curso de manegja vy conduccion de carretillas elevadaras frontales y transpaleta eléctrica.
« PRL comercio al por menaor.

« Master Class defensa persanal,

« Adr+Cisternas.

= Gestion de recursos humanos: Optimizacion y organizacian.

* [niciacidn en el manejo de aplladores y transpalelas eléctricas

« Carne C+E,

= CAPvycarne C,

¢« Tutor de empresa

» Imparticién y tutorizacion de acciones formativas para el empleo

s Exlincidn de incendios {tedrico-practica).

= Primeros auxilios en la empresa (tedrico-practico).

De la formacidn externa hay que hacer especial mencidn a la obfencion de carnets de conduccion
profesionales (CAP, C y C+E) En el 2023 una trabajadora finalizd el camst C, gue habia
comenzado en el 2022; v a finales de 2023 ya se enconfraba desarrollando satisfacltoriamente |a
carrera profesional de transportista,

Mo podemos olvidar mencionar la colaboracion y cofinanciacién de Inditex y Fundacién Carreras, en
esta formacion quae nos ayudad en su impulso,

En aras de seguir potenciando la formacidn de los trabajadores de insercidn v de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, se planifict y organizo gue tres lrabajadores comenzaran
con estas formaciones en 2023, Los fres se encuentran en ese proceso: Uno de ellos ya tiene
superado y aprobado el CAP, la parte tedrica del C, y el circuito cerrado, esta en proceso de realizar
el circuito ablerto. Los otros realizaron las clases presenciales del CAR, y uno aprobd el examen en
la DGT en enero del 2024, v la ditima estd en proceso de volverse a examinar para la realizacion del
CAP en marzo del 2024,

Las personas trabajadoras de insercidn aprenden a la vez que desempefian sus trabajos, ya que
adquieren conocimientos, préctica, habiluaclén laboral y social, ademas de ir acumulando
experiencia.

En el desarrolla diario de los puesios de trabajo de insercidn de la tienda Moda Re realizan las
siguientes tareas; atender al cliente, manejo de TPV en el programa “Castor’, |a realizacion de los
arqueos de caja, recepcion de pedidos, rotaciones de mercancia, limpieza de la tienda, recepcion
de email, atencion telefonica de las llamadas a lienda, inventario, entre ofras,

En el desarrollo diario de los puestos de trabajo de las naves ubicadas en Cuarte realizan las
siguientes tareas: conduccion de furgdn de 3.500 kg, conduceldn de camion con plataforma de
7.500 kg, manejo de carrelilla frontal, carga de trailer con carretilla con pinzas, recogida de ropa de
los contenedores, manejo de Tom-Tom, manejo de jaulas, emperchado de prendas, etiquetado,
trigje, preparacion pedidos, recepcion de pedidos, inventario, manejo transpaleta, orden y limpieza
del puesto.
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Todas estas tareas detalladas les hacen adquirir una formacian continua e interna, donde ademas
van explorando sus competencias,

Los aspectos explorados fueron: competencias laborales/profesionales (formacian vy experiencia de
partida); competencias basicas (autoconfianza, autocontrol, comunicacion, cumplimiento de normas
y lareas) y competencias transversales (flexibilidad, interés por aprender, crientacion a la
tecnologia, capacidad de relacion, trabajo en equipo, orientacion al cliente, calidad del trabajo,
tolerancia a la frustracian, iniciativa, lgualdad, v toma de decisiones, organizacion propla, erientacion
al logro, andlisis v resolucidn de problemas, creatividad e innovacion).

Sin olvidarnos que van adquiriendo concienclacion del consumo responsable, el reciclaje, v la
reutilizacion.

Otros aspectos en los gue trabajamos son los siguientes:

- Continuacion de la formacidon y mantenimiento del protocolo frente al acoso psicoldgico, acoso
saxual, al acoso por razén de sexo, al trato discriminatorio v violencia fisica en el dmhbito laboral,

- Inauguracicn Cdrner MODA Re Alcampo.
- Circular week. 16 al 26 de noviembre. Recogida ropa usada. Puerto Venecia
- Circular Store. 11 al 17 de diciembre, Reutilizacion ropa usada, Puerlo Venecia

- Implicacion de todas las personas trabajadoras de insercidn en la renovacian del sello 130 14001,
en la renovacidn del sello RSA,

- Participacian en la Semana Europea de la Prevencion de Residuos de 18 al 26 de noviembre del
2023

#Drasscode Moda Re Moda Sostenibilidad con corazén: Realizada en la tienda Moda Re; donde
realizamos un escaparate tematico, v carteles de sensibilizacion.

- Vigitaz en nave y tienda durante 2023: Voluntariado Caritas, Fundacion Sesé, Instituto Luis
Bufuel, colegio Sta Maria del Pilar Marianistas, Charla feria emplec CPIFO Los Enlaces, Grupo
Arcoiris, Ciclo ampliando tu talento Fundacidn Cruz Blanca, Fundacién Isabel Martin, Universidad de
Zaragoza y Curso formacion Price Walerhouse Coopers — textil,

Por ofro lado, desde el punto de vista de impacto soclal, una de las aclividades que se realizan son
charlas de sensibilizacién en torno al reciclaje y el consumo responsable. Existe una difusion
periddica desde A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. a las parroguias, ayuntamientos, centros
docentas, centros deportivos, centros comerciales y demas entidades que colaboran en el proyecto.
Algunas de estas entidades, comparten dicha informacidn institucionalmente. También existe
difusion a través de las paginas web de Latido Verde, de Cérilas Diocesana de Zaragoza, de la
Fundacién por la Inclusitn de Caritas Diocesana de Zaragoza y de la pagina Facebook de Latido
Verde y en la propia tienda Latido Verde, a fravés de visitas programadas de colegios y entidades
religinsas.

Periddicamente, se realizan, de la mano del departamento de Comunicacién de Caritas Diccesana
de Zaragoza, actividades de difusion a medios de comunicacion locales y autonomicos (prensa,
radio y television),

A Todo Trapo Zaragoza durante el 2023 ha colaborado con las siguientes entidades:

e e —

Nombre de la Frecuencia de Finalidad
entidad/proyecto/plataformalrecurso | coordinacién

UTE ARCPATRAFD Continua- Reunién | Coordinacion servicio recogida de
prasencial ropa vy difusion conjunta ante
trimesiral entidades piblicas
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Nombre de la Frecuencia de Finalidad
entidad/proyecto/plataformalrecurso | coordinacién

ARE| Continua = Defensa de intereses comunes de
Asamblea las empresas de insercidon de Aragdn
semestral

MODA RE Continua - Cumplir compromisos comunes y
Asamblea participar activamente para la mejora
semestral de la cooperativa . coordinacion

tiendas - merchandising,
comunicacion, imagen de marca
moda re.... instalacién sensores en
contenedores. mantener imagen en
contenedores. difusicn del proyecto.
participacion activa en las entidades
que pertenecen a moda re en
Aragon

PROGRAMA ARINSER INAEM Continua Coordinacion en la aplicacion del
programa ARIMSER, que cofinancia
a las empresas de insercion con
Fondo Social Europeo sujeto a

MINIMIS,
CECI INTERREG-PLANIFICACION Semestral Participar semana europea,
AMBIENTAL -GOBIERMO ARAGON intercambio de experiencias,

parlicipar en elaboracion normativa
¥ cumplir normativa vigente

ZARAGOZA DINAMICA Seqgun vacantes Conexidn para las vacantes en la
de inserclon y plataforma de Zaragoza Dinamica
finalizaciones de para candidatos de insercion.
itinerarios

En las finalizacionas , dotar de ofra
via de acceso al mercado laboral de
insercion a la trabajadora/dor, donde
también le acompafian y tutorizan,

CENTROS DE SERVICIOS | Segun vacantes Caontacto con trabajadoras-es
SOCIALES MUNICIPALES de insercion sociales para las vacantes de
insarcion, consensuar objetivos de
los itinerarios, realizar informe de
insercion, ¥ comunicacion sobre al
desarrollo del itinerario.

e R e e
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Nombre de la

antidad/proyecto/platafermalrecurso

Frecuencia de
coordinacion

Finalidad

la Mujer)

IAM {Instituto Aragonés de la Mujer)

Servicio de Mujer e Igualdad (Casa de

Segln vacantes
de ingercion

Segun vacantes
de insercion

Contaclo con trabajadoras-es
sociales para las vacanies de
insercian, consensuar objetivos de
los itinerarios, realizar informe de
insarcidn, y comunicacién sobre el
desarrollo del itinerario,

Contacto con frabajadoras-es
sociales para las vacantes de
insercion, consensuar objetivos de
los itinerarios, realizar informe de
insercion, y comunicacion sobre el
desarrollo del itinerario,

de itinerarios, y
situacidn del
mismao,

FAEDEI Seqgun necesidad Plataforma con material y
documentacion para el
acompafamiento de las empresas
de insercion.

ADECCO Segun finalizacion | Mejorar la salida de la

trabajadoraldor de insercidn al
mercado laboral normalizado,
dotdndole de mas soportes.

KAIROS Cooperativa de iniciativa
social

Segqln actividad

Coordinacidn para gestidn de
parsonal en practicas no laborales
da parsanas desempleadas can
colectivos de dificultades de
insarcion,

FUNDAGION ADUNARE

Segun actividad

Coordinacidn para gestidn de
personal en practicas no laborales
de personas desempleadas con
colectivos de dificultades de
insercian.

APIP-ACAM

Segun actividad

Coordinacidn para gestion de
personal en practicas no laborales
de personas desempleadas con
colectivos de dificultades de
insercidn.
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Nombre de la
entidad/proyecto/plataformalrecurso

Frecuencia de
coordinacién

Finalidad

CEPYME

Sequn actividad

UGT

CCoO

FUNDAGION SESE

Segln actividad

Coordinacion para gestion de
persanal en practicas no laborales
de personas desempleadas con
colectivos de dificultades de
insercion.

Coordinacion para gestion de
personal en practicas no laborales
de personas desempleadas con
colectivos de dificultades de
insercidn,

Segln actividad

Coordinacion para gestion de
personal en practicas no laborales
de personas desempleadas con
colectivos de dificultades de
insercion,

Continua durante
2023

Proyecto Experiencial. Colaboracién
con el proyecto que esta enfocado
en la empleabilidad de colectivos
con dificultades de insercion. Son
programas mixtos de emplec y
aprendizaje especifico, aunque se
imparte también farmacidn
transversal como la compelencia
digital. Se comienza con un periodo
béasicamente formativo que dura tres
meses y, en adelante, se realiza la
actividad fundamentalmente laboral,
siempre complementada con
educacion propia mediante visitas,
conferencias y cursos especificos,
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A TODO TRAPOD ZARAGOZA, S.L.U. forma parte de las siguientes plataformas o programas:

a) ARINSER:

El programa ARINSER (Aragdon Inserta) es el programa plblico del Gobierno de Aragdn cuya
finalidad es propiciar la participacion en el empleo de aguellas personas en situacion de exclusion
social, favereciendo para ellas procesos de insercion socio-laboral a través de las empresas de
insercion existentes en la Comunidad Autdnoma de Aragén. Estas ayudas cuentan con el apoyo de
la Unidn Europea.

by  AREL

La Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercion, AREIl, es una asociacion de caracter
empresarial y sin Animo de lucro, de ambito autondmico, constiuida en 1999, En la aclualidad ARE]
agrupa 17 empresas que frabajan para la insercidn social a través del empleo.

c) Zaragoza Dinamica Institulo Municipal de Empleo y Fomento Empresarial: proyecto dirigido a
mejorar la empleabilidad de las personas y facilitar su acceso al mercado laboral en un marco de
igualdad, tolerancia y confianza. En marzo del 2023 nos entregaron diploma acreditativo como
empresa colaboradora en un acto realizado en el salén de recepciones del Ayuntamiento de
Zaragoza por la Consejera municipal de Economia, Innovacion y Empleo y la gerente de Zaragoza
Dinamica.

d) Moda Re-

Cooperativa de Servicios de la que forman parte proyectos de gesfion textil de Caritas y las propias
Caritas Diocesanas titulares de dichos provectos. Desde la cooperativa se coordinan proveedores,
estudios o campafias de comunicacion, ofreclendo a los socios soporte téenico v establecimiento de
criterios en los procesos comunes de gestion de la ropa.

En febrero de 2019, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza acordd la adjudicacion del contrato
referente al otorgamiento de la utilizacidn de dominio pdblico para la colocacion de contenedores de
recogida de ropa y calzado usados y ofros producltos lexliles a la oferla presentada por las
empresas A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U. y Tiebel Servicios de Insercién, S.L.U. En febrero
de 2019 se formalizd escritura de constitucién de union temporal de empresas denominada “UTE
Aropatrapo, Union Temporal de Empresas, Ley 17/82", otorgada por A Todo Trapo 2aragoza, S.L.U.
¥ la sociedad Tiebel Servicios de Insercian, S.L.U. Ambas sociedades participan en un 50% en los
derechos, obligaciones, riesgos, beneficios, pérdidas y resultados de la citada UTE. La UTE se rige
por un Comité de Gerencia y un Gerente, estando el Comité de Gerencia formado por ambas
sociedades. El objeto social de la UTE, segln el At 2* de sus estatutos, es la prestacidén de
servicios del contrato titulado “Autorizacidn del uso del dominio plblico para la colocacion de
contenedores de recogida de ropa y calzado usados v otros residucs textiles", adjudicado por el
Excmo, Ayuntamiento de Zaragoza con fecha 22 de febrero de 2019,

A su vez, cabe resefiar que, con fecha 3 de marzo de 2020, A TODO TRAPDO ZARAGOZA, S.L.UL
junto con otras 8 entidades como soclos cooperativistas v 3 entidades como socios colaboradores
constituyd la Cooperativa "Moda RE, 5. Coop. De Inicialiva Social”, estableciende el capital inicial
de la Cooperaliva en 7,500 euros, La Sociedad suscribid v desembolsd en el ejercicic 2020 una
aportacidon de 500 euros y ocupa el cargo de Presidente del Consejo Rector de la Cooperativa, A 31
de diciembre de 2023 el ndmero de socios cooperativistas asciende a 48 (46 a 31 de diciembre de
2022) v el de socios colaboradores a 48 (45 a 31 de diclembre de 2022). El objeto social de la
Cooperativa segin el artlculo 2 de sus estatulos es “apoyar, ayudar, facilitar y colaborar con sus
socios cooperafivistas en su actividad de lucha contra la pobreza v la exclusion mediante la
insercidén sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social, fundamentalmente
mediante actividades relacionadas con la gestion y tratamiento de residuos, especialmente
materiales textiles en el marco de |a economia social y solidaria, en consonancia con el cuidado de
la creacidn v del medio ambiente".

A TODD TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. promueve la colaboracion con empresas y oltras entidades a

traves del fomento del reciclaje v la recuperacion de ropa, instalando contenedores en los centros
de frabajo o sedes de dichas empresas y entidades colaboradoras.
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1.3 La Fundacldn tiene su domicilic en Paseo Echegaray y Caballero, n® 100 de Zaragoza,

A través. de la Asociacion Espafiola de Fundaciones, de la cual forma parte la Fundacion por la
Inclusion Social de Caritas Zaragoza, la Fundacidn participa en el Consejo Autondmico de
Fundaciones de Aragdn.

La Fundacidn, que fue constitulda el 24 de octubre de 2013, tiene aportado el 100% de su Fondo
Saclal por parte de CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, entidad que esta inscrita en el Registro
de Entidades Religiosas del Ministerlo de Justicia y, a su vez, la Fundacion es la socia tnlca de la
entidad mercantil A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U, Asimismo, la Fundacidn esté inscrita en al
Registro de Fundaciones de la Comunidad Auldénoma de Aragdn.

En base a la legislacion vigente, la Fundacion no esta obligada a formular cuentas anuales
consolidadas.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANMUALES

a) Imagen fiel;

Las cuentas anuales del gjercicio 2023 en su conjunto han sldo formuladas por el Presidente de la
Fundacitn a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con
el marco normativo de informacion financiera establecido en:

s Los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabllidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines de lucro,

« La Resolucion de 26 de marzo de 2013, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos, en todo lo no maodificado especificamente por las normas anteriores, sera
de aplicacién el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad,

« Laley50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones,

¢ Laley 49/2002, de 23 de diciembre, de regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo,

« FEl Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la
aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines cratives y de los incentivos fiscales al
mecenazgo v,

» Elresto de disposiciones legales vigentes en materia contable.

Asi, las presentes cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023 han
sido obtenidas de los registros contables de la Entidad vy se presentan de acuerdo con el marco
normativo de informacidn financiera descrito anteriormente y, en paricular, con los principios ¥
criterios en &l contenidos, de forma que reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn
financiera, de los resultados de la Entidad, del grado de cumplimiento de sus actividades, asi como
de la veracidad de los Mlujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las presentes cuentas anuales se someteran a aprobacion por el Patrenato, estimandose gue seran
aprobadas sin modificacion alguna, Las cuentas anuales del ejercicio 2022 fueron aprobadas por el
Patronato durante el ejercicio 2023,

Mo existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable,

Las cifras figuran expresadas en euros con dos decimales.

b) Principlos contables no obligatorios aplicados:

Teniendo en cuenta que las cuentas anuales de la Fundacidn se presentan de acuerdo con el marco
normative de informacion financiera descrile antericrmente, no existen principios contables no
obligatorios gue hayan sido aplicados en las presentes cuentas anuales del ejercicio 2023,
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c) Aspectos criticos de la valoracidn y estimacién de la incertidumbre:;

En la elaboracion de las cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por el Presidente
para valorar algunos aclivas, pasivos, ingresos, gastos y compromisos gue figuran registrados en
ellas. Basicamente, las principales estimaciones se refieren al importe recuperable de la
participacion en la sociedad dependiente A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. (Nota 7), asi como a
la vida 0til de los activos materiales e intangibles (Motas 4 y 5).

Es posible gue, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacion
disponible a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales sobre los hechos analizados, se
produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas en préximos ejercicios, lo que
se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las
correspondientes cuentas de resultados futuras,

La Fundacidn ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en funcionamiento,
sin gue exista ningdn tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor
de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente {Mota 1).

d) Comparacion de la informacion:

A los efectos de la obligacidn establecida en el articulo 35.6 del Cddigo de Comercio y a los efectos
derivados de la aplicacién del principio de uniformidad vy del requisito de comparabilidad, las cuentas
anuales prasentan a efeclos comparalives, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta
de resultados y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2023, las comrespondientes al
ejercicio anteriar.

g} Elementos recogidos en varias partidas;

Mo existen elementos palrimoniales del Aclive o del Pasive que figuren en mas de una partida del
Balance.

f}  Agrupacién de parlidas

Mo se han realizado agrupaciones de partidas distintas de las recogidas por los modelos de cuentas
anuales que presenta el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

g} Cambios en crilerios contables:

Mo se han realizado ajustes por cambios en criterios contables en el presente ejercicio.

h} Correccién de errores

Mo se han realizado ajustes por comreccion de errores an el presente gjercicio.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

En el presente gjercicio 2023 y en el gjercicio 2022 el excedente del ejercicio ha sido 0,00 euros, por
lo gque no procede aplicacion del mismo.

El analisis de las principales parlidas que forman el excedenle del ejercicio y sus aspeclos
significativos se realiza en las notas 12, 13 y 14,

<%
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4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los criterios contables aplicados en relacién con las partidas de las cuentas anuales de la
Fundacién se detallan a continuacion:

a} |nmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicion y praduceion y, posteriormente, se
valoran a su coste menos, segln proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y pérdidas
por deterioro que hayan experimentado.

El inmovilizado intangible estd compueste por los gastos de desarrollo de la pagina web de la
Fundacidn, La amortizacién se ha realizado en 3,03 anos.

La Fundacion reconoce cualquier pérdida gue haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro, Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro vy, s es necesatio de las recuperacicnes de les pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados por los activos materiales.,

Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran a cargo de la cuenta de
resultados del ejerciclo en que se& incurren.

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, no se ha realizado ninguna correccion valorativa
por deterioro en las aplicaciones informaticas.

b} Inmovilizado material

La Entidad clasifica su inmaovilizado material comeo acliva no generador de flujos de efectivo dado gue lo
posee con una finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial, v se mantiene para producir
flujos econdmicos soclales gue benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial de
servicio.

Capitalizacion:

Los bienes comprendidos en el inmovilizado malerial se valoran por su coste, ya sea ésle el precio
de adquisicién o el coste de produccidn. Los impuestos indirectos que gravan los elementos de
inmovilizado material sélo sa incluyen en el precio de adquisicidn o coste de produccion cuando no son
recuperables de la Hacienda Plblica. .

El precio de adguisicidn incluye, ademas del importe facturado por el vendedor después de deducir
cualguier descuento en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se
han producide hasta su puesta en condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacion en el lugar y
cualquier otra condicidén necesaria para que pueda operar de la forma prevista; entre otros: gastos
de explanacion y derribo, transporie, derechos arancelarios, seguros, instalacion, montaje y otros
similares.

Las inversiones realizadas por la Fundacién gue no son separables del active arrendado se
contabilizan como inmovilizado material, dado gue cumplen la definicién de activo,

Amortizacidan:

La amortizacidn de estos activos comienza cuando los actives estan en condiciones de
funcionamiento.

La amortizacién se caloula, aplicande el método lineal, sobre el coste de adquisicion de los actives
menos su valor residual; entendiendo que los terrenas sobre los cuales se asientan los edificios y
otras construcciones tienen una vida Gtil indefinida y que, por lo tanto, no se amortizan,
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Las dolaciones anuales en conceplo de amorlizacion de los actives materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de resultados vy, basicamente, equivalen a los porcentajes de
amortizacion determinados en funcion de los afios de vida alil eslimada:

COMCEFTO ANDS VIDA UTIL
Oiras instalaciones (inversiones en locales arrendados) 10
Maobiliario 10
Equipos informaticos 4

Las inversiones realizadas por la empresa que no son separables del active arrendado se
contabilizan como inmovilizados materiales, dentro de la partida "Olras instalaciones”, dado que
cumplen la definicidn de active. La amorlizacién de estas inversiones se realiza en diez afios,
conforme a la duracion del contrato de arrendamiento e incluyendo un pericdo de renovacion de §
afios adicional (Nola 5).

Cuando se producen correcciones valorativas por deterioro, se ajustan las amoriizaciones de los
ejercicios siguientes del inmovilizade deteriorado, teniendo en cuenta el nuevo valor contable. Se
procaede de la misma farma en caso de reversion de las mismas.

Correcciones de valor por deterioro y reversion:
Mo se han producido correcciones de valor en los elementos del inmovilizado material,
c) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones
econdmicas de los mismos se deduzea que se transfieren al arrendatario sustancialmente los
riesgos vy beneficios inherentes a la propiedad del activo objato del contrato, Los demas
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

La Fundacion no tiene suscrito ningdn contrato de arrendamiento financiero.

En las operaciones de arrendamiento operativo la propiedad del bien arrendado y, sustancialmente
lodos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, parmanecen en el arrendador,

Cuando la Fundacion actila como arrendatario los gastos del arrendamiento se cargan linealmente
a la cuenia de resultados en funcion de los acuerdos v de la vida del contrato. Los pagos por
arrendamientos operativos se regisiran como gastos en la cuenta de resultados cuando se
devengan.

d} Instrumentos financieros:

La Fundacién tiene regisfrados en el capitulo de instrumentos financieros aquellos contratos que
dan lugar a un activo financiero en una empresa o entidad y, simultaneamente, a un pasivo
financiero o a un instrumento de paftrimonio en olra empresa o entidad, Dentro de los instrumentos
financieras, en el caso de la Fundacion en el presente ejercicio 2023 se consideran los siguientes:

Activos financieros:

» Efectivo y otros aclivos liguidos equivalentes,
» [nstrumentos de patrimonio de empresas.: participaciones,
» Activos financieros a coste amortizado: flanzas y cuentas a cobrar,

Pasivos financieros:

» Débitos por operaciones comerciales: acreedores varios;

i,
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En relacién con los activos financieros:

Activos financieros a coste amortizado

Estos actives financieros se han valorado por su valor razonable, que, salve evidencia en contrario,
es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada,
mas los costes de transaccion gue les sean directamente atribuibles.

Posteriormente, estos actives se han valorado por su coste amortizado, imputando en la cuenta de
pérdidas v ganancias los intereses devengados, aplicando el método del interés efectivo. No
obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio
y que no tienen un tipo de interés contractual explicite, cuyo importe se espera recibir en el corto
plazo, se valoran por su valor nominal dado que el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no
es significativo,

En relacion con |os pasivos financieros:

Pasivos financieros a coste amortizado

En esta calegoria se han incluido los pasivos financieras que se han originado en la compra de
bienes y servicios por operaciones de frafico de la empresa con pago aplazado y aguellos que, no
siendo instrumentos derivados, no tienen un erigen comercial, sino que proceden de operaciones de
préstama o crédito recibidos por la empresa.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han regisirado por su por su valor razonable, gue,
salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccidn, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccién que les sean directamente
atribuibles.

Posteriormente, se han valorado por su coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas v ganancias, aplicando el método de interés efectivo. Mo
obslante, los débilos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y gue no
tienen un tipo de interés contractual, cuyo pago se espera que sea en el corlo plazo, se valoran por
su valor nominal. En este sentido, los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses
¥ se registran por su valor nominal,

La Entidad da de baja un pasivo financiero cuando |a obligacion se ha extinguido,

Baia de activos v pasivos financieros:

La Fundacion da de baja un active financiero, o parte del misme, cuando expiran o se hayan cedido
los derechos conlractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo necesario que se
hayan transferidoc de manera sustancial los riesgos y beneficios inherenles a su propledad, en
circunstancias que se evaluan comparando la exposicidn de la empresa, antes y después de la
cesidn, a la variacidn en los importes v en el calendario de los flujos de efectivo netos del activo
transferido.

La Fundacién da de baja un pasivo financiero cuando la obligacidn se ha extinguido,

Inversiones en entidades de grupo, mulligrupo v asociadas;

Las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asocladas, se valoran inicialmente por su
coste, gque equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de
transacecian,

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias siempre gue
exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversidn no sera recuperable,

El imporle de |la correccidn valoraliva es la diferencia entre su valor en libros y el imporie
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos |os cosles de
venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, que para el caso de
instrumentos de patrimonio se calculan, bien mediante la estimacion de los que se espera recibir
como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada v de la
enajenacién o baja en cuentas de la inversidn en la misma, bien mediante la estimacién de su
participacion en los flujos de efectivo que se espera sean generados por la empresa participada,
procedentas tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenacidn o baja en cuentas,
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Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de palrimonio, la
estimacion de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se caleula en funcién del patrimaonio
neto de la entidad participada y de las plusvalias tacilas existentes en la fecha de la valoracion,
netas del efecto imposilive. En la delerminacién de ese valor, y siempre gue la empresa participada
haya invertido a su vez en ofra, se tiene en cuenta el patrimonio neto incluido en las cuentas
anuales consolidadas elaboradas aplicando los criterios del Cddigo de Comercio y sus normas de
desarrollo.

a8} |Impuest nefici

El régimen fiscal al gue esta acogida la Fundacion es el Titulo Il de la Ley 48/2002, para entidades
sin fines lucrativos.

) Impueslo sobre el valor afiadido (IVA):

La Fundacion, dada su actividad, no se deduce las cuotas que soporta de este impuesto, por lo que
las incorpora como mayor importe del gasto o inmovilizado adquirida.

gl Ingresos y gastos:

Gaslos propios de |a Entidad:

Los gastos realizados por la Fundacién se contabilizan en la cuenta de resuliados del ejercicio en el
gue se incurren, al margen de |a fecha en que se produce la corriente financiera.

En el caso de que la corriente financiera se produzca antes gue la corriente real, la Fundacion
reconoce un activo hasta que se perfecciona el hecho que determina la corriente real, momento en
el cual se registra como gasto en la cuenta de resultados,

Cuando la corriente real se extiende por periodos superiores al ejercicio econdémico, en cada uno de
los periodos se reconoce el gasto cormespondiente, calculado con criterios razonables.

hy Provisiones v contingencias;

La Fundacidn reconoce como provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicion y los criterios de
registro o reconccimiento contable, resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en
gue se cancelaran. Podran venir determinadas por una disposicidn legal, contractual o por una
obligacion implicita o tacita. Se valoran en la fecha de cierre por el valor actual de la mejor
estimacion posible del Imporle necesario para cancelar o transferiv a un tercero la obligacion,
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de la provision como un gasto financlero
conforme se vayan devengando. En caso de gue tuviera vencimiento inferior o igual a un afio y que
el efecto financiere no fuera significative, no se realizaria ningdn tipo de descuento.

Mo existen provisiones registradas a 31 de diciembre de 2023 y 2022, ni conlingancias de caracler
significativo que detallar,

i}  Subvenciones, donaciones y |egados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se registran, con caracler general,
directamente en el patrimonio neto, para su poslerior imputacldn al excedente del ejercicio como
ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados
de la subvencion, donacion o legado, aplicando los criterios especificos establecidos en la
correspondiente norma de registro y valoracion. Las subvenciones, donaciones y legados no
reintegrables que se obtienan sin asignacion a una finalidad especifica se contabilizan directamente
en el excedente del ejercicio en el gue se reconozean,

A los efectos de su imputacion en la cuenta de resultados, se distingue entre los siguientes tipos de

subvenciones, donaciones y legados;

a) Cuando se conceden para financiar gastos especificos: se imputan como ingreses en el mismo
ejercicio en el que se devengan los gastos que estan financiando.

b} Cuando se conceden para adquirir activos o cancelar pasivos:
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- Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se imputan como
ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacion a la amortizacion efectuada en ese periodo
para los citados elementos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacidn, correccion
valorativa por deterioro o baja en balance.

- Activos financieros: se imputan como ingresos del ejercicio en el gue se produzca su
enajenacion, correccidn valorativa por deteriore o baja en balance.

- Cancelacidn de deudas: se imputan como ingresos del ejercicio en que se produzca dicha
cancelacién, salvo cuando se otorguen en relacién con una financiacion especifica, en cuyo
caso la imputacidn se realizara en funcidn del elemento financiado.

Mientras tienen el caracter de reintegrables, se contabilizan como deudas transformables en
subvenciones, donaciones o legados, A estos efeclos, se considera no reinlegrable cuando se
hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesion y no existan dudas razonables
sobre la recepcion de la subvencion, donacidon o legado.

Si se conceden con asignacion a un proyecto concreto, se imputa a resultados de acuerdo con las
reglas anteriores, en funcidén de la finalidad para la que haya sido asignada la subvencitn, donacidn
o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcter monetario se valoran por el valor razonable
del importe concedido. Las de caracter no monetario, o en especie, se valoran por el valor
razonable del bien o servicio recibido, slempre que el valor razonable del citado blen o servicio
pueda deferminarse de manera fiable,

Se consideran, en todo caso, de naturaleza irreversible las correcciones valorativas por deterioro de
los elementos en la parle en que éslos hayan sido financiados gratuitamente.

Por un lado, la Fundacion recipe aportaciones monetarias realizadas por su fundador dnico
CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA destinadas a aumentar su dolacion fundacional, las cuales
se regisiran en el epigrafe *I. Dolacion fundacional” (Mola 9. Fondes Propios). La dllima aporlacion
monetaria destinada a aumentar su dotacién fundacional fue realizada en el ejercicio 2014,
Adicionalmente, por otro lado, la Fundacion también recibe de su fundador lnico otras aportaciones
monetarias (lanto en 2014 como desde 2015 a 2023), en concepto de donaciones para el desarrollo
de su actividad, que |a Fundacidn emplea para la financiacion de la adguisicion de activos y para la
financiacion de gastos. Estas ofras aportaciones monetarias son consideradas por la Fundacidn
coma donaciones de caracter no reintegrable, dado gque aungue también vayan a financiar en parfe
gastos e inversiones a realizar en el ejercicio siguiente, no van a ser exigibles por parle de su
fundador Unico, no estableciéndose de este modo el cumplimiento de condiciones para su
concesion. Por tanto, para estas otras aportaciones monetarias no se cumple ni la definicion de
pasivo ni los criterios de probabilidad de cesion de recursos necesarios que exige el marco
normativo contable vigente para el reconocimiento de pasives, En consecuencia, por ello y en base
a la consulta n® & del Boletin Oficial del Institute de Contabilidad v Auditoria de Cuentas n® 75
{septiembre de 2008), estas ofraz aportaciones monetarias se contabilizan directamente en e
patrimonio neto, para su posterior reclasificacidon al excedente del ejercicio como ingresos, sobre
una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos que financia, aplicando los
criterios especificos establecidos en la presente norma de registro y valoracion en relacian con las
donaciones no reintegrables,

iy Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas:

Eslta norma de valoracion afecla a las parles vinculadas que se explicitan en la Norma 13° de
elaboracion de las cuentas anuales del Plan General de Contabilidad y en la Norma 11* de
elaboracién de las cuentas anuales del Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

Las transacciones gue se realizan se registran en el momento inicial por su valor razonable, o lo que
es lo mismo, a precios de mercado. Si el precio acordado difiiera de su valor razonable, la
diferencia se registraria atendiendo a la realidad econdmica de la operacion. La valoracion posterior
se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas aue corresponda.
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k) Criterics empleados para el redistro y valoracldn de los gaslos de personal:

Para el caso de las retribuciones por prestacion definida, las contribuciones a realizar dan lugar a un
pasivo por retribuciones a largo plazo al perscnal cuando, al cierre del ejercicio, figuren
contribuciones devengadas no satisfechas. No se da el caso a 31 de diciembre de 2023 y 2022,

Excepto en el caso de causa jusiificada, las Entidades vienen obligadas a indemnizar a sus
empleados cuando cesan en sus senvicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacion anormal del empleo y dado que
no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente en sus
samvicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en que
se loma la decisidn de efecluar el despido v se haya creado una expeclativa valida ante terceros,

I} Crédites y débitos de |a actividad propia;

Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro gue se originan en el desarrollo de la
actividad propia de la Fundacién frente a los beneficiarios, usuarios y afiliados. Agquéllos cuyo
vencimiento es el corto plazo se contabilizan por su valor nominal. Y aquélles cuyo vencimiento
supera el citado plazo, se reconocen en el momento inicial por su valor actual, registrandose la
diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Al menos al cierre del ejercicio, la Fundacion evalla s| exislen indiclos de perdida de valor de los
créditos por la actividad propla, En caso de que exista evidencia objetiva de gue se ha producido un
deterioro de valor en estos activos, la Fundacién regisira la correspondiente pérdida por deterioro de
valor, calculada como la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de Interés efectivo. Las correcciones
valorativas por deteriorn, asi como su reversion, cuando el importe de dicha pérdida disminuye por
causas relaclonadas con un evento posterior, se reconocen como un gaste o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de resultados. La reversion del deterioro tiene como limite el valor en
libros del crédito de la actividad propia que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se
hubiese registrado el deterioro dal valor,

Débitos por |a actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion de ayudas y
otras asignaciones a los beneficiarios de la Fundacion en cumplimiento de los fines propios.
Agquélles cuyo vencimiento es el corto plazo se contabilizan por su valor nominal. Aquéllos cuyo
vencimiento supera el citado plazo, se reconocen en el momento inicial por su valor actual,
registrandose la diferencia entre el valer actual y el nominal del débito como un gasto financiero en
la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizadao.
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5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTAMGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

5.1, El movimiento de cada una de estas partidas, durante el gjercicio 2023, es el siguiente:

Cosle 2023 Saldo inicial Enfradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 69.374,40 1.085,70 7043010
Inmevilizado intangible 6.817,98 000 | 6.817,98
"|.1:|'~.TEI'5|;;)I‘IES ihn1ubillé.rias 1T T
TOTALES 76.192,38 1.055,70 77.248,08
Amortizaciones 2023 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado malerial 36,487,389 7,350,509 43.837 98
Inmovilizado intangible 6.737 .68 80,30 6.817,98
Inversiones inmobiliarias B
TOTALES 43.225,07 7.430.88 50.655, 96
Valor Mato 2023 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 3288701 1.058,70 7.350,59 26.592,12
[ Inmavilizado intangible 80,30 0,00 80,30 0,00
Inversiones inmaobiliarias
TOTALES 3296731 1.055,70 7.430,89 2659212

Mo existen saldos por correcciones valorativas por deterioro al 31 de diciembre de 2023, ni
movimientos en estas partidas en el ejercicio 2023. Tampoco existen aumentos o disminuciones por
transferencias o traspasos entre partidas.

El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio 2022, fue el siguiente:

Coste 2022 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmaovilizado material Ad 556,83 24,507,587 B9.374,40
[Inmaovilizado intangible 6.817.98 6.817 98
Inversiones inmaobiliarias et i
TOTALES 51.684,81 24 .507.57 76.192,38
Amortizaclones 2022 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizadoe material 30,836,564 5.650,75 3648739
Inmavilizada intangibla 6.557,99 179,69 6.737 68
Irversiones inmabiliarias
TOTALES 37.324,63 5.830,44 43.22507
Valor Meto 2022 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmaovilizadoe material 14.030,19 24 BOT 57 5,650,75 3288701
Inmaovilizade Intangible 259,99 179,69 80,30
Inversiones inmeobiliafias | | | |
TOTALES 14.290,18 24.807,57 583044 3296741
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Mo existen saldos por correcciones valorativas por deterioro al 31 de diciembre de 2022, ni
movimientos en estas partidas en el gjercicio 2022, Tampoco existen aumentos o disminuciones por
transferencias o traspasos entre partidas.

A 31 de diciembre de 2023 y 2022, el inmovilizade intangible esta integramente conslituido por la
partida “Aplicaciones informaticas™. Tenlendo en cuenta que las inversiones realizadas por la
Fundacidn que no son separables del activo arrendado se contabilizan como inmovilizado material,
dado que cumplen la definicion de activo, el principal componente del epigrafe “Inmovilizado
material” corresponde a todas las obras de acondicicnamiento del local que disfruta la Fundacion en
régimen de arrendamiento, incurridas en el ejercicio 2015 por un coste conjunte de 25.895,66 euros,
asi como a la adquisicion en 2022 de un sislema de climatizacién de oficina por importe de
22.279,39 euros,

A 31 de diciembre de 2023 existen bienes fotalmente amorlizados de inmovilizade material por
importe de 9,658,789 euros (9.658,79 euros en el gjercicio 2022), carrespondiendo Integramente a
equipos Informaticos. A 31 de diciembre de 2023 existen bienes totaimente amortizados de
inmaovillzado intangible por importe de 6.817,98 euros (6.27348 eurcs en el ejercicio 2022),
correspondiendo integramente a aplicaciones informaticas.,

La informacion relativa a subvencicnes, donacicnes y legados recibidos relacionados con el
Inmovilizado se detalla en las Motas 14 y 15.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 no se han contraldo compromisos en firme ni para la compra ni
para la venta de inmovilizado material,

La politica de la Fundacion es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. La Fundacién revisa anualmenle,
o cuando alguna circunstancia lo hace necesario, las coberiuras y los riesgos cublerlos y se
acuerdan los importes que razonablemente se deben cubtir para el afio sigulenie. A cierre del
gjercicio 2023 no existla déficit de cobertura algune relacionado con dichos riesgos.

6. ARRENDAMIENTOS

La Fundacién es arrendataria del local gque ubica la actividad del Programa de Insercién Laboral
(Mota 1), el cual estd situado en la Plaza de La Seo B, de Zaragoza (Nota 1), a través de un contrato
de arrendamiento formalizado con el propietario, el Arzohispado de Zaragoza, con facha 1 de
octubre de 2014, vy con una duracion de cinco afios a contar desde esa fecha, si blen transcurrido
ese periodo de tiempo vy mientras la arrendataria no manifieste lo conlrario, se entendera prorrogado
por meses naturales. El contralo permanece en 2024 prorrogado por meses naturales.

A través de dicho contrate de arrendamiento, la Fundacién entregd en al ejercicio 2014 al
arrendador la cantidad de 2.000 euros en conceplo de fianza de dos mensualidades, que serd
devuelta a la Fundacion a la finalizacidn del contrato (Mota 7).

En el contrato se pacté una carencia en el pago de dos mensualidades, por lo que la Fundacian
Unicamente tuvo que satisfacer en el ejercicio 2014 la renta correspondiente al mes de diciembre de
2014, por importe de 1.210 eurcs {LV.A incluido). En el ejercicio 2023, el tolal del gasto por
arrendamiento, registrado denfro de la partida "Otros gastos de la actividad" de la cuenta de
resultados, ha ascendido a 16.461,86 euros {IVA incluido) (16.139,16 euros en el ejercicio 2022).

A 31 de diciembre de 2023, la informacion sobre el importe de los pagos fuluros minimos de este
contrato de arrendamiento operative (VA incluido}, correspondiente a un periodo de 12 meses, es
decir, del periodo 1 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024, es la siguiente:

Importe de los pagos futuros minimos Euros
Hasta un afio 16.461,96
Entra uno y cinco afios 0,00
Mas de cinco afios 0,00
TOTAL 16.461,96

- - =

———
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A 31 de diciembre de 2022, la informacion sobre el importe de los pagos futuros minimos de este
contrato de arrendamiento cperativo (LV.A incluido), correspondiente a un periodo de 12 meses, es
decir, del periodo 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023, ez |a siguiente:

Importe de los pagos futuros minimos Euros
Hasta un ano 16.139,16
Entre uno v cince afios 0,00
Mas de cince afios 0,00
TOTAL 16,139,186

7. ACTIVOS FINAMCIEROS

Instrumentes financieros a large plazo,

A 31 de diciermbre de 2023 y 2022 corresponde al epigrafe V1. Inversiones financieras a largo
plaze”, el cual estd compuesto por la fianza por importe de 2.000 euros, en concepto de dos
mensualidades, entregada por la Fundacion en 2014 al arrendador por el alquiler del local
comentado en la Nota 6, por la fianza entregada al Ayuntamiento de Zaragoza (gestidn de residuos)
en 2014 por importe de 120 euros y también por la fianza entregada correspondiente a un contrato
de renting de un vehiculo por importe de 525,23 euros,

Todos estos instrumentos financieros a largo plaze, que son de la clase definida por la Fundacién

como “Créditos, derivados, otros” corresponden a la categoria “"activos financieros a coste
amortizado”,

Instrumentos financieres a coro plazo,

Mo existen en el ejercicio 2023 ni 2022,
No han existido traspasos o reclasificaciones entre las categorias de activos financieros.

Mo han existido movimientos ni existen saldos en las cuentas correcloras representativas de las
pérdidas por deterioro originadas por el riesgo de crédita,

El importe del epigrafe "VII. Efectivo v otros activos liquidos equivalentes” asciends a 86.788,12
euros (93.496,74 euros a 31 de diciembre de 2022) vy se trala fundamentalmente de saldos en
cuentas corrigntes a la vista de liquidez inmediata, sin restricciones a su disposicion,

A 31 de diciembre de 2023, el epigrafe "Usuarios y otros deudores de la actividad propia®” por
importe de 20.761,00 euros corresponde a la cuenla a cobrar frente a Caritas Autondmica de
Aragon, por el convenio de colaboracidn suscrito en abril de 2023 por parte Caritas Aragon-La Rioja
y otras dos Fundaciones Bancarias (Mota 12).

A 31 de diciembre de 2022, el epigrafe "Usuarios y olros deudores de la actividad propia” por
importe de 20.677,00 euros corresponde a la cuenta a cobrar frente a Caritas Autondmica de
Aragon, por el convenio de colaboracion suscrito en mayo de 2022 por parte Caritas Aragon-La
Rioja y otras dos Fundaciones Bancarias (Nota 12).

Este epigrafe "Usuarios y otros deudores de la actividad propia” a 31 de diciembre de 2023 y 2022
se analiza en la Mota 9,
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& su vez, el importe del epigrafe "V, Inversiones en entidades del grupe y asociadas a largo plazo”
asciende a 258,000 euros a 31 de diciembre de 2023 y 2022 v corresponde a la paricipacion en la
sociedad A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. Mo existen correcciones valorativas por deterioro
efectuadas en dicha participacion. La informacion relativa a esta sociedad se detalla a continuacion:

Mombre A TODO TRAPD ZARAGDZA, SL.L.

Domicille FPASEDQ ECHEGARAY % CABALLERC, M* 100,
ZARAGDEA

Forma juridica SOCIEDAD LIMITADS UNIPERSCONAL

CHAE 4616

Fecha adguisicitn 9 de enero de 2014

Cabos financieras:

Paricipacion direcla % Capilal o 31 de diciembre de 2023 v 2023 100%

Capilal social a 31 de diciembre de 2022 y 2023 258,000,00

Reservas tolales a 31 de diclembre de 2022 556,617 28

Resarvas tolales a 31 de diclembre de 2023 (42,757,449

Oiiras partidas palrimonio neto (Subvenciones, donaciones ¥ legados recibidos) a 31 de

diciembre de 2022 143.068,72

Ofras partidas patrimonio neto (Subvenclones, donaciones ¥ legados recibidos) a 31 de

diciembre de 2023 145.367,72

Resultado ejercicio 2022 160.636,50

Resultado ejercicio 2023 100.834,75

Patrimonioc Meto a 31 de diciembre de 2022 1.107.513,50

Fatrimenio Meto a 31 de diciembre de 2023 1.149.750,96

‘alor en libros do la participacién a 31 de diciembre de 2022 v 2023 258.000,000*)

Dividendo recibido en 2022 y 2023 0,00 (2022) y 66.205,98 eurcs (2023)

Coaoliza en bolsa Mo

Mumera de parlicipaciones poseldas a 31 de dicembre de 2022 y 2023 B.600

(*} La Fundacion constituyd la sociedad A TODO TRAPO ZARAGOZA, S5.L.U. con fecha % de enero
de 2014 por importe de 3.000 euros, habiéndose realizado sucesivas ampliaciones de capital a lo
largo del ejercicio 2014, por un importe de 255.000 euros suscritas y desembolsadas Integramente
por la Fundacion en su totalidad.

La actividad principal a la que se dedica la empresa es coincidente con su objeto social, es decir, la
integracién v formacién sociolaboral de personas en riesgo exclusion. Para ello, en el ejercicio 2023
esta actividad se ha realizado mediante la recogida de la ropa donada depositada en los
contenedores de la empresa distribuidos en diferentes ubicaciones de Zaragoza y su provincia, la
cual s& ha vendido directamente al por mayor a una entidad de insercion en el marco del Proyecto
Comon “Moda Re-, asl como ya una vez friada, higienizada y etiquetada se ha vendido a CARITAS
DIOCESANA DE ZARAGOZA vy otras personas juridicas y fisicas a través de la lienda que se abrio
en abril de 2016, bajo el nombre comercial de "Latido Verde® (actualmente "Moda Re - Lalido
Werda"), situada en la calle Mariano Royo Urieta, nimero 20 (Zaragoza), en la gue vende ropa
usada al plblico en general.

A 31 de diciembre de 2018, el érgano de administracion de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.
estaba formado por las siguientes personas fisicas, las cuales formaban a su vez pare del
Patronato de la Fundacion (Mota 16):

Mombre del administrador en Cargo en el Crgano de Administiracién de
_ATODO TRAPO ZARAGOZA, S.LL. A TODD TRAPD ZARAGOZA, S.LU.

0. Carlos Gomez Bahillo Presidente

D&, Pilar Labrador Lanau | Vicaprasidenta

D, Carlos Sawras Herrera ShRi : MGl

D. Gonzals Gonzalve Ezquerra Vocal

e, Maria Isabel Alfonso Lafita Viocal

D. Pedro Antanio Melero Villalba | Vocal

Con fecha 18 de febrero de 2019 se procedid a modificar la composicion del Organc de
Administracion de la forma que se detalla:

Mombre del adminisirador en Cargo an &l Organo de Administracion de

A TODO TRAPD ZARAGDZA, S.LLL ATODO TRAPO ZARAGOZA LY.
D, Carlos Gdmez Bahillo Presidente
Difa. Carmen Luisa Galve Gorriz e Vitepresidania
Dfia. Filar Labrador Lanay : | Vocal

D, Carles Sauras Herrers | Vocal B . .
D. Gonzalo Genzalve Ezquera R T
D. Pedro Antonic Melero Villalba ) | Vocal
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Con fecha 26 de febrero de 2020, se procedid a modificar la composicién del Organo de
Administracién de la forma que se detalla, formando dichas personas fisicas parte del Patronato de
la Fundacion (Mota 16):

MWombre del administrador en Cargo en el Organo de Adminisiaclion de
A TODO TRAPD ZARAGOZA S.LU. A TODO TRAPD ZARAGOZA, S.L.L.
D. Carles Gémez Bahile cEis Presldente
Dfia. Pilar Labrador Lanau Viceprasidenia
D. Sanliago Gasanz Lépez Vocal
D Gornzals Gonzalvd Ezquerta Vocal
[, Felipe Garcla Mosane Vocal

Posteriormente, con fecha 25 de oclubre de 2021 se procedio a modificar la composicion del
Organo de Administracion de la siguiente forma (formando dichas personas fisicas parle del
Patronato de la Fundacion):

MWambre del administrader en I Cargo en el Organo de Administracisn da
A TODO TRAPO ZARAGOEN, 511, A TODD TRAPO ZARAGOZA, S.LU.
[, Carlos Gomez Bahillo Presidamnbs
_[ia, Pilar Labrador Lanau Vicepresidenta
13, Santlago Gasang Lopez Wocal
D, JavierPérezMas : Vocal
0. Felipe Garcia Moreno Voeal

Con fecha 17 de octubre de 2022, DRa. Africa Navamo Royo sustituyé como vocal a D. Felipe
Garcia Moreno; v con fecha 10 de marzo de 2023, D. José Luis Juste Felipe sustituyd como vocal a
D. Javier Pérez Mas. Con posterioridad, también en 2023, Dia. Maria Jesis Marlinez Sublas
susliluyd coma vocal a D, Santiago Gasanz Ldpez.

En consecuencia, a fecha de cierre del ejercicio v de formulacién de las presentes cuentas anuales,
la composicién del Organo de Administracion es la siguiente (formando dichas personas fisicas
parle del Patronato de la Fundacién, Mota 16):

Nambre del administradar en Cargo an &l Organo de Administracion de

ATODO TRAPO ZARAGOZA 5L, A TODD TRAPO ZARAGOZA, S.LLU.
|_D. Carlos Gémez Bahila Fresidenie

[4ia. Pilar Labrador Lanau o Vicepresidenta

[¥ia, Maria Jesus Martinez Sublas ‘Vocal

O, José Luis Juste Falipe ‘ocal

[ia, Africa Mavarra oy Vocal

Por su parte, el empleado de la Fundacién, D. Francisco Yagile Agreda es secretario no consejero
de dicha scciedad mercantil v no percibe retribucion alguna por parte de A TODO TRAPO
ZARAGOZA, S.L.U. A su vez, en relacion con las retribuciones percibidas por los administradores
que representan a la Fundacion en dicha socledad mercantil participada, los administradores gue
representan a la Fundacién en A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U. no han percibido retribucicn
alguna de esta sociedad mercantil. No existen cantidades que hayan sldo objelo de reintegro,

8. PASIVOS FINAMCIEROS

Pasivos financieros a largo plazo

M 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Fundacidn no tiene pasivos financieros a largo plazo.

Pasivos financieros a corto plazo

A 31 de diciembre de 2022, el saldo de |la clase "Derivados, otros” a corfo plazo se compone de
deudas con acreedores por prestaciones de servicios por importe de 4.011,18 euros, asi como de
deudas con provesdores de inmovilizado a corto plazo por importe de 22279 39 euros. Eslos
instrumentos financieros a corlo plazo, que son de la clase definida por la Fundacién como
"Derivados, ofros” corresponden a la categorla "pasivos financieros a coste amortizado” y fienen su
vencimiento en el ejercicio 2023.

L L

- = -
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A 31 de diciembre de 2023, el saldo de la clase "Derivados, olros™ a corto plazo se compone de
deudas con acreedores por prestaciones de servicios por importe de 413395 euros, Estos
instrumentos financieros a corto plazo, gue son de la clase definida por la Fundacion como
"Derivados, otros” corresponden a la categoria “pasivos financieros a cosle amorlizado™ v tienen su
vencimiento en el ejercicio 2024.

La informacion referente a la partida "Beneficiarios-Acreedores” se detalla en la Mota 10,

En relacion a deudas gue vencen en los proximos 5 afios, no existen deudas a largo plazo en el
pasivo del balance a 31 de diciembre de 2023 y 2022,

For su parte, no existen deudas con garantia real.

En cuanto a la naturaleza v el nivel del riesgo procedente de instrumentos financieros, no existen
riesgos que tengan un impacto significalivo en la Fundacion.

Informacion sobre aplazamientos de pago efectuados a proveedores. 0LA 3® "Deber de informacién”
Ley 15/2010, de & de julio

La infoermacion relativa al periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales se
presenta de acuerdo con la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010 de 5 de jullo (modificada
a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme
a la resolucidn deal Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de enero de 2016,

La informacion en relacidn con el periodo medic de pago a la totalidad de proveedores en
operaciones comercigles es |a siguiente:

2022 2023

Dias Dias
Peripde medio da pago 2 preveadores 320 24,3
Ratio de operaciones pagadas RN 25,88
Ratlo de operaciones pendientes de pago 30,54 1,07

Importe Importe

Todal pagos realizados 55,342 87 G§1.029,00
Tolal pagus pendianies 401118 4,133 85

El volumen monetario y ndmero de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido
en la normativa de morosidad vy el porcentaje que suponen socbre el nimero total de facturas y sobre
el total monetario de los pagos a sus proveedores es el siguiente:

Vaolumen Maonetario v N® Faciuras pagadas en

un perindo inferior &l maximo establecido en la 2022 2023
narmativa de marosidad

% T
Vaolumen Manetario 55,342 B7 100% 61.029,00 100%
Mimero de facturas 148 100% 161 100%
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9. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA
El movimienta de este epigrafe en 2023 es el siguienta:

Partida Concepto Saldo Altas Bajas Saldo final
imicial
Convenic  de  colaboracidn
suscrito  por  parte  Caritas
Entidades Asociadas gr:fgun-:z Hﬂif?ﬂﬂ Fur;iacm:g
(Céritas Autondmica de Inr;aculada v Fundaclén 20067700 0,00 (20.677,00) 0,00
Aragén} Bancaria  |bercaja, proyecio
"Sumando Emplac” de mayo de
2022 (Nota 14)
Convenle de  colaboracidn
suscrito  por  parte  Céritas
Entidades Asociadas grefgﬁn-léa R:E:H"" Fun_d-aﬂtﬂ:n
{Céritas Autondmica de Ir:':;uulaja g i Fu:‘i’cm: 0,00 4370700 (22 846,00) 20,761,00
Aragén) Bancaria  |bercaja, proyecio
"Sumando Emplen” de abril de
2023 (Nota 14)
Acuerdo de colaboracion de 1
CHras Entidades de enero de 2023 con
(Fundacién Bancaria Caja | Fundacidn  Bancaria Caja  de
da Aharros v Pansionas de | Ahorras v Pensiones de 0,00 40.000.00 (40.000,00) 0.00
Barcalona) Barcelona, “La Caixa®, programa
“Incorpora” de 2023 (Nota 14)
Céritas Autonémica de Aragdn
es la enlidad solicitante con la
antidad concedante que ez el
Institute Aragonds de Serviclos
Sociales (Resolucidn de 31 de
julic de 2023, de la Direciora
i Provincial del Inatituto Aragonés
Entidades Asociadas o o
{Carilas Autondmica de ;” S“”'“;';}f;;?é‘:; ‘E"““"ad: 000 1902008 {19.029,08) 0,00
Aragon) subvenciones para el afio 2023
del Programa de Inclusian
Activa: Proyeclos de Insercian
Sociclaboral a  través  de
itimerarios en e marco del
programa del Fondo Social
Europas Plus 2021-2027
TOTAL 200677,00| 102.736,98 (102.652,98) 20, 761,00
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El movimiento de este epigrafe en 2022 fue el siguiente:

Partida

Concepto

Saldo
imicial

Altas

Bajas

Saldo final

Entidades Asociadas
(Caritas Automndmica de

Aragdn)

Convenle  de  colaboracin
suscrilo  por  parte  Céaritas
Aragén-La Rioja y Fundacion
Caja de Ahorros de |a
Inmaculada ¥ Fundacidn
Bancaria  lbercaja, proysclo
“Sumanda Emplec” de mayo de
2022 (Mota 14}

0,00

43.530,00

(22.853.00)

20.677,00

Entidades Asociadas
(Caritas Aulondmica da

Aragdn)

Convenioc  de  colaboracidn
suscrite  por  parle  Carnites
Aragin-La Rioja y Fundacian
Caja de Ahoros de la
Inmaculada ¥ Fundacidn
Bancaria  lbercaja, proyecio
"Sumando Emplea” de junio de
2021 (Mota 14)

20.064,00

0,00

{20.064,00)

0,00

Oiras Enlidades
{Fundacion Bancaria Caja
de Ahorros v Pensiones de
Barcelona)

Acuerdo de colaboracidn de 1
da enerc de 2022 con
Fundacién Bancaria Caja de
Ahorres vy Pensiones  de
Barcelona, ‘La Caixa®, programa
“Imcorpora’ de 2022 (Nota 14)

0,00

40,000,00

(4D,D00,00)

0,00

Enlidades Asociadas
(Caritas Autondmica de

Aragén)

Céarilas Aulondmica de Aragdn
es la entidad solicitante con la
enlidad concedents que es e
Institilo Aragonas de Servicios
Soclales (Resolucién de 22 de
julic de 2022, de la Directora
Gerente del Instilile Aragonds
de Servicios Scciales, relativa a
la canvocaloria de subvenciones
para el afio 2022 del PFrograma
de Innovacion para la Inclusin
Social an el marco del Programa
Operative  del Fondo  Social
Europeg en Aragdn, a fravas de
la  asignacidn adicional  de
fondos REACT-UE).
Proyecto para la
laboral Talentos +4

aclivacion

0,00

18.687 26

(18,687 86)

0,00

TOTAL

20.064,00

102.217 86

(101.604,86)

Z0.677,00

10. BENEFICIARIOS-ACREEDORES

El movimiento de este epigrafe en 2023 y 2022 es el siguiente:

Saldo inicial
2022

Altas

Bajas

Saldo final
2022

Altas

Bajas

Saldo final
2023

0.00

16.522,62

(16,522 62)

0,00

1.675,00

(1.675,00)

0,00

El movimiento en el ejercicio 2023 corresponde con subvenciones que distribuyd la Fundacion a su
saciedad dependiente A Todo Trapo Zaragoza, S.L.U., ya que la Fundacion acludé como mero
intermediario entre la entidad concedente y dicha sociedad mercandil,

El movimiento en el ejercicio 2022 correspondia a una subvencion gue distribuyd la Fundacion a su
sociedad dependiente A Todo Trapo Zaragoza, S.L.U., yva que la Fundacion actud como mero
intermediario entre la entidad concedente v dicha sociedad mercantil,
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11. FONDOS PROPIOS

El movimiento en 2023 se detalla a continuacion:

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE

EONHOS PROBRIGS

Saldo inicizl Aumeantos

Disminuciones

Saldo final

I. Dotacion fundat:i;:maIJ'Fundu social

225.,000,00

225,000,00

1. Dotacidn fundacionaliFondo social

2. (Dotacldn fundacional no exigideFondo social
no axigido)
Il. Reservas voluntarias

225.000,00

225,000,00

I, Reservas especiales
IV. Remanente
V., Excedentes de ejercicios anteriores

VI, Excedente del ejercicio

TOTALES

225.000,00

225.000,00

El movimiento en 2022 se detalla a continuacion:

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE

FONDOS PROFIOS

Salda inicial Aumentos

Disminuciones

Saldo final

I, Dotacién fundacional/Fondo social
1. Dolacian fundacionaliFondo social
2. (Dotacién fundacional no exigideFondo soclal
o exigido}

225,000,00

226,000,00

225 000,00

225.000,00

ll. Reservas vt;iuntar]as
lll. Reservas especiales
IV. Remanante

V. Excedentes de ejercicios anterioras

VI, Excedente del ujnn::.i.r.l;:l 3

TOTALES

225,000,00

225,000,00

A conlinuacién, se delallan las aportaciones al fondo social o dotacion fundacional realizadas en los
gjercicios 20114 a 2023, distinguiendo las dinerarias de las no dinerarias e indlcando para cada
aportacion los desembolsos pandientes, asi como la fecha de exigibilidad:

Aportaciones dinerarias Importe 2014 Desembolso Fecha
pendiente exigibilidad
DOTACION FUNDACIONAL 195,000,000 0,00

Estas aportaciones junto con la aportacién inicial de 30.000 euros constituyen la totalidad de |a

dotacidn fundacional.

Mo hay desembolsos pendientes de la dotacion fundacional.

Mo hay aportaciones no dinerarias.

Mo hay restriccidn en la disponibilidad de las reservas,

a0
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12. SITUACION FISCAL

12.1. Impuesto sobre beneficios

El régimen fiscal al que esta acogida la Fundacion es el Titulo Il de la Ley 49/2002, para entidades

sin fines lucrativos.

a} ldentificacién de las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades:

Mo existen ingresos ni resultados que deban incorporarse como base imponible a efectos del
impuesto sobre sociedades en los ejercicios 2023 y 2022,

De este modo, la conciliacion entre el resuliado contable y la base imponible del impuesto sobre
sociedades para el ejercicio 2023 es la siguiente:

Ingresas ?‘ﬂﬂglfﬂ direiameania

Base impeniblz esultado fiscal)

Cuenla de recullados Imputadios &l palimaonio neto Rezervas Total
Saldo de ingresos y gastas del ajercicio 0,00 554579 0,00 B.545,70
Aumenios | Disminuciones | Aumenlas | Disminuciones | Aumentos | Disminuciones

Impussts sabre sociedadas 5,00 ] 0,00 0 0,00 0.0 (]
Difarancias pesmanenbes 07 106,65 387,108 65 236.753.58 244 289 34 0,00/ 0,00 .05, 14)
Diferencias lomporarias:

_can arigen en o gjercicl 0,00 1,00 0,00 0,00 i 000 0,00
_ con origen en ejendcos anleriores 0,00 1,00 (i [i] 0,00 0,00 0,04

[

La conciliacion entre el resullado conlable y la base imponible del Impuesto sobre sociedades en euros
para el gjercicio 2022 es como sigue:

Ingresos y gastos dieclamenis

Cuenla de resullndos impuiados al pakimonic neio Reservas Talal
Saldo de Ingresos y gastos del ejercici 0,00 1522887 0,00 18.226,87
Aumentos | Disminuciones | Aumentos | Disminuclones | Aumentos | Disminuciones

Impueslo sobre sodedades 0,00 0,00 000 0,00 13,0 {00 _,?;9_?.
Dilerencias permanernles 007289 TINO0TZAS] 24654289 2B 0,00 000) [18.228,87)
Diferancias tamporarias:

con arigen en ¢l gercicie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ con arigen an ejerciclot anleronee 0,00 0,00 000 [ 0,00 0,00 0,00
Base iImponible {resulledo Nacsl) 0,00
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Las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Scciedades en el gjercicio 2023, sefialando al
correspondiente ndmero v lefra de los articulos 6 y 7 de la Ley 49/2002 gue ampara la exencién
indicando, asi mismao, los ingresos v gastos de cada una de ellas, son las siguientes:

INGRESOS | GASTOS -
Donatlves y donaclones recibldos para eolaborar en los fines 216,544, 21 216.544.21 Articulo 6. 1° a) Ley 48/2002
de la entidad
Ayudas E?anﬂmlcas replbidas &M '_.'ii_'ll.rd de los convenios de 83.707,00 ' 83.707,00 Articulo 6. 1° &) Ley 49/2002
colahoracian empresarial y pafrocinio [ e
Subvendiones concedidas para aclividades encaminadas a
cumplir los fines estatutarios 19,208, 38 19,209,328 Articudo 6, 1% ¢ Ley 49/2002
Ranlas oblenidas por dividendos 65,205 96 66,205,956 Articulo &, 2% Ley 4902002
Rentas obtenidas por explotaciones econdmicas
exantas:
Prestacién de sarvicios de cooperacidn al desarrallo 0,00 0,00 fn?lf:l?dg};ng;'mwln et
Organizacion de exposiciones, conferancias, coloquios, 000 000 Articulo &, 4% v Artlculo 7, 8°
cUrsos o seminarios. g : Ley 45/ 2002
Elabaoracian, edicidn, publicaciin y venta de libros, revistas, .00 0o Arficulo &, 4% v Artlcula 7, 8°
folletos, material sudicvisual y maierial mwltimedia, ! d Lay 49/2002
Raslo de aclividades encaminadas a cumplir los fines Articulo 6. 4% y Artlculo 7.
estatutarios s o RSO0 11" Ley 43/2002
TOTAL 3I8T.106,55 387.106,55

Las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades en al gjarcicio 2022, sefalando al
comespondiente numero v letra de los articulos 6 v 7 de la Ley 492002 que ampara la exencion
indicanda, asi mismo, los ingresos ¥ gastos de cada una de ellas, son las sigulentes:

INGRESOS GASTOS
Dnnawl:n_'s y donaciones recibidos para colaborar en los fines 297.774,70 297.771,70 Arliculo 6. 1° &) Ley 49/2002
de |a enlidad
Ayudas econdimicas recibldas en viflud de los convenios do i 3
colaboracion empresarial y patrocinio 83.530,00 83.530.00 Articido 6. 1% a) Ley 4972002
Suhv&u_ncmnea cunﬂe-dlda?r para aclividades encaminadas a 18.771,19 16.771.18 Articulo 6, 1° ) Ley 49/2002
cumplir los fines estatutarios
Rentas obtenidas por infereses 0,00 0,00 Articulo G, 2% Ley 492002
Rentas obtenidas por explotaciones econdmicas
axentas:

F L T ; Articulo 8. 4% y Arlleule 7. 1%
Prestacion de sarvicios de cooperacion al desarrollo 0,00 0,00 m} Ley 4912002
Organizacidn de mxposiciones, conferencias, coloquios, 0.00 000 Articulo &, 47 y Arliculo 7. 8%
CUrsos o seminarios, : : Ley 4942002
Elaboracion, edicion, publicaciin y venta de libros, ravislas, 0.0 000 Articulo &, 4% y Articulo 7. 9°
felletos, maleral audlovisual v malerial meltimedia. : : Ley 492002
Resto de actividades encaminadas a cumplir los fines 0.00 .00 Articulo 8, 4% y Articulo 7.
estatutarios A ' 11 Ley 432002
TOTAL 330.072,89 330.072,89
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Las aportaciones o donaciones en concepto de dotacion patrimonial (Mota 9) son rentas exentas
conforme al Artlculo 6.1° a) de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,

Para determinar la distribucion de los gastos entre |as distintas rentas obtenidas por la Fundacion se
lleva una contabilidad analitica gue permite una imputacion correcta de los ingresos y gastos.

La informacidn exigida por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, y apartado de la memaoria donde se
incluye se detalla a continuacian:

La identificacién de los ingresos, gastos e inversiones correspondientes a cada proyecto realizado
por la Fundacién para el cumplimiento de sus fines eslatutarios o de su objeto, se incluye en la Nota
13. Ingresos y gastos y Mota 14, Subvenciones, donaciones y legados.

La especificacién y forma de calcule de las rentas e ingresos a que se refiere el Art. 3.2 de la Ley
49/2002, asi como la descripciaon del destine o de la aplicacion dado a las mismas se incluye en la
Mota 15. Actividad de la Entidad. Aplicacldn de elementos patrimoniales a fines propios, Gaslos de
administracion.

La informacién sobre las retribuciones, dinerarias o en especie, satisfechas por la Fundacion a sus
palronos, representantes o miembros del drgano de gobierno, tanto en concepto de reembalso por
los gastos que les haya ocasionado el desempeno de su funcion, como en conceplo de
remuneracion por los servicios prestados a la Fundacion distintos de los propios de sus funciones
se delalla en las Notas 13, 16 y 17.

El porcentaje de participacion que posee la Fundacidn en sociedades mercantiles, incluyendo la
identificacion de la entidad mercantil, su denominacion social v su nimero de identificacion fiscal se
detalla en la Mota 7. Activos financieros. Por su parte, las retribuciones percibidas por los
administradores que representen a la Fundacién en las socledades mercantiles en que participe,
con indicacidn de las canlidades que hayan sido objelo de reintegro se detalla en la Nota 7. Activos
financieros.

En el ejercicio 2023, los convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general
suscritos por la Entidad han sido;

- Convenio con Caritas Autondmica de Aragdn en virtud del convenio de colaboracion suscrito el
14 de abril de 2023 entre Caritas Aragdn-La Ricja vy la Fundacion Caja de Ahorros de la Inmaculada
de Aragén y Fundacién Bancaria |bercaja (proyecto “Sumando Emplec”), Los ingresos registrados
en la cuenta de resultados del ejercicio 2023 en base a dicho convenio han sido de 43.707,00 euros
dentro de la partida "Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones”.

- Convenio con Fundacion Bancarla Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, "La Caixa”,
suscrito el 1 de enero de 2023 (programa “Incorpora” para facilitar el acceso al mundo laboral a
colectivos especialmente fragiles, entendiendo por tales a las personas en siluacién o riesgo de
exclusion social v personas con alguna discapacidad). Los ingresos registrados en la cuenta de
resultados del ejercicio 2023 en base a dicho convenio han sido de 40.000,00 euros dentre de la
partida "Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones”,
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En el ejercicio 2022, los convenios de colaboracidn empresarial en actividades de inlerés general
suscritos por la Entidad han sido:

- Convenio con Céarilas Autondmica de Aragdn en virtud del convenio de colaboracion suscrito el
25 de mayo de 2022 entre Carilas Aragdn-La Ricja y la Fundacién Caja de Ahorros de la
Inmaculada de Aragén y Fundacion Bancaria Ibercaja (proyecto "Sumando Emplec"). Los ingresos
registrados en la cuenta de resultados del gferciclo 2022 en base a dicho convenio han sido de
43.530,00 euros dentro de la partida "Ingresos de promociones, patrocinadores v colaboraciones”,

- Convenio con Fundacion Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, “La Calxa”,
suscrite el 1 de enero de 2022 (programa “Incorpora” para facilitar el acceso al mundo laboral a
colectivos especialmente fragiles, entendiendo por tales a las personas en situacion o riesgo de
exclusidn social y personas con alguna discapacidad). Los ingresos registrados en la cuenta de
resultados del ejercicio 2022 en base a dicho convenio han sido de 40.000,00 euros denfro de la
partida "Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones”,

La Entidad no ha desarrollado actividades pricritarias de mecenazgo durante el ejercicio actual ni
durante el ejercicie anteriar,

La prevision estatutaria relativa al destine del patrimonio de la Fundacion en caso de disolucion es
la siguiente, de acuerdo al articulo 36 de los estatutos de la Fundacidn:

“1. La Fundacion se extinguird por las causas, v de acuerdo con los procedimlenios establecidos en la legislacion
vigente,

2. En caso de extincidn, los blenes de la Fundacion reverliran a la entidad fundadora, Céritas Diocesana de
Zaragoza, de acuerdo can lo ordenado en |a legislacion vigente y pravio informe del Arzobispado de Zaragoza”®.

12.2. Conciliacion del resultado contable con la base imponible del impuesto de sociedades y
explicacién, en su caso, de las diferencias.

Se detalla en la Naota 12.1.
12.3. Otros tributos

A 31 de diclembre de 2023, la Fundacion presenta dentro de la partida "6. Otras deudas con las
Administraciones Publicas” del epigrafe "VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”, por
importe de 11.341,39 eurocs, una cuenta a pagar con Hacienda Publica en concepto de retenciones
satisfechas a trabajadores vy profesionales, asi como una cuenta a pagar a la Seguridad Social en
concepto de seguros sociales por importe de 8.017,77 euros,

A 31 de diciembre de 2022, la Fundacion presenta denfro de la partida "6. Olras deudas con las
Administraciones Publicas” del epigrafe "VI. Acreedores comerciales v ofras cuentas a pagar”, por
importe de 10.836,58 euros, una cuenta a pagar con Hacienda Poblica en concepto de retenciones
satisfechas a trabajadores y profesionales, asi como una cuenta a pagar a la Seguridad Social en
concepto de seguros sociales por importe de 7.731,91 euros,

Los ejercicios abiertos a inspeccidn comprenden los cuatro Gltimos ejercicios para todos los
conceptos impositivos que le son aplicables a la Fundacion. Las declaraciones de impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta su prescripcidon o su aceptacion por las autoridades fiscales v,
can independencia de que la legislacion fiscal es susceptible a interpretaciones. El Presidente de la
Fundacitn estima gue cualquier pasivo fiscal adicional que pudiera ponerse de manifiesto, como
consecuencia de una eventual inspeccién, no tendria un efecto significativo en las cuentas anuales
lomadas en su conjunto.
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13, INGRESOS Y GASTOS

En los ejercicios 2023 y 2022 no ha habido ayudas monetarias o no monetarias, ni gastos por
colaboraciones y del drgano de gobierno, ni se han producido reintegros.

La composicion de los gastos de personal es la siguiente:

Subcuenta 2023 | 2022
640, Sueldos y salarios . 240.274,85  206.195,82
641, Indemnizaciones __ooo 0,00
642, Seguridad Social a carge de la entidad 77.504,50 63.675,94
649, Ofros gastos sociales 744,54 422,15
TOTAL | . 318.523,89)  270.294,01)

El detalle de la partida de la Cuenta de Resultados *Otros gastos de la aclividad” es:

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
Otros gastos de explotacidn

_a) Pérdidas y deterioro operaciones comerciales

2023 | 2022
61.181,77 53.948,44

b) Resto de gastos de explolacion | B1.151,77 | 53.948.44 |
TOTAL 61.151,77 | 53.948,44|
El desglose de "Otros gastos de explotacion” es el siguiente:

Subcuenta 2023 2022

| 621. Arrendamientos y canones 21.546,12] 17.814,09

622. Reparaciones y conservacion 276773 387014

623.0 Servicios profesionales 11.051,43_10.573.40

B25. Primas de sagura 498,53 487,36

626, Servicios bancarios 325,74 329,20

627. Publicidad y propaganda 000 0,00

628, Suministros 583648 4.62338

629, Otros servicios 19.062,86| 16.201,66

631. Otros tributes 62,98 39,21

TOTAL 61.154,77] 53.948 44

A su vez, en particular, el detalle de la cuenta 629 es el siguienta:
| N° cuenta Concepto 2023 2022
| 6200000002 | Gastos de desplazamienlos 394868  1.686,07
| 6290000003 | Asociaciones 600,00 600,00
__B290000006 | Malerial de oficina 1.24192] 85448
6290000007 | Otros gastos 630,24  1.230,97 |

| 6290000008 | Limpleza L . 6.117.51 5.816,75
6290000011 | Seguimiente itinerarios insercidn 1 338800 2.204,00
6290000012 | Gastos de gestion Caritas Autonémica de Aragén 3.136,50 3.109,39
| TOTAL 19.062,86 | 16.201,66
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Ingresos de promociones. patrocinadores v colaboraciones

Corresponde fundamentalmente a los convenios de colaboracién suseritos por la Fundacidn gue se
han detallado en la Mota 12.

Ingrescs de promociones, patrocinadores y colaboraciones 2023 2022
Convenio con Cérilas Autondmica de Aragan en virud del convanio
de colaboracion suscrito entre Caritas  Aragén-La Rioja v la
Fundacidn Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragon v
Fundacign Bancaria |bercaja (proyecto "Sumando Emplen’) & it
Convenio con Fundacion Bancaria Caja de Ahorros v Pensioneas dg

Barcelona, "La Caixa" (programa ‘Incorpora’) 40.,000,00 40.000,00

TOTAL - _ B 83.707,00,  83.530,00

43,707,000 43,530,00

Permuta de bienas no monetarios y servicios

Mo se han realizado ventas de bienes y prestacion de servicios producidos por permuta de bienes
no monetarios y servicios,

Resultados originados fuera de la actividad normal de la Fundacidn

Mo =e han producido resultados fuera de la actividad normal de |a Fundacidn,

Gastos de administracian

El detalle se incluye en la Nota 15.3.

Por otro lado, no existen bienas que formen parte del patrimonio de la Fundacion no adscritos a los
fines fundacionales.
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14. SUBVENCIONES, DONACIOMES Y LEGADOS

El detalle de las subvenciones, donaciones y legados que aparecen en el balance, asl como los
imputades al excedente del ejerciclo, es el siguiente a 31 de diclembre de 2023

Adio OrganalEntidad Finatidad Inmpeste Total| Imputade a | Imputade a iP: ndienie de
conczskinio concedido | resultados |resulladosdel| Imputar
rmakzaciin gjercitios | ejercicio
anleriores
2013 Céritas Dincesana de Zaraoora Fings sociples (desamcllo de s 7 3 oo 1
actividad propia de k Fundacion) e i i et
2014 Cédlas Dincesana de Zarsgaza Fings sociales [desamade de la E
ackiidad progia de fa Fundacidn) 5300000 5054595 143,16 231088
2015 Canlas Diocesana de faragoza Fines sociales [(desamalo de s . 30 5 897 55
ackvicad prapla de I Fundacide) NMOA200 -103.480,58 283,07 27,2
2015 Canlzs Auionémica de Aragin (Corvenio delFines socials (Proyecio “Sumanda|
calzborackin con Fundacién Caja de Ahorres [Emplee’, Motas 9y 12 0
da I3 Inmaculada v Fundacidn Bancara M0y i 00 Wk
leraja)
2016 Cérlas Diocesana de Zamgoza |fines sociales (desemclo de B ) o
lacthkdad propia o la Fundacién) 10.000,00(  -110.000,00 By 0,00
2016 Denativas (varins) Fines sociales (desamollh da kb
]acli'.idﬂﬂl.‘-ll'ﬂp"l-’-l de a Fundacidn) b i 0.00 w0
2017 Ciritas Diocesana de Zaragoza Fings socisles (desamclle de b
|aclwmad propta de fa Fundackin) MO0 0.0 i .00
2017 Conaiives (en especie) Fines sociales [desamdlle da g 3834 48 A EMAR .00 oo
acthidad propia de la Fundacidn) ' ' ' '
217 Administrackanes Piblicas Fings soclales (desamolle de 0800 a0 .00 000
ecthidad propia da la Fundacitn) : ! ! ]
2018 Cdrilas Dincosana di Zaragoza Fines  sociales  [desamole de | ;
acthidad propla de Ia Fundacide) 1L‘m]4]4}.l:|l]§ 1[!-0.!]00.'31][ 0,0 0,00
2018 Danglives (monetarios) Fines sociales [desamdlo de |a |
215, 225,00 0,00 0,00
aethirzd propia de |a Fundacita) ﬂl]i i
2018 Donalives (especie) Fings soclales (desamolo de a
et prapia da 1a Fundacitel BI600H AT 0,00 0,00
2019 Carnilaz Dincesana da Zaragoza Fines  socieles (desamolo de |3
an 115 il 0,00
atlvdad propla de la Fundatidn) I i Mo b |
2020 hellulo Aragonés do Serdeics Sociales (alFines soclales [esanolo do Tl . i ol o cie g Dﬂﬂ[ u»’.]n|
iravés de Cértas Aulondmica de Aragin)  |aclividad propia de |a Fundacidn) r o T ' '
2020 Cinilas Dincesana de Zaragoza Fines socigies (desemolio de B ;
actiidad propia do la Fundacidn) 140.000,00)  A49.000,00 0, 0,00
204 ratilubo Aragonés de Sendcics Socigles (alFines sociles (desencika de la
B 19,058, 0,0 0,00
lraras o Cidiitas Aulordenlca de Asagén)  [aclivided propla de la Fundacidng s B D[ l
2021 Céntas Discesars de Zarageza Fines socales {dosamcllo de I f
atlividad propia de |a Fordagian) 12000000 120,000 u,n:][:] o0
202 Dunatives (monslanos) Fines sociales {desencli de e 000
aclividad propia de fa Fundackn) i - : e
20 Wsdilio Arzgonés de Senécios Sociales (alFines sociales (desamollo de R |
10,667 ,86  -10,G8T 06 0,00 0,00
Iranéss o Cialas Aulondmica de Aregdn)  |aclividad propia de fa Fundaciin)
2022 Fundacién La Caba Firs sociales (desamello de b
00, A <1000, 16,67
aclividad propia de la Fundaciin) Mo o i A
202 Cénlas Dlocesana de Zargoza Fres sociales (desemcllo de | oo pennel amnora7el  spogsoo 0,00
e lividad propia de la Fundacin) o S i
FIFa3 Donetivos (monalaros) Fives sociales fdesamolle de & .00 000 20,00 000
sclividad propia de la Fundacian) y 5 : §
2023 bielilute Arsgonés de Sendcios Seciales (alFimes socisles (desamelle de B
YirsgE : 10,0249, 58
Irads da Cérilas Aulondmica de Aragdn)  |acliidad propia de fa Fundackin e i 8 w0
FIFS Subrencin por formacion (TGSS) Fines socldles [desamcllo do 179.40 00 A79.40 0,00
aclividad propia de |3 Fundarian) ' ; g
2023 Céntas Diocisana de Zarsgoza Fires soclales (desamcllo de la 295,000.00 ooo| 15647278l sRseTM
|actiidad propka de la Fundacidn) ' i s e
TOTAL | 1.618.197,35] 4135, 784, T R3GTEREG|  14E.5ELM
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En relacidn al ejercicio 2022 anterior;

Afio Organo/Entidad Finalidad Importe Total | Imputado a Imputade a  (Pendienta de
cancasloalfo concedido | resultados | resultadosdel | imputar
rimalzacin ajerciclos elerclclo
anteriores
013 Cértas Diocesana de Zaragoza Finle;s soclales (desamclle de la 70.000,00 7.000,00 oot 6300000
activicad propéa de ka Fundacidn)
2014 Caritas Diocesana de Zaregara Fineis socieles  (desamclo de la £3.000,00 0402 B0 44316 245404
activdad propia de ka Fundacidn) : : ; :
2015 Cidritaz Diocesana de Zaragoza |Fines soclales  (desamclle de (g 14042100 ADOLEET 61 281307 A0
actiidad propia de la Fundacidn) ; ; ' g
2015 Caitas  Autandmica de Aragon Fines sociaks {Prayecto “Sumando
{Comenio de colaboracidn antre{Emplec”, Kolaz 9y 13)
Cértas  Amegindla  Rinja
Fundecidn Cafa de Ahorros de la et L W o
Ihmacutada y Fundacidn Bancaria
bercaja)
2016 Cdntas Diocesana de Zaragoza  |Fines  sociales (desamolio de fa 140,000.00 A10.000.00 000 000
actiidad propia de ka Fundacidn) ' ' ' '
016 Conatives ivariog) Fines sociales (desamollo de |2
acfividad propia de ka Fundacidn) 00 Rl ol Ll
T Céntas Diocesana de Zeragoza  |Fines  sociales  (desamcllo de (g 20,000.00 70.000.00 0.00 0.00
actividad propia do la Fundacidn) it T : ]
7 [Donatives (en especie) Fines sociales (desamolle de |3
actikdad propia de la Fundatidn) i I i i
T Administraciones Plblcas Fines sociales (desamclle de la 408,00 408,00 000 000
watividad propia de la Fundasidn) ! : ; :
2018 Céritas Diocesana de Zarageza  |Fines  soclabes  [desamcllo de |a 10000000 £0.905.51 79447 000
actiidad propia de |a Fundacidn) g ' : g
018 Donativos imonedariog) Fines socigles (desarclio de |a
actividad propia de la Fundacicn) 225,00 225,00 L i
2018 Doralivos (especie) Fines sociales (desamcllo de s
ectividad propia de la Fundacidn) L2550 272500 S s
2019 Céritas Diocesana de Zaregeza [Fines  socieles  (desamollo de (g
gotividad propia de la Fundatidn) TN 20 ehISE N e 0.00
2020 Institulo Aragonés de Sendcios|Fines sociales (desamclio de g
Socigles (3 trewds oo Carilas|actividad propia de la Fundasicn)
Autondmica de Aragdn, “proyecio 20 5083 &7 20,563, 87 000 0,00
para la achividad laboral; Talentos
+#")
2020 Caritas Diocesana de Zaragoza [Fines  sociales (desamollo de la
aclividad propia de la Fundacidn) Ll R e o
20 [nstiulo Aragonés de Sendcios|Fines sociales [desamollo de la
Socigles (3 Irewds de Canbas|actiidad propra de la Fundacitn) 14,058 65 -10.954 66 00 0,00
Autendiica de Aranda)
201 Carilag Diocesana de Zaragoza (Fines  sociales  (desamollo de la 120.000.00 7705878 4796177 000
sclividad propia de la Fundacion) ' ' ' '
2082 Oenativas fmaonetarios) Fines sociales |desarollo de la
actividad propia de la Fundasidn) ﬂE'm]I'I e Hhic o
2022 Imstiluln  Aragonés de Sendcios|Fines sociales [desamallo de la)
Sociales (3 frawds o8 Canlas|actvidad propia de la Fundacicn) 18,687,856 0,00 -18.6ET 86 00,00
Autondmica de Aragan)
2082 Fundacicn La Caxa Fines sociales (desamollo de la 101.000.00 000 53 5 016 67
aclividad propia de la Fundasion) o ' ' o
2022 Ciritas Diocesana de Zaragore [Fines  sociales (desamollo de Iz
acthidad raryia d I Furdaaiéan) 237 000, ) 0,40 180,974 78 5602522
TOTAL 1.273,847,47 880,238 B3 246,542 86) 13804625
b Mz Fin - M o iy Moz o o e Mo e > [ - I-\'-\.‘-?_.-Jr\\f""' -
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Andlisis del epigrafe "Subvenciones, donaciones y legados reclbidos” del patrimonio neto:

Saldo Entradas (+) | Traspasos | Imputado a | Saldo final
Lfoatanta inicial 2023 | salidas (3 (+-) resultados 2023
Donaciones de capital Carilas Zaragoes 63,000,00 | | B3,000,00
Donaclones de capital Cérilas Zaragoza 2.645,23 ----- 264523
Donaciones de capital Carilas Zaragoza 6.456,72 | (2,767 17) 3.689,55
Donaciones de capital Carilas Zaragoza 183,60 {45,807 | 137,70
Danaciones de capital Carilas aragoza 334,04 ] 14316} 100,88
Donaciones de capital Cérltas Zaragoza 1974010 | | IR 4B2,2A
Donaciones de capital Carllas Zaragoza 14,102,278 (1.7aa80)| 1231728
Donaciones de capital | Carllas Zaragoza | 0,00 | 1.055,70 (197,94) B57,76
Otras donaciones Cérltas Zaragoza 3942370  225000,00| (1.05570)| (20802332)] 54.344.68
Otras donacionos Farticutares 0,00 T an,00 ' {80,000 '|L 0,00
SUBTOTAL 128,119,58 | 225,000,00 0,00 (21554421} ' 137.665,37
]
Caritas Autondmica de Aragon |
es la enfidad solcitante con la |
Otras subvenciones antidad concedente gue s al 0,00 19.029,98 P (19.029,28) 0,00
Instituto Aragonds de Senicios
Sociales
Otras subvenciones o peiomeciy 0,00 179,40 {179,400 | 0,00
(TGES) |
Subvenciones de | Fundacion La Galxa (sistema de |
e 9.916,67 &) {1.000,00 | B.916,67
capital climatizacidn de oficina, Moda §) | 1
SUBTOTAL ) 9.916.,67 19,209,38 _ 000 (20.209,38) | 8.916,67
TOTAL 138.036,25 244,299,318 0,00 | (235.753,68) | 146.582,04
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Salde Entradas (+) | Traspasos | Imputadea | Salds firal
Concodente inicial 2022 | satidas (4 (#-) resuitados 2022

Donaclones de capltal Céritas Zaragoza 53.000,00 5:3,000,00
Donaclones de capltal Cérllas Zaragoza 2.120,00 525,23 264573
Donaclones de caplial Cérilas Zaragoza | 9.225,80 (2.T67,1T) 6.456.72
Donaciones de capital Cérilas Zaragoza § 220 50 (45,90} 163,60
Donaciones de capital Carilas Zaragoza 477,20 (143,16} 33404
Donaciones de capital " Cérilas Zaragoza 1 TEAT e {?9‘1-‘1 ?]. 0,00
Donaclones de capital Carilas Zeragoza 3.565,13 (1.591,12) 19740
Donaciones de capital Caritas Zaragoza 000 14 507,67 (405,29} 14.102,28
Otras donaciones Cirilas Zaragoza 39,396,09 23700000 [ (15,032 80} | (221.039,50) an.423.70
Otlras donaciones Parlciilaras 0,00 85,00 (85,00) 0,00
SUBTOTAL 118,806,238 2ATOBE00  000| {(Z2T.AVA70)| 12811958

Caritas Autonamica de Aragan | 5

es la enfided soliciiante con la

enlidad concadoenta que o5 el

Inatifuto Aragonés de Servicioa

Socdiales (Programa de
Otras subvenciones Innovacidn para la Inclusidn 0,00 18,687,885 (16.687 B6) 0,00
Social en al marco del Pragrama
Cperative dal Fondo Social
Europeso, a través de la

asignacian adicanal de fondaes

REACT-UE, para al afio 2022),
Buh_'utncluncs de F'Lllma.nlfnr: La Calxa .tslﬂemﬂ de 0,00 10.000.00 (83,33} 0818,67
capital climalizacidn de oficina, Noia Gj
SUBTOTAL 0,00 28,687,806 0,00 (18.771,19) 8.916,67
TOTAL 118.806,28 265,772,806 0,00 | {246.542,89) | 138.036,25

Del importe del saldo pendiente a 31 de diciembre de 2023, un imporle de 63.000 euros
corresponde a la adquisicion en 2014 de parle de la inversion financiera en A Todo Trapo
Zaragoza, 5.L.U.", un importe de 2.120,00 euros corresponde a la conslitucion en 2014 de fianza a
largo plazo, un importe de 52523 euros corresponde a la fianza a large plazo entregada
correspondiente a un contrato de renting de un wehiculo, un impore de 2659212 euros
corresponde a valor neto contable del inmovilizado adquirido y un importe de 54.344 68 euros
corresponde a8 donaciones de cardcter no reintegrable que financiaran gastos e inversiones a
realizar en el ejercicio siguiente,

Del importe del saldo pendiente a 31 de diciembre de 2022, un importe de 83.000 euros
corresponde a la adquisicion en 2014 de parte de la inversion financiera en "A Todo Trapo
Zaragoza, S.L.U.", un importe de 2.120,00 euros corresponde a la constitucidn en 2014 de fianza a
largo plazo, un importe de 525,23 euros corresponde a la flanza a largo plazo entregada
correspondiente a un contrato de renting de un wvehiculo, un importe de 32.967,32 euros
corresponde a valor neto contable del inmovilizado adquirido y un importe de 39.423,70 euros
corresponde a donaciones de caracter no reintegrable que financiaran gastos ¢ inversiones a
realizar en el ejercicio siguiente.

En el ejercicio 2023, al igual que en los ejercicios 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 y
2014, tal y como se ha comentado en |a Nota 4, |la Fundacion ha recibido de su fundador Unico otras
aportaciones monetarias, en concepto de donaciones para el desarrollo de su actividad, que la
Fundacién emplea para la financiacidn de la adquisicién de acfivos y para la financiacién de gastos,

La Fundacidn viene cumpliendo los requisitos legales exigidos para |a obtencidan y mantenimienio de
las subvencignes.

Lt - L - [ - I~
s b T T oo W O e [N . Y
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15. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLIFAC!QN DE ELEMENTOS PATRIMOMIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1. Actividad de la entidad
|, Actividades reallzadas

Si bien se presentan la actividad 1 y 2 por separado en cuanto a los recursos humanos empleados
en cada actividad, sus beneficiarios o usuarios v los recursos econdmicos realizados, la informacion
econdmica de las dos actividades (1 y 2) referente a los recursos econdmicos previstos se muesira
agregada dentro de la aclividad 1, dado que el plan de acluacidn de 2023 aprobado y presentado al
Protectorado no contemplaba la distincion de los recursos econdmicos previstos por separado de la
actividad 1 con respecto a |la actividad 2.

ACTIVIDAD 1

A} Identificacion.

Denominacian
de la actividad
Tipo de
actividad *
|dentificacion de
la actividad por|Insercién Laboral
sectores **
Lugar desarrollo
de la actividad

Programa de Insercion Laboral Urbano

Propia

Didcesis de Zaragoza

* Indicar & se trata de aclividad propia o mercantil
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Descripcion detallada de la actividad realizada.

La actividad se describe en la Nota 1. En resumen, el Programa de Insercion Laboral Urbano
contempla varias actuaciones en materia de insercidn laboral complementarias:

Estas actividades se realizan a través de diferentes proyectos con enfogues complementarios, a
los que pueden acceder los participantes en funcidn de sus necesidades y perfil competencial.

Acogida e informacian,
Entrevistas por competencias:
profesionales.

Crientacidn laboral personalizada para ampliar competencias.

Acompafiamiento personalizado en la bisqueda de empleo.

Actividades educativas enfocadas a la blsqueda de emplec y su mantenimiento
posterior,

Actividades de sensibilizacidn en torno a temas transversales: medicambiente, derechos
¥ obligaciones laborales, igualdad.,

Intermediacién laboral.

identificacion de competencias personales vy

Agencia de Colocacidn reconocida por el INAEM con el N® de autorizacién 02000000582,
Proyecto "Provecto Laboral Previo": Orientacién laboral previa para ampliar
competencias, a través de procesos de aprendizaje.

Proyecto "Blsqueda Activa de Emplec”: Acompafiamiento personalizado en la blsqueda
de empleo activa.

Proyecto "Talentos + 4" Orientacidn laboral desarrollada en cuatro pasos para reforzar
competencias v motivacion en |a blsqueda de empleo.

Proyecto Incorpora de La Caixa: Orientacion laboral e intermediacion con emprasas
destinadas a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

B) Recursos humanos empleados en la actividad,

En 2023:
Numero N° horas [ ano
Tipo .
Previsto Realizada Previsto Realizado
6 504,70 9,838 horas | 8.112,20 horas
: equivalencia
Personal asalariado a jornada
i : completa)
Personal ocon  confratc de
| serviclos o i |
Personal voluntario 35 32 3,500 horas 3,200 horas
En 2022:
Tipo Nimero N° horas / afio
Pravisto Realizado Previsto | Reallzado
6 T (6 9.838 horas 10.701 horas
: equivalencia
Personal asalariado a jornada
completa)
Personal con  contrato de
sanvicios . R
Parsonal voluntario 40 41 520 horas 5,330 horas

LA *, o
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

En 2023:

Namero

Tipo Previsto

Realizado

Personas fisicas 200

BE2

| Personas Juridmas 50

48

Pru;reclu‘s sin cuantificar beneficiarios

En 2022:

Namero

fipo Previsto

Realizado

800
50

Personas fisicas
Personas jurfdicas

1470

40

D) Recursos economicos empleados en la actividad

En 2023:

Gastos/inversionas

Importe

Pravisto (")

Realizado

Gastos por ayudas vy otros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

¢} Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Variacion de existenclas de productos terminados v en curso de
fabricacidn

Aprovisionamientos

| Gastos de personal

298.528,06

207.184,13

| Otros gastos de explotacion

G4.164,98

51.608,49

{ Amortizacion del inmovilizado

6.606,30

6.675,90

| Deterioro y resultado por ena jenacion d e mmmrmzadc:

FGastas financiaros SRR o
Variaciones de valor razonable en instrumentes financieros
Otros resultados

Deterioro vy resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros

1mpuastus sobre beneficios

Subtotal gastos

369.500,34

265,468,52

Adguisiclones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histdrico)

1.065,70

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Inversiones

Gancelaclﬁn deuda no comercial

Euﬁtutal inversiones

1.055,70

TOTAL

369.500,34

266.524,22

{*} Si bien se presentan la actividad 1 y 2 por separado en cuanto a los recursos humanos
empleados en cada actividad, sus beneficiarios o usuarios y los recurses econamicos realizados, la
infarmacién econdmica de las dos actividades (1 y 2) referente a los recursos econdmicos previstos
s& muestra agregada dentro de la actividad 1, dado que el plan de actuacién de 2023 aprobado y
presentado al Protectorado no contemplaba la distincién de los recursos econémicos nmvlslus por

separado de Ia ar:;tlwdad 1 conres pectu ala actmdad 2.

L
B Biwme - T T

(%

B o o
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En 2022:

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

) Gaslos por colaboraciones y érganos de gobierno

Varlacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

287.081.43

270.294,01

Otros gastos de explc:tal::-i'c":ﬁ"

51.570,32

53.580,03

Armartizacion del inmovilizado

5.891,81

5.830.44

Gastos financieros

‘Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Otros resultados

Deteriore vy resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

344.543,56

3298.704,48

Adquisicionas de inmovilizado

Histarico)

lexcepto Bienes Patrimonio

3.300,00

24,507 67

Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico

Inversiones

Cancelacidn deuda no comercial

Subtotal inversiones

3,300,00

24,507,567

TOTAL

347.843,56

354.212,05
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

En 2023:

Ohjetivo

Indicadores

Previsto 2023

Realizado 2023

Los participantes inscritos
en la Agencia de
| Colocacidn  reciben  una
informacidén  transparente
inicial y una acogida digna,
adecuada a sUS
necesidades

Nimero de personas
aconidas e inscritas

Les parlicipantes an  la
Agencia de Colocacidn
reciben una orientacidn
laboral  Iniclal vy una
propuesia de accian
adecuada a su  perfil
compelancial

Mimero de personas
que realizan enfrevista
por competencias

Mejorar las compelencias
bésicas v las competencias
fransvarsales laborales de
los particlpantes, a fravés
de Grupos  Laborales
Previos

Miamero  de  Grupos
Laborales Pravias
organizados ¥y namero
de participanfas

N* de personas qua
pasan a BAE (Blsqueda
Activa de empleo)

W* de personas gue
accaden al mercado
laboral

e personas
acoeden a
formativos

que
CUursos

Prastar
acompanamignio

un

personalizado  en sl
process  de  insercion
laboral, potenciando  su

autonomia vy la mejora de
sus competencias basicas
y lransversales

N® de parficipantes en
las actividades da
Bisguada Acliva de
Emplec / afio

— T 3

e il

o el L L
MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADOC EL 31 DE

— T F T e

800 parsonas

619 pErsonas
inscritas en Agencia
de Colocacidn

Convocar  para  realizar

entravistas al 100 % de las
pPErsonas derivadas por
apgentes y proyectos de
Caritas Diocesana de
Zaragoza, vy de ofras
entidades,

Convocar para realizar

entrevistas al menos al 75%
de las personas inscritas en
Agencia,

Se  nmealiza  entrevista  por
competencias al menos a 330
personas

Cumplido.

B0 de las
parsonas han sido
contactadas

34 enlrevislas
realizadas

3 actividades grupales
arganizadas, con una duracién
de 2 meses

50 parlicipantes a lo largo del

i afid Tolal afio

10 parficipantes por grupo
laboral organizado

Al menos 10 parzonas pasan
al drea de Busgueda Activa de
ampleo

Al menos 20 personas

consiguan un contrato labaoral,

Al menos 5 accedan a cursos
de formacidn v los terminan

5 aclividades

56 participantes a lo
largo del afio
Ademas, se ha
hecho seguimiento
con 55 paricipantes
de afos antariores.

Promedioc de ¥
participantes por
grupo,

7 personas pasan a

Busqueda Acliva
Emplac.

27 pErsonas
acceden  mercado
laboral

28 accedean a

farmacian

Al menos 100 personas
paricipan en la BOsgueda
Acliva de Empleo.

Al menos 7D personas
accaden al mercado laboral,
durante el  fiempo  que
paricipan en BAE o en los fres
meses posteriores

DICIEMBRE DE 2023

N o o 5N

80 paricipantes a lo
largo del afio

han
al

55 personas
accedido
mercado [abaoral.
La mayaria de ellas,
han encontrado
frabajo por sl
mlsypaa.
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Ohjetivo

Indicadores

Previsto 2023

Realizado 2023

Mejarar las habilidades en

Mumere de paricipantes

Al menos B parliclpantes por

29 personas  han

la busqueda de empleo de | en Talleres Grupales de | laller de empleo participado en
los participantes, mediante | Empleo talleres.

talleres de busgueda de

emplec que permitan la

obtencion de | N%de talleres realizados | Al menos 5 talleres realizados | 5 talleres
conocimientos ¥ al afio

herramiantas tanto El 80 % de los participantes | Cumplido
parsonalas como mejoran sus habllidades en la

profesionales bisqueda de empleo

Reforzar las competencias
basicas v las competencias
transversales laborales de
participantas, medianta
actividades de aprendizaje
y motivacion

MUmere de acciones
grupales desarrolladas.

Miumero de participantas

Mimero de participantes
que g8 insertan
|aboralmente

5 acciones grupalas a lravés
de Talentos +4

Al menos 10 parlicipantes por
accian,

Al menos S50 participantes
anuales

Al menos 15 paricipantas se
insartan laboralmante, durante
su parlicipacidn o en |os fres
meses posiericres

5 acciones grupales

Promedic de &
parlicipantes  por
accion,
45 participantas
anualas

30 se inseran
labaralmente

Implicar a las empresas en
la insercidn laboral de los
participantes, realizando
actuaciones de
intermediacidn laboral

Mimero de empresas
visitadas

MOmero de inserciones
laborales

50 empresas visitadas

20 % de inserciones mediante
la intermediacion laboral del
tofal de  padicipantes en
actividades

49 ampresas
wisitadas

18 % de l|as
inserciones 5@
realizaron a fravés
da la intermediacion
laboral, La mayoria
de las personas
inseradas han
encontrado  trabajo
por si mismas.

119 personas se
han insertado
lahoralmente.

Implicar a las empresas en
la insercion laboral de los
participantes, gestionando
ofertas de  trabajo v
buscando  los  periles
competenciales adecuados
al puesio gque se debe
cubrir

Mimers de  ofertas

cubiertas

Gestionar el 100% de las
ofertas que lleguen al proyecto

Cubrir &l menos el 50% de las
oferlas que lleguen al proyeclo

100 % se gestionan

29 % se cubrieron

MEMORIA DEL EJERGCICIO ANUAL TERMINADC EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

46




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

99392573

Objetivo

Mejorar las competencias

de [os paricipantes a
fraveés de talleres
transversalas para
sensibilizar  en  materias
como la  igualdad, los
derechos y deberes, o el
medioambiente

Indicadores

Muimera de paricipantes
en los talleres

Fortalecer las acciones de
voluntariado, mediante &l
acompafiamianto de
voluntarios que participan
en las distintas actividades

Momero de voluntarios
participantas

reunionss
de los

Mumero de
genarales
proyectos

Momero de reuniones
por equipo de actividad

Estabilidad del ndmero
de voluntarios y
permanencia en @l
equipo

Previsto 2023

Realizado 2023

Al menos 6 paricipantes por | Media de 10

taller participanies por
taller

Al menas & talleres realizados | 6 falleres

al afio

El 80 % de los parficipantes | 90 % de los

manifiestan una alta | participantas

satisfaccién  respecte a  la | manifestaron  una

actividad alta satisfaccion

40 voluntarios 32 voluntarios
acompafnados

Una reunion general mensual | En 2023 hemos

por equipo

Reuniones de coordinacian en
funcidn de la planificacion de
aquipo

Feducir las  bajas
desmotivacion a cera

por

Promover el concepto de
Trabajo Decente, mediznte
acclones de sensibilizacion
a través de la web de la

fundacién v olras, y a
través de charlas )
Potenciar el acceso  al
emplen de s
participantes,

estableciande cauces de
coordinacidon  con  ofras
enlidades en materia de
empleo

Mimere de aflculos
publicados an web

Mimere de charlas

Al menos 5 noticias publicadas
al afio

Al manos 2 charlas al afio

hecho 2 reuniones
presenciales

6 las realizadas
para la planificacion
de los talleres
fransversales

Mo se produce
ninguna baja por
este motivo.

4 nolicias
publicadas,

3 charlas en centros

Nimero de
con la red incorpora

Mamero
conjuntas realizadas con
otras enfidades

firmadoe de acuerdo a su plan
de igualdad

Divulgar el Trabajo
Decente, a través de la
parlicipacidn y el apoyo de
la iniciativa lglesia
Diocesana por el trabajo
decente

Mimere cde reuniones

establecidas

Mimers  de acciones
conjunlas realizadas

Al menos dos reuniones de
coordinacian al afo

Al menos dos  Acciones
conjuntas  de sensibilizacion
realizadas

educativos o
universidad
reuniones | Paricipar en todas las | 9 reuniones  de
reunionas Grupo Incorpora coordinacion.
de acciones | Gestionar todas las ofertas | 23 dervaciones a
compartidas del Grupo | dcciones
Incorpora formativas.
Acciones  formativas con | En 2023 ha habido
Fundacién Sopefa 1 accién propuesta
por la Fundacidn
Sopefa,
Ofertas gestionadas  con | Mo hemos recibido
MAPISER, segln convenio | oferlas

2 reuniones
raalizadas,

3 gociones
realizadas,
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En 2022:

Objetive Indicadores Frevisto 2022 Realizade 2022
Los padicipantes inscrifos | NOmero de personas | 800 personas 789 personas
en la  Agencia  de | acogidas e Inscritas inscritas en Agencia
Colocacidn reciben  una de Colocacion
informacion  transparente
inicial y una acogida digna,
adecuada a sUS

necesidades

Los padicipantes en la
Agencia de Colocacion
reaciben una orientacidn
laboral  inicial ¥ una
propuesta e accitn
adecusda a su  perfil
competancial

Mejorar las competencias
basicas v las competencias
transversales laborales de
los parllcipantes, a lravés
de  Grupos  Laborales
Previos

Mimero de personas
gue realizan entrevista
par competencias

Momere  de  Grupos
Laborales Previos
organizados y namero
de participantes

M® de perzonas que
pasan a BAE (Blusguada
Acliva de emplena}

M® da personas que
acceden al mercado
laboral

M porsonas que
acceden a CUFS0S
formaltivos

Convocar para realizar
entrevistas al 100 % de las
personas derivadas por
agentes y  proyectos  de
Caritas Diocesana de
Faragoza, y de oifras
entidades,

Convaocar para realizar

entrevistas al menos al 75%
de las personas inscritas en

Agencia.

Se realiza entrevista por
competencias al menos a 330
personas

5 aclividades
organizadas, con una duracién
de 2 meses

50 paricipantes a lo largo del
afo Total afio

10 padicipantes por
labaral erganizado

grupo

Al menos 10 personas pasan
al drea de Blsgueda Activa de
empleo

Al menos 20 personas
consiguan un contrata laboral,

Al menos 5 acceden a cursos
de formacidn y loz lamminan

grupales.

761 contactos
realizados para
COnVocar a
antravista,

343 entravislas
realizadas

5 aclividades

75 participantes a lo
largo del afio

Promedic de 8

paricipantes  por
grupo.

Ademas, 53
parsonas han
recibido  atencidn

individualizada. Y
58 ha hecho
sequimianto con 44
parficipantes de
afins anteriores,

6 personas pasan a

Brisguada  Activa
Empleo.

33 personas
acceden  mercado
laboral

17 acceden a
formacian
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Prestar ~un | N°de p:articip.arﬂés' &n
acompafiamiento las actividades de

personalizade en su
proceso  de  insercion
laboral, potenciando  su
autonomia v la mejora de
sus compelencias basicas
y transversales

Busqueds Activa de
Empled / afo

Al menos 100 personas
participan en la Blsgueda
Activa de Emplea,

Al menos  T0 personas
acceden al mercade laboral,
durante el fiempo  quea
participan en BAE o en los fres
mesas posteriores

Mejorar las habilidades en
la bisqueda de emplec de
los paricipantes, mediante
talleres de bisgueda de
emplec que peritan la

obtencidn de
conocimientos y
herramiantas lanto
personales como

profesionales

Mamero de participantes
en Talleres Grupales de

Empleo

M* de talleres realizados

B85 participantes a lo
largo del afo

G4 personas  han
accedido al
marcadeo laboral.

La mayoria de ellas,
han encontrado
trabajo por &l
mismas.,

Al menos 6 parlicipanteé por
taller de amplac

Al menos 5 talleres realizados
al ano

El 90 % de los participantes
mejaran sus habilidades en la
blsgqueda de empleo

36 personas  han
participado en
talleras,

S talleres

Cumplido

Reforzar las competencias
basicas vy las competancias
transversales |aborales de
paricipantas, mediants
actividades de aprendizaje
y molivacion

Mimere de

Mimero de parlicipanies

Nomero da pardicipantes
insertan

que =12
laboralmente

acclones
grupales desarrolladas.

5 acclones grupales a fravés
de Talentos +4

Al menos 10 paricipantes por
accion.

Al menos
anuales

Al menos 15 participantes se
Insertan laboralmente, durante
su participacion o an los tres
meses posteriores

50 paricipantes

Implicar a las empresas en
la Inserclan laboral de los
participantes,  realizando
aciuacionas de
Intermediacidn labaral

Mimers de empresas

visitadas

Mimero de inserciones

[aborales

5 acciones grupales

Promedic de &
participantes por
Accion.

51 parficipantes
anuales

1% =&  inseran
|aboralments

50 empresas visiladas

20 % de inserciones medianta
la intermediacion laboral del
lotal de participantes en
actividades

40 EBMpresas
visitadas

5 % de las
insercionas 82
realizaron a fravés
de la intermediacian
laboral. La mayoria
de las personas
inseradas han
encontrado  trabajo
por si mismas. _
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Implicar a las empresas en
la insercidn laboral de los

participantes, gestionando
ofertas  de trabajo vy
buscando los perfiles

competenciales adecuados
gl puesto que se debe
cubrir

Murmearo da ofartas

cublertas

Gestionar el 100% de
ofartas que llaguen al proyecto

Cubrir al menos el 50% de las
ofertas que lleguen al provecto

las

| 100 % se gestionan

4 % se cubrieron

Mejorar las competencias
de los paricipantes a
través de talleras
transversales para
sensibllizar  en  materias
como  la  igualdad, los
derechos y deberes, o el
medicambienta

Muamero de parlicipanies
en los talleres

Al menos 6 parlicipantes por
taller

Al menos 6 lalleres realizados
al afio

El 90 % de los paricipantes
maniflestan U alta
salisfaccion respeclo a la
actividad

Media de 10
participanies por
taller

G lalleras

90 % de los
paricipantes
manifestaron una

alta satisfaccion

Forfalecer las acciones de
voluntariado, mediante el
acompafiamignio de
voluniarios que participan
en las distinlas aclividades

Promover el concepto de
Trabajo Decente, mediante
acclonas de sensibilizacion
a través de la web de la
fundacion v ofras, v a
traviés de charlas

Mumero de voluntarios
participantes

Numera de reuniones

40 voluntarios

Una reunidn general mensual

41 voluniarios
acompafiados

Traz la pandemia

generales de los | por eguipo hemos reducido el
proyectos ndmens de
reuniones. En 2022
hemos hecho 2
reuniones, una a
lraves de Microsoft
Teams ¥ olra
presencial.
Mamero de reuniones | Reunicnes de coordinacion en | 6 las  realizadas
por equipo de actividad | funcidn de la planificacion de | para la planificacion
equipo dae s lalleres
transversales
Estabilidad del nimere | Redecir las  bajas por | Ne  se  produce
de voluntarios y | desmotivacidn a cero ninguna  baja  por
permanencia en el este motiva,
equipe
Mumero de articulos | Al menos 5§ nolicias publicadas | 4 nolicias
publicados en web al ano publicadas,

Mirmera de charlas

Al menos 2 charlas al afo

3 charlas an cantros
educalivos 0

universidad
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Potenciar el acceso al
empleo de los
parficipantes,
estableciendo cauces de
coordinacion . con  ofras
entidades en materia de
empleo

con la red incorpora

MWimero de acciones
conjuntas realizadas con
otras entidades

en todas las

reuniones Grupo Incorpora

lodas las ofarlas
del Grupo

Gestionar
compartidas
Incorpara

Participar activamente en la
plataforma Sumando Empleo
Aragan

Acciones  fomalivas con
Fundacidn Sopefia

Ofertas gestionadas  con
MAPISER, segin coenvenio

firmado de acuerdo a su plan
de igualdad

9  reuniones de

coordinacion.

23 derivaciones a
acciones
formalivas.

Participamos en 1
grupn de frabajo vy

an las rauniones
plenarias

En 2022 no ha
hahida ninguna
accion  propuesla
por la  Fundacidn
Sopefia.

1 oferta gestionada

Divulgar el Trabajo | Nomera de reuniones | Al menos dos reuniones de 12 reuniones
Decente, a través de la | establecidas coordinacidn al afio realizadas,
participacion v el apoyo de
la iniciativa lolesia | Momero de  acciones | Al menos  dos  acciones | 3 acciones
Diccesana por el trabajo | conjunias realizadas conjuntas de sensibilizacidn | realizadas,
decente realizadas

B D T

-kt il

Iy A

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 51




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

99392573

ACTIVIDAD 2
A} ldentificacion.

Denominacion
de la actividad
Tipo de

actividad *
Identificacion de
la actividad por
sectores "
Lugar desarrollo
| de la actividad

Programa de Insercién Laboral Rural

Propia

Insercian Laboral

Diocesis de Zaragoza

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcién detallada de la actividad realizada.

posterior,

derechos

0200000052.

La actividad se describe en la Moia 1. En resumen, el Programa de Insercion Laboral Rural
contempla varias actuaciones en materia de insercion laboral complementarias:

- Acogida e informacion,

- Entrevistas por competencias: identificacion de competencias personales v
profesionales y transversales.

- Mejorar el perfil competencial: actifudes, aptitudes y habilidades.

- Qrientacién laboral personalizada para ampliar competencias.

- Acompafiamiento personalizado en la blisqueda de empleo.

- Desarrollo de procesos personalizados de insercion,

- Actividades educativas enfocadas a la blsqueda de empleo y su mantenimiento

- Talleres de digitalizacion: mejora o adguisicion de compelencias digitales.
- Aclividades de sensibilizacidn en

y obligaciones laborales, igualdad, PRL.

- Prospeccion empresarial e Intermediacion laboral,

Se cuenta con la Agencia de Colocacion reconocida por el INAEM con el N° de autorizacién

B) Recursos humanos empleados en la actividad,

torno a temas transversales: medio-ambiente,

En 2023:
Tipo Numero N® horas [ afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
2 32,48 3452 4.208
. equivalencia

Personal asalariado a jornada

a completa)
Personal con  conlrato de
serviclos . :
Personal voluntario 4 4 320 horas 150 horas

TARAGTIENG TS 40
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C) Beneficlaries o usuarlos de la actividad.

En 2023:

Niumero

Tipo 7
P Previsto

Realizado

Personas fisicas 200

174

Personas juridicas 20

22

Prayectos sin cuantificar beneficiarios
D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

En 2023:

Importe

Gastos/Inversiones

Previsto (*) Realizado

‘Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

c¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Variacion de existencias de produclos lerminados y en curso de
fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal

111.339,76

Otros gastos de explotacion

9.154,66

Amortizacion del inmovilizado

754,99

Deferioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

(Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Ofros resultados

financieros o
Impueastos sobre beneficios
Subtotal gastos

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos|

121.249,41

Adquisicicnes de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histarico)

] 5. ¥ " v " P

| Adquisicionas Bienes Patrimonio Histdrico
1] A

Inversiones

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

0,00

TOTAL

121.249,41

{*) Si bien se presentan la actividad 1 y 2 por separado en cuanto a los recursos humanos
empleados en cada aclividad, sus beneficiarios o usuarlos y los recursos econdomicos realizados, la
informacidn econdmica de las dos aclividades (1 y 2) referente a los recursos econdmicos previstos
se muesira agregada dentro de la actividad 1, dado que el plan de actuacion de 2023 aprobado y
presentado al Protectorado no contemplaba la distincidn de los recursos economicos previslos por

separado de |a actividad 1 con respecio a la actividad 2,

i TR
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

En 2023:
~ Dbjetivo Indicadores Previsto 2023 Realizado 2023
Los participantes en la | Numero de perscnas | Convocar  para  realizar | Se hamn
Agencia de Colocacion | del medio rural que | entrevistas al 100 % de las | convocado a
reciben una orientacion | realizan entrevista por | parsonas inscritas en el | todas las
laboral inicial vy wna | competencias programa del medio rural o | personas
propuesta  de accian derivadas por agentes de | interesadas 0
adecuada a su perfil Caritas  Diocesana  de | derivadas,
competencial Zaragoza, vy de olras | habiéndose
entidades, inscrito  en  la
agencia 157
Convocar para  realizar | personas.
entrevistas al menos al | Se ha contactado
75% de las personas | con el 100% de

inscritas en Agencia.

Se realiza entrevista por
competencias al menos a
90 personas

las parsonas
inscritas  para la
realizacion de
enfravista
competencial,
habiéndose
entrevistado a 82
personas,

Mejorar las
competencias basicas y
las competencias

transversales laborales
de los participantes
mediante tutorizacidn
individual.,

; .".'.F-';_\,_.,_d % > L

N® de personas

N de personas gue
acceden al mercada
laboral

M®  personas
acceden a
formativos

que
CUrs0s

60 participantes a lo largo
del afio/ Total afio

Al menos 40 personas
pasan al drea de Blsqueda
Activa de empleo

Al menos 20 personas
encuentran un trabajo

Al menos 10 acceden a
cursos de formacién y 5 los
terminan, mejorando
cualificacion de partida.

Han  sido 60
persanas las que
han realizado un

Proceso de
mejora con
tutorizacidan
individual

habiendo pasado
a busgueds acliva
de empleo.

126 personas han
tenido
seguimiento en su
Proceso,

Ha hahkido 21
personas que han
encontrada
trabajo

Al menos 35
personas han
cido derivadas a
farmacion
(espanol,
competencias N2,
cursos INAEM vy
CP, programas
experienciales,
FP... Mas de 15
han terminado
can axito,
mejoranda sUu

cualificacion.

T

»
- b [
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Mejorar las habilidades
en la bosqueda de
empleo da los
paricipantes, mediante
talleres de blsqueda de
emplec que permitan la

obtencidn de
conocimientos W
harramientas tanto
persanales Como

profesionales

Mumero de
participantes Een
Talleres Grupales de
Empleo

N® de
realizados

talleres

Al menos 4 paricipantes
por taller de emplec

Al menos 4

El 70 % de los participantes
mejoran sus habilidades en
la bUsqueda de empleo

accionas
grupales realizadas al afio

Se ha realizado

un taller grupal
con 4
participantes,
habiendo
mejorado  todos
gllos sUS
habilidades.

La
recrganizacion
del programa
entre  febrero v
mayo ha

impedido realizar
mas acciones. Se

Implicar a las empresas
an la insercion laboral

de los participantes,
realizando  actuaciones
de intermediacian
laboral,

Implicar a las empresas
en la insercion laboral
de los parlicipantes
gestionando ofertas de
trabajo v buscando los
perfles competenciales
adecuados,

W . - -
Py T e, \
A E
o T ' L]

i)
L

pr e}

o

impulsaran en

| 2024.
Numero de empresas | 20 empresas contactadas y | Se han
visitadas 15 visitadas prospectado 22

Numero de
inserciones laborales

Mamero de ofertas

cubiertas

|4

Bl

%

S

20% inserciones mediante
laboral
del total de parlicipantes

la intermediacion

(60) en actividades

Gestionar e 100% de las
aporar
candidatos al 50% de las

ofertas  pudiendo

ofertas

Obtener inserciones en al
0% de

menos @l
oferlas gestionadas

empresas, slendo
11 las visitadas

De las ofertas
gestionadas  han
sida 4 las
personas
insertadas,

El programa tuvo

un periodo  de
reorganizacion
entre los meses
de febrero vy
mayos, lo  gue
supuso modificar
tiempos ¥
prioridades,
atendiendo los
procesos de

arientacién frente
a la prospeccion e
intermediacicén,

Se han
geslionado al
100% de las
ofertas

Han sido 5 ofertas
las gestionadas y
4 las personas
_contratadas

las

g
7

T =y o
S P R
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<
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Mejorar laz | Mimero de | Al menos 5 paricipantes | No se pudieron L'l
competencias de los participantes en los | por taller realizar  talleres |
participantes a través de talleres transversales a lo
talleres  transversales Al menos 4 talleres | largo de 2023,
para  sensibilizar  en realizados al afio
materias como la .
igualdad, los derechos y El 75% de los participantes
deberes, o al manifiesta valoracion alta
medioambiente (encuesla satisfaccidn)
Forlalecer las acciones | Nimero de | 4 voluntarios v al menos 2 | 4 voluniarios en el
de voluntariado, | voluntarios colaboraciones de | equipo. Este
mediante el | participantes personas  externas  en | primer afio se ha
acompanamiento de alguna de las acciones de | cohesionado el
voluntarios gque | Mdmero de reuniones | Caspe y La Almunia grupo, generado
participan en las | generales de los vision global vy
distintas actividades proyectos definician de
acciones par
parte del
voluntariado.
Estabilidad del | Una  reunidn  general | Se han mantenido
namero de voluntarios | mensual  por  equipo | reuniones
y permanencia en el | asignacion de larea o | generales con
equipo responsabilidad en cada | caracter
caso bimensual.
Evitar bajas de personas | A final de afo se
voluntarias por | han ido
desmolivacion o falta de | definiendo
tarea a realizar acciones y tareas
concretar a |
desarrollar en |
2024 .
Promover el desarrollo | Mumero de reuniones | Participar en todas las | Se han mantenido |
del emplac (posibilitando | con entidades | reuniones de coordinacion | mas de 25 |
oportunidades y mejoras | externas denfro de las | que se establezcan al | reuniones con
para su acceso) en las | zonas de intervencion | menos una al afio con cada | todas las
Zonas estableciendo | pricritaria (Caspe v La | entidad (INAEM comarcas, | entidades,

cauces de coordinacién
con otras entidades

Almunia

ayuntamientos,
asociaciones de
amprasarios, otras
entidades sociales de las
zonas)

publicas, sociales
¥y empresariales
de |las zonas,

Mumero de acciones Destacar la
conjuntas  realizadas relacion y
con ofras entidades, coordinacidn
redes o plataformas habitual con las
oficinas del
INAEM de
refarencia,
Mumero de acciones | Al menos se impulsaran | ayuntamientos v
desarrolladas con | dos acciones, una en la | comarcas,
otras entidades | zona de Caspe y otra en la | centros de S5 de
sociales zona de la Almunia hase, asociacion
MEM! i L 56
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Divulgar &l

Trabajo
Decenle, a lravés de

acciones de
sensibilizacion W
| animacién  comunitaria

en coordinacidn con los
agentes del territorio

Establecer sinergias con
entidades que llevan a
cabo programas de
formacion v empleo

de empresarios,
centras
colaboradores de
formacian,
cenlros de
educacién de
adultos vy otras
entidades
sociales

asentadas en las
Zonas.

Se ha establecido
una esfrecha
coordinacién con
los centros de
educacidn de
adultos y
enfidades de
formacian, asi
como con los
equipas de
Caritas y los
cenfros de §5.

Numero de reuniones
establecidas

Nimero de acclones
conjuntas realizadas

e

Al menos dos reuniones de
coordinacion al afio (una
por zona prioritaria)

Al menos dos acciones
conjuntas de
sensibilizacion  realizadas,

Una por zona prioritaria.

A
o
/
q
Ly
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Se han publicado
4 noticias
referidas a la
puesta en marcha
del programa en

este ana,
habiendo

realizado una
entrevista &n
Radio, Esla
pendiente  darle

mayar impulso a
la comunicacion
del programa en
2024, 3e ha
impulsado la labor
de sensibilizacion
sobre el trabajo
decente en la
zona de Caspe
tras reunion con
el parroco.
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ACTIVIDAD 3

A) ldentificacion.

-l-:lenﬂmlnat-:i-ah__..___.......... S
de la actividad A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U.

Tipa de
actividad *
ldentificacion de
la actividad por|Empresa de Insercidn para el reciclaje v reutilizacion de ropa usada.
sectores ** B
Lugar desarrollo

de la actividad | ~
* Indicar si se trata de aclividad propia o mercantil

Propia

Didcesis de Zaragoza

Descripcion detallada de la actividad realizada.

La actividad se describe en la Nota 1. En resumen, la empresa de Insercidn A TODO TRAPO
ZARAGOZA, S.LU. tiene como objetivo la creacion de empleo social a través de la reutilizacion
o reciclaje textil.

El proceso productivo se desarrolla en cuatro fases:

- Recogida y gestién de ropa a través de una red de contenedores.
Colocacion y mantenimiento de contenadores en espacios plblicos y privados, pero de
acceso plblico. Realizacion de rutas para el vaciado de contenedores. Transporte a la
nave y almacenado de la ropa en big bags hasta su clasificacion.

- Triaje, higienizado y etiquetado de ropa.
Proceso de triaje para la clasificacion de la ropa reutilizable a través de tienda o para su
venta al por mayor. Proceso de etiquetado de las prendas para la venta en tienda e
higienizado, previa preparacién del padido de tienda,

- \enta al por menor a través de tienda de segunda manao.

- \enta al por mayor a empresas de insercion en el marco del Proyecto Comun Moda Re-,

El plan de sostenibilidad de la empresa se basa, por un lado, en la venta al por mayor del
excedente de ropa no destinado a tienda y la venta al por menor a través de tienda.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

En 2023:
Tipo Nimero N® horas [ afio
Pravisto Realizado Pravisto Realizado
Parsonal asalariade (contratado 25 & isi'vfléﬁﬂc?as 33.685 44.464
directamente por A Todo Trapo qjuma i
Zaragoza, S.L.U.) completa)
Personal con  contrato  de
| servicios |
| Parsonal voluntario

{Il,.o-

[}
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En 2022:
Tipo Nimero N° horas [ afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado (contratado 21 EL?'NE;IE;E:LS 25.945 20.197
directamente por A Todo Trapo 3 jernada
Zaragoza, 5.L.U.) completa)
Personal con  confrato de
servicios
Personal voluntario
C) Beneficlarios o usuarios de la actividad.
En 2023
% Nimero Namero
Ba Previsto Realizado
Personas fisicas 20 trabajadores de insercidn, | 27 trabajadores de insercidn,
900 familias derivaciones | 1.220 familias derivaciones
tienda tienda
1.700 clientes anuales | 2.081 clientes anuales
estimados consumo | estimados CONSUMo
responsable (18.000 tickets | responsable (22038 tickets
en tienda) en tienda)
440000 poblacion estimada | 450.000 - Enifrega ropa

fque entrega ropa usada.
Estimacion del 60% de la
poblacion de Zaragoza y 23
municipios con presencia

usada. Eslimacién poblacidn
Zaragoza y 23 municipios con
presencia.

Personas juridicas

56 entidades colaboradoras
reccgida ropa

28 CMS5S Zaragoza

104 entidades colaboradoras
recogida ropa

28 CMSS Zaragoza + Casa
de la mujer y el |AM

182 Proveedores

4’-_'/__1;; :-.:é'ﬁ\i‘c;.\li:\'t-i'"- ™
- R S Y
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En 2022:

Tipo

~ Namero

MNimero

Pravisto

Realizado

Personas fisicas

500
tienda

1.500 anuales
eslimados Consumo
responsable (17.000 tickets
en tienda)

440,000 poblacion  estimada
gue entrega ropa usada.
Estimacitn del 60% de la
poblacidn de Zaragoza y 23
municipios con presencia

familias  derivaciones

clientes

1.068 familias derivaciones
tienda

1.575 clientes
eslimados
responsable
en tienda)

440,000 - Entrega ropa
usada. Eslimacion del 60%
poblacion  Zaragoza y 23
municipios con presencia.

anuales
COnsumo
(17.867 tickets

Parsonas juridicas

56 entidades colaboradoras
recogida ropa

28 CMSS Zaragoza

135 Proveedores recogida

ropa
28 CMSS Zaragoza

130 Provesdores

104 entidades colaboradoras
recogida ropa

29 CMSS Zaragoza

125 Proveedores

R e
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D) Recursos economicos empleados en la actividad

En 2023:

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

(Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no munetarias

'Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién

Aprovisionamienios

Gaslos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

G astos financieros

'Variaciones de valor razanable en mstrumentﬂs financieros
Diferencias de cambio

financieros
Impuestos sobre beneficios

Deterioro v resultade por enajenaciones de Instrumentos|

Subtotal gastos

Adquisiciones de inmovilizado (exceptce Bienes Pafrimonio
Historico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Historico

Inversiones

Cancelacidn deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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En 2022:

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b}y Ayudas no monetarias

c) Gastos por culaburaciunas__;{:ﬁr'gaggs de _gobi-_arnd

fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de explotacian

Amortizacldn del inmovilizada

Deterioro y resultado por ﬂnajenar:.i:f_u_'l de inmovilizado

Gastos financieros -
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio - '

financieros

Variacién de existencias de productos terminados v en curso de|

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

[Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

Adguisiciones de inmovilizado (exceplo Bienes Patrimonio

Histdrico)

Adquisiciones Bienes Palrimnn!q H'i_stg_rigé

Inversiones

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

E) Objetivos e indicadores de la actividad.

Adicionalmente a lo comentado en la Mota 1, para obtener mas informacion sobre sus objetivos,
indicadores de la realizacion de su actividad, asi como otra informacion, se puede consultar las
cuentas anuales de la sociedad A TODO TRAPO ZARAGOZA, 5.L.U., al estar depositadas en el

Registro Mercantil de Zaragoza,

e P ! e N0 LN
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IIl. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad.

En 2023:

A, Ingresos obtenidos por la entidad

 INGRESOS Previsto | Realizado |
Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio 0,00 66.205,96
Ventas y Prestacion de servicios de las actividades propias 0,00 1.440,00
Ingresos ordinarios de las {gt@iﬁﬁ&ég'@éﬁamné—s S
Subvenciones del sector publico - 20.000,00 19.209,38
Aportaciones privadas 349,500,34 300.251,21
Otros tipos de ingresos
TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 369.500,34 387.106,55
B. Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad
OTROSRECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraldas 0,00 0,00
Olras obligaciones financieras asumidas D,‘jg '''' 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00 |
En 2022:
A. Ingresos obtenidos por la entidad
INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y Prestacion de servicios de las acti\ridade;ﬁh r'ap':;iés
Ingresos ordinarics de las actividades mercantiles oo e o _
Subvenciones del sector publico 20.000,00 18.687,86
| Aportaciones privadas 324.543,56 | 311.385,03
Otros tipos de ingresos
TOTAL RECURSOS OBTENIDOS 344.543,56 330.072,89
B. Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas conlraldas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0.00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00
'f.'-:l ) ST I'%‘} [ HL -ul‘:!. g
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V. Convenios de colaboracidn con otras entidades

En 2023:
b G i e S e e s BT
corrlente de bienes
Descripcion Ingresos Gastos v $eIviciod
Convenio con Céritas Autondmica de Aragan (Convenio
entre Cdritas Aragdn-La Rioja v Fundacidn Caja de
Mhorros de la Inmaculada v Fundacion Bancaria 43.707,00 43.707.00
Ibercaja, Mota 12).
Comnvenio con Fundacién Bancaria Caja de Ahorros v
Pensiones de Barcelona “La  Caixa®, programal  40,000,00 40.000,00
“Incorpora” (Mota 12}
En 2022;
Mo produce
corriente de bienes
Descripcion Ingresos Gastos e

Convenio con Cdritas Autendmica de Aragon (Conveanic
entre Caritas Aragon-La Rioja v Fundacion Caja de
Whorros de la Inmaculada y Fundacidon Bancaria
Ibercaja, Mota 12).

Convenia con Fundacidn Bancaria Caja de Ahorros v
Pensiones de Barcelona “La  Caixa®, programal  40.000,00 40,000,00
“Incorpora” (Nota 12)

43.530,00 43.530,00

V. Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados

En 2023:

Mo existen desviaciones significativas en el apartado de ingresos y gastos previstos respecto a los
finalmente realizados, si bien en el gjercicio 2023 se ha obtenido un ingreso por dividendo
procedente de la sociedad dependiente A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. que no estaba
presupuestado,

En 2022:

Mo existen desviaciones significativas en el apartado de ingresos y gastos previstos respecto a los
finalmente realizados,

15.2, Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.
Los estatutos de la Fundacion sefalan que:

"Art, 8.-Patrimanio.

1. El patrimonio de la Fundacién estard integrade por la dotacidn fundacional, asl como por
aquellos bienes y derechos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucidn, se
afacten o no a su dotacion. Unos vy otras deberan figurar a nombra de la Fundacidn y constar en su
inventario v en &l Registro de Fundaciones,

2. El paftrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos,

e e i i " “hom o o
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Art. 10.-Adscripcion del patrimonio fundacional.,

Los bienes y derachos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzean, quedaran
vinculados de una manera direcla e inmediala al cumplimiento de los fines que la Fundacion
persigue,

Art. 11.- De la financiacion.

1- La Fundacidn, para el desarrollo de sus aclividades, se financlard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patimonio v, en su caso, con aguellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones o donaclones que reciba de personas o entidades, tanto pablicas como
privadas.

2-  Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos de sus actividades, siempre gue ello no
impligue una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Art. 12.- Destino de las rentas e ingresos.

A |a realizacion de los fines fundacionales se destinara, al menos, el 70% de los resultados de las
explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro
concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales resultados o ingresos
debiéndose destinar el reslo a incrementar la dotacion o bien las reservas, siempre de acuerdo
con la legislacion vigenie”.

En el ejercicio actual, las rentas e ingresos de la Fundacion se han destinado a los fines
fundacionales, dentro de los limites marcados por la normativa vigente,

Todos los bienes y derechos que forman parte de la Dotacion Fundacional estan vinculados
directamente al cumplimiento de los fines propios de la Entidad. Se detallan en las Notas 15 y 18,

D RN

-
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RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

En 2023:
HEGURSF_?- i IMPORTE
1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (sin 376.287 04
amortizacion ni correcciones por deteriorn) e
2. Inversionas realizadas en aclividades desarrolladas en cumplimiento de 7 430.89
fines e
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1)+(2) 386.717,93
En 2022
RECURSOS IMPORTE
1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (sin 423 57404
amortizacion ni correcciones por deteriorn) ' !
2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en cumplimiento de 5.830.44
fines s
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1)+(2) 329.704 48

15.3. Gastos de administraciéon

En 2022:

DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION

CRITERIO DE IMPUTACION
N*DE PARTIDA DE LA CUENTA DE DETALLE DEL A LA FUNCION DE IMPORTE
CUENTA RESULTADOS GASTO ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO
B26 Serviclos bancarios y similares | Servicios bancarios y 100% 325,74
similaras
631 __Olros tributos ___ Olros tribulos L R—— __6288
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION.......... 388,62
En 2022:
DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION
CRITERIO DE IMPUTACION
N*DE PARTIDA DE LA CUENTA DE DETALLE DEL A LA FUNCION DE IMPORTE
CUENTA RESULTADOS GASTO ADMINISTRACION DEL
PATRIMOMNIO
626 Senvicios bancarios y similares | Servicios bancarios y 100% 320,20
similaras
831 |  Otoslibuts | Otostibuios | 00% | 303t
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION. ......... 368,41

| P ] ey
oy ) I,'# =k ,__‘_' 1_-__.,_1-\_'-,_.'.’;. i
s P Yy

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADC EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 72



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G99392573
En 2023:
GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites allernalivos (Arl, 33
Reglamento R.D. 1337/2008)
Gaslos Gastos Supera [+)
5% de los 20% de la base de directamants resarcibles a A.Lﬂ;%s?ﬂg?ghl Mo supera |-} al
fondos cileulo del Arl. 27 | acaslonados por la los patroncs DEVENGADDS EN EL limite mdxime
Ejerclelo propias Ley S0I2002 y Art. | administracion del EJERCICIO
32,1 Reglamenio palrimenio | S
R.D. 1337/05 {ed mayor ¥
(2) {3) i4) (8) = {3) + (4] E
bl e Bk ) ek
2023 11,250 734368 388,62 0,00 308 62 Mo supera
En 2022:
GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites altarnativos {Art, 33
Reglamento R.D, 1337/20405)
Gastos Gastos Supera [+)
5% de los 20% de la base de directamente resarcibles a Lﬂi}mﬂﬁ.ﬁ.&"l‘ﬂ;ﬂ No supera [-) el
fondos cilculo del Art. 27 | aecasianades porla | los patranos DE\I':HGA;E;%IN EL limbte maxime
Ejercicio proplos Ley S0V2002 y Arl. | administracién del EJERCICIO
32.1 Reglamento patrimonlo o G
R.D, 1337/05 mayor de iy 2
@) @ ) il -5
(1]
2022 | 11250 | 0 6594000 200 | 0 FE8a1 | 000 | 0 38841 |  Mosupera |
16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
1. El Personal de alta direccién y patronos a 31 de diciembre de 2016 era el siguiente:
Identificacidn Cargo Suelde Dletas Olras remuneraciones TOTAL
D. Jaime Jests Sanat Villarroya | Presidente 0,00 0,00 0,00 0,00
Diia, Pilar Labrador Lanau Wicepresidenta | 01,00 0,00 0,00 0,00
0. Carlos Sauras Herrera Wacal 0,00 0,00 0,00 0,00
_D. Gonzalo Gonzalvo Ezquerra Vocal 0,00 0,00 000 000
Dria. M® lsabal Alfonso Lafita Wacal 0,00 0,00 3,00 0,00
L. Pedro Antonio Melero Villalba | Vocal | 000 L 000 0,00
Dita. Pilar Carrasquer Zamers Vacal 0,00 0,00 (3,00 0,00

Con fecha 5 de marzo de 2015 se incorpord como nuevo miembro del Patronato, Dfa. Pilar
Carrasquer Zamora. Por otro lado, con fecha 7 de oclubre de 2015 el empleado de la Fundacion
D. Francisco Yagile Agreda fue nombrado nuevo secretario del Patronato, si bien no va a ser
miembro del Patronato, por lo que no es miembro del Organo de Gobierno de la Fundacion.

Con fecha 9 de noviembra de 2017, D. Jaime Sanad Villarroya cesd an al cargo que desempeariaba
y se gcordd el nombramiento de D, Carlos Gdmez Bahillo, director de Céritas Diocesana de
Zaragoza, como nuevo patrono de la Fundacion, en calidad de Presidente de la misma. En el
ejercicio 2017, D. Jaime Sanau Villarroya no percibié retribucidn alguna en concepto de sueldo,
dietas v ofras remuneraciones, Mo existen obligaciones contraidas en materia de pensiones o de
pago de primas de seguros de vida con &I, ni indemnizaciones por cese, nl anlicipos o crédilos
concedidos, ni obligaciones asumidas por su cuenta a titulo de garantia,
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Desde la citada fecha hasta enero de 2019 no hubo cambios en el Patronato. Por tanto, la

compaosician de los patronos a 31 de diclembre de 2017 v de 2018 era la siguiente:

|dentificacion ~ Cargo Sueldo Dietas Ofras remuneraciones TOTAL
D Carlos Gomez Bahillo Presldente 0,00 0,00 0,00 0,00
Difia, Pilar Labrador Lanaw Vicapresidenta 0,040 0,00 0,00 0,00
D. Carlos Sauras Herrera Vooal 0,00 0,00 0,00 0,00

[, Gonzalo Gonzalvo Ezquarra Wooal 0,00 0,00 1 0,00 o0 |
Difea. M* Isabel Alfonso Lafita Vocal | 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Pedro Antonio Melero Villalba Vocal 0,00 000 D00 0,00
Difia, Pilar Carrasquer Zamora Vacal 0,00 0,00 0,00 0,00 ]

Con fecha 24 de enerc de 2019 se acordd modificar la composician del Patronato, procediendo a
elevar a pablico el acuerdo con fecha 18 de febrero de 2019, guedando de la siguiente forma:

Identificacian Carge Suelda Dietas Olras remuneraciones TOTAL
D. Carlos Gamez Bahillo Presidente 0,00 0,00 0,00 0,00
|_Dfa, Carmen Luisa Galve Gorriz Vicepresidenia 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Carlos Sauras Herrera Woeal 0.0 0,00 0,00 0,00
D, Gonzak Gonzalvo Ezquerra Yacal 0,00 0,00 0,00 0,00
_Dia, Pilar Labrador Lanau Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
0. Pedro Antonio Malaro Villalba Vacal 0,00 0,00 0,0 0,00
Dita. Pllar Camrasquer Zamaora Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00

Con fecha 17 de junio de 2019 se acordd el cese, a peticion propia, como patronos de |a
Fundacitn, de D. Carlos Sauras Herrera y D, Padro Antonio Melero Villalba, asi como se acordd e
nombramiento de D. Santiago Gasanz Lopez y D, Felipe Garcla Moreno como patronos. Con
fecha 24 de febrero de 2020 se acordd el cese, a peticidn propia, como patrona de Fundacion, de
Dfa. Carmen Luisa Galve Gorriz. Asi, con fechas 17 de junio de 2018 y 24 de febrero de 2020 se
acordd modificar la composicion del Patronato, quedando de la sigulente forma:

Identificacidn Carge | Sueldo Dielas Cras remuneraciones TOTAL
D. Carlos Gomez Bahillo Presidente 0,00 0,00 0,04 0,00
DOiia. Pilar Labrador Lanau Vicepresidents | 000 0,00 0,00 0,00
0, Gonzak Gonzalve Ezquerra Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Sanlingo Gasanz Lapez Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D, Falipa Garcla Moreno Vocal 0,00 A0 T 0,00 0,00
|_Difia. Pilar Carrasquer Zamaora Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00

Con fecha 25 de octubre de 2021 se acordd modificar la composicidn del Patronalo quedando de

la siguiente forma:

Identificaciin Cargo Sueldo Dlatas Oilras remuneraciones TOTAL
0. Carlos Gomez Bahilio Prasklente 0,00 1,00 0,00 0,00
Cia. Pllar Labrador Lanau Vicapresidenta 0,00 0,00 0,04 0,00
D, Javier Pérex Mas Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
. Santiage Gasanz Lipez Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00

| D. Felipe Garcla Moreno WVoral 0,00 0,00 0,00 0,00

| Dia. Pilar Carrasquer Zamora Yocal 2,00 ¢,00 0,00 Q.00

Con fecha 17 de actubre de 2022, Dfa. Africa Navarre Roye sustituyd como vocal a D. Felipe
Garcia Moreno; v con fecha 10 de marzo de 2023, D, José Luis Juste Felipe sustituyd como vocal
a D. Javier Pérez Mas. En octubre de 2023 se acordd gue Dfa. Maria Jesis Martinez Subias
sustituyera como vocal a D. Santiago Gasanz Lopez.

L
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En consecuencia, a fecha de cierre v de formulacidn de las presentes cuentas anuales, la
composicién del Patronato de la Fundacidn es la siguients:

Idemtificacidn Cargo Sueldo Metas Otras remuneraciones | TOTAL

0. Carlos Gamez Bahillo Fresidente 0,00 0,00 = 0,00 0,00
Dfia, Filar Labrador Lanau Vicaprasidenta 0,00 0,00 0,00 000
0. José Luis Juste Felipe Wocal _ 000 0,00 0.00 0,00
Diia, Maria Jesds Martinez Subizs Wocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Diha. Africa Navarro Royo Wacal 0,00 0,00 0,00 oao |
Dz, Pilar Carrasquer Zamora ‘Wocal 0,00 0,00 000 o000 |

Mo existe personal de Alta Direccion.

Mo existen obligaciones contraldas en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de
vida con los patronos, ni indemnizacicnes por cese. Mo existen anticipos ni créditos concadidos al
perscnal de alta direccion y a los miembros del patronato, ni obligaciones asumidas por cuenta de
gllos a titulo de garantia. La Fundacién ha satisfecho un importe de 197,40 euros en el ejercicio
2023 (197,40 euros en el gjerclicio 2022) en canceplo de prima de seguro de responsabilidad civil
de la totalidad de los miembras del Organo de Gobierno por dafios ocasionados por actos u
omisiones en el ejercicio del cargo.

|dentificacion de las partes vinculadas

Durante el ejercicio 2023 la Fundacién ha realizado operaciones con partes vinculadas con su
fundador Gnico CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, con la entidad CARITAS AUTONOMICA
DE ARAGON, (de la que es miembro CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA) y con el
ARZOBISPADO de Zaragoza (MNola 6), las cuales se han descrito a lo largo de la presente
memora. Durante el ejercicio 2022, la Fundacién realizd operaciones con partes vinculadas con su
fundador nico CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, con la entidad CARITAS AUTONOMICA
DE ARAGON, (de la que es miembro CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA) y con el
ARZOBISPADD de Zaragoza (Nota 6), las cuales se han descrito a lo largo de la memoria,

A 31 de diciembre de 2023, el eplgrafe "Usuarios y ofros deudores de la actividad propia” por
importe de 20,761,00 euros corresponde a la cuenta a cobrar frente a Caritas Autondmica de
Aragon, por el convenio de colaboracion suscrito en abril de 2023 por parte Caritas Aragon-La
Rioja y otras dos Fundaciones Bancarias (Nola 12).

A 31 de diciembre de 2022, el epigrafe "Usuarios y otros deudores de la actividad propia” por
importe de 20.677,00 euros corresponde a la cuenta a cobrar frente a Caritas Autonomica de
Aragon, por el convenio de colaboracian suscrito en mayo de 2022 por parte Caritas Aragon-La
Rioja v dos Fundacionas Bancarias (Nota 12).

T SNAERONLy

el

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 75



FUNDACION POR LA INCLUSIOM SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G99392573

17. OTRA INFORMACION

1. Cambios producidos en el I‘.'Jrgano de Gobilerno, direceion y representacion durante el

ejercicio,

Se ha detallado en |la Nota 16 anterior.

2. Autorizaciones concedidas, denegadas o en tramite de resolucién por parte del

Protectorado,

Mo hay autorizaciones concedidas, denegadas o en tramite de resolucion por parte del

Protectorado.

3. Sueldos, dietas y remuneraciones de los miembros del Patronato (incluida la

autocontratacién).

Mo se han devengado sueldos v salarios o remuneracionas a los miembros del Patronato.

4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato: tipo de interés, caracteristicas esenciales,
importes devueltos y obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titule de garantia.

Mo existen.
5. Pensiones y seguros de vida,

Mo existen.

6. Nidmero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio por categorias.

A continuacian, se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorias:

CATEGORIA

EJERCICIO 2023

EJERCICIO 2022

Direclores generalas y presidentes ejecutivos

Rasto da directores v gerentos (1 hombre an 2023 v 2022)

1.00

1,00

Técnicos v profesionales cientificos e intelectuales y profe

Empleados contables, adminisirativos v olros empleados ofici

Comerclales, vandedores y similares

Resto de personal cualificado (5,18 mujeres v 1 hombre en 2023; 3,70 mujeres
y 1,30 hombres en 2022).

6,18

5,00

Qcupacionas elemantalas

Tolal emplas medio an al ejercicio

7.18

6,00

Mo existe personal con discapacidad mayor o igual al 33%.

A continuacion, se detalla la plantilla de trabajadores al clerre de cada ejercicio, por categorias:

CATEGORIA

EJERCICIO 2023

EJERCICIO 2022

Direclores generales y presidentes ejeculives

Resto de directores v gerentes {1 hombre en 2023 v 2022) 1,00 1,00

Técnicos ¥ profesionales cientificos e intelectuales y profe

Emplaados contables, administrativos v olfes empleados ofici 0,00

Comerciales, vendedores y similares

Reste de personal cualificado {6 mujeres v 1 hombre en 2023; 4 mujeres y 2 7,00 6,00

hombres en 2022}

Ocupacionas elemeantalas

Total emples al clerre del ejerclcio #,00 7,00
NedN B e
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7. Maturaleza y propésito del negocio de los acuerdos de la entidad que no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota de la memoria, asi
como su posible impacto financiero, siempre que esta informacién sea significativa y de
ayuda para la determinacién de la posicién financiera de la entidad.

En relacion con este punto, no existe informacion significativa ni relevante que resefiar.

8. Informacién sobre medio ambiente

La informacion sobre medio ambiente se ha detallado en la Mota 1. Por lo deméas, no existe
ninguna partida de naturaleza medicambiental que deba ser incluida en la Memoria de acuerdo a
las indicaciones del Plan General de Contabilidad.

9. Hechos posteriores al cierre

Mo existen aconlecimientos posteriores al cierre significativos que afecten a la formulacion de
eslas cuentas anuales, que no se hayan descrito a lo largo de la presente memoria,

10. Honerarios de los auditores

En el gjercicio 2023, los honorarios devengados por Castillero Auditores, S.L.P. han ascendido a
2.375 euros {I.V.A no incluido) (en el ejercicio 2022 ascendieron a 2,180 euros, |.V.A no incluido)
en su totalidad por los servicios de auditoria del ejercicio correspondiente. En el ejerciclo 2023 y
2022 no existen otros importes recibidos por los auditores de cuentas por servicios distintos a la
prestacién del servicio de auditoria. Asimismo, no hay honorarios por servicios presiados por
personas flsicas o juridicas que pertenezcan a la misma red a la gue pertenece el auditor de
cuentas.

11. Cédigo de conducta

A lo largo del ejercicio 2023 y 2022 todas las operaciones financieras llevadas a cabo por la
Entidad se han ajustado a los criterios de actuacidn marcados por nuestro codigo de conducta con
Ia finalidad de conseguir el equilibrio entre los principios de seguridad, liquidez y rentabilidad,

12. Provisiones y contingencias

A 31 de diciembre de 2023 v 2022 no hay provisiones registradas en el balance de la Fundacion,
Tampoco ha habido movimiento durante el ejercicio.

13. Retribuciones a largo plazo al personal

La Fundacidn no tiene compromisos por prestaciones post-emplec ni por cualquier otra prastacion
a largo plazo que suponga una compensacion econémica a satisfacer con caracler diferido,
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14. Informacion segmentada

La informacién detallada respecto a los ingresos de la actividad propia se ha incorporado en las
Motas 12, 13 y 14,

18. INVENTARIO

Se detalla a continuacian,

x K =g - e 1
L Y o = e -
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19. PLAN DE ACTUACION

A partir del ejercicio 2024, ya no se presenta, dentro del Plan de Actuacion, la actividad que
realiza nuestra sociedad particlpada A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. como una aclividad
separada, dado que consideramos que no es una acfividad propia de la Fundacion, puesto gque
& TODO TRAPO ZARAGOZA, SL.U. fiene su propia entidad juridica y se rige por otra
normativa diferente a la de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS
ZARAGOZA. En este sentide, A TODO TRAPO ZARAGOZA, 8,L.U. es una sociedad mercantil
de la que se puede consultar sus cuentas anuales al estar depositadas en el Registro Mercantil
de Zaragoza.

ACTIVIDAD 1
A} Identificacion.

Denominacion de |a Programa de |nsercidn Laboral Urbano
actividad -~

Tipo de actividad * Propia

Identificacion de la Insercidn laboral

| actividad por seclores
Lugar de desarrollo de | Dideesls de Zaragoza
la actividad

"Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El Programa de Insercion Laboral contempla varias actuaciones en materia de insercion
laboral complementarias;

- Acogida e informacion.

- Entrevistazs por competencias: idenfificacion de competencias personales
profesionales.

- Orientacién laboral personalizada para ampliar competencias.

- Acompaniamiento personalizado en la bisgueda de empleo.

- Actividades educafivas enfocadas a la blsgueda de emplec vy su mantenimiento
posterior,

- Actividades de sensibilizacién en torno a temas transversales: medic-ambiente,
derechos y obligaciones laborales, igualdad.

- Intermediacion laboral.

Estas actividades se realizan a través de diferentes proyectos con enfogues complementarios,
a los gue pueden acceder los participantes en funcion de sus necesidades y perfil
compelencial,

= Agencia de Colocacidn reconocida por el INAEM con el N° de autorizacidn
0200000052,

» Proyecto "Proyecto Laboral Previo™ Orientacién laboral previa para ampliar
competencias, a través de procesos de aprendizaje.

+ Proyecto "Bisqueda Activa de Empleo”. Acompanamiento personalizado en |a
blsgueda de empleo activa.

» Proyecto "Talentos + 4" Orientacidn laboral desarrollada en cuatro pasos para
reforzar competencias y motivacion en la blsgueda de empleo.

e Proyecto Incorpora de La Caixa: Orientacion laboral e intermediacion con empresas
destinadas a personas en situacion o riesgo de exclusion social.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

|  Namero N® horas/aio
TR O s Previstod ol Piewistn
Personal asalariado 5 8.112
Personal con contrato
de servicios
Personal voluntario 3z 500
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
i Ndamero
Hpo Previsto
Parsonas fisicas 650
[ Personas juridicas | 50

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicadores

Cuantificacién

Los participantes inscritos en
la Agencia de Colocacidn
reciben una informacian
ransparente inicial y una
acogida digna, adecuada a
sus necesidades

Mamero de personas
acogidas e inscritas

650 personas

Los participantes en Ila
Agencia de Colocacidn
reciben  una  orientacion

laboral inicial v una propuesta
de accidn adecuada a su
perfil competencial

Mejorar las competencias

béasicas y las competencias
transversales laborales de los
participantes, a través del
Proyecto Laboral Previo

Namero de personas gue

Convocar realizar

para

entrevistas al 100 % de las
parsonas  derivadas  por
agenles vy proyeclos de
Caritas Diccesana de
Zaragoza, y de ofras
entidades.

Convocar para realizar

entrevistas al menos al T5%
de las personas inscritas en
Agencia.

Se realiza entrevista por
competencias al menas a 340
pPErsonas

realizan entrevista por
competencias

‘Momero de grupos del
Proyecto  Laboral  Previo

organizados vy ndmero de
participantes

MN? de personas que pasan a
BAE

5 actividades
organizadas, con
duracion de 2 meses
50 participantes a lo largo del
afiol Total afio

Al menos B participantes por
actividad grupal

Al menocs 20 participantes
reciben intervencion
individualizada

grupales
una

Al menos 10 parsonas pasan
al area de Busgueda Activa
de emplec
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MN® de personas que accedan
al marcado |laboral

N® personas gue accedean a
cursos formativos

Al menos 20 personas
encuentran un trabajo

Al menos 5 acceden a cursos
de formacion v los terminan

Prestar un acompafiamiento
perzonalizado en su proceso
de insercion laboral,
potenciando su autonomia y
la mejora de sUs
compelencias  basicas vy
fransversales

M? de participantes en las
actividades de Busqueda
Activa de Empleo / afio

Al menas 100 personas
participan en la Bilsqueda
Activa de Empleo,

Al menos 60 perscnas

acceden al mercado laboral,
durante el tiempo que
participan en BAE o en los
lras meses posleriores

Mejorar las habilidades en la
blisqueda de emplec de los
participantes, mediante
talleres de blsqueda de
emplec que permitan la
obtencion de conocimientos y
haerramientas tanto
personales como
profesionales

Reforzar las competencias

basicas y las competencias
transversales laborales de
participantes, mediante
actividades de aprendizaje vy
motivacion

Mamero de participantes en
Talleres Grupales de Empleo

M* de talleres realizados

Al menos 6 participantes por |
laller de emplea

Al menos 5 talleres

realizados al afio

El 90 % de los participantes
mejoran sus habilidades en la
blsqueda de empleo

Mimero de acciones grupales
desarrolladas.

Namero de participantes

Mumero de participantes que
se insertan laboralmente

§ acciones grupales a través
de Talentos +4

Al menos 10 participantes por
accion,

Al menos 50 participantes
anuales (con  Infervencian
grupal ylo individualizada)

Al menos 15 participantes se
insertan laboralments,
durante su parlicipacion o en
los fres meses posteriores

insercion  laboral de los
participantes, realizando
actuaciones de

intermediacién laboral

MNurmero de empresas
visitadas
Mimero de Inserciones
laborales

50 empresas visitadas

20 % de inserciones
mediante la intermediacién
laboral dal total de

parlicipantes en aclividades

Implicar a las empresas en la
insercion laboral de los
participantes, gestionanda
ofartas de trabajo y buscando
los perfiles competencialas
adecuados al puesto gue se
debe cubrir

Mimero de ofertas cublertas

Gestionar el 100% de las
ofertas que lleguen  al
proyecto

Cubrir al menos el 50% de
las ofertas que lleguen al
proyecto

N®  de personas que
encuentran trabajo Al menos 100 personas
encuentran trabajo
B AL 85
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WMejorar las competencias de
los parlicipantes a traves de
talleres transversales para
sensibilizar en materias como
la igualdad, los derechos y
deberes, o el medio-ambiente

‘Fortalecer las acciones de |

voluntariade, mediante el
acomparnamiento de
voluntarios que paricipan en
las distintas actividades

Mumero de participantes en
los talleres

Al menos & participantes por
taller
Al Menos (5] talleres
realizados al afio

El 90 % de los participantes
manifizstan una alta
salisfaccion respecto a la
actividad

Nomero  de voluntarios
participantes
Mimero de reuniones

generales de los proyectos

Mimero de reuniones por
equipo de actividad

Estabilidad del nimero de
veluntarios y permanencia en
&l equipo

Promover el concepto de
Trabajo Decenle, mediante
acciones de sensibilizacién a
través de la web de Ia
fundacion y oftras, v a través
de charlas -
Fotenciar el acceso  al
empleo de los participantes,

establaciendo cauces de
coordinacidn con otras
entidades en maleria de

empleo

| Divulgar el Trabajo Decente,
a través de la participacion y
el apoyo de la iniciativa
lglesia Diocesana por el
trabajo decente

NOmero de  articulos

publicados en web

Al menos 2 charlas al ano

32 voluntarios

Una reunion
trimestral por equipo

general

Reuniones de coordinacion
en funcién de la planificacidn
de equipo

Velar porgue las bajas por
desmotivacion sean cero

Al menos 5 noticias |
publicadas al afio

Mimere de reuniones con la
red incorpora

acciones
otras

Mumero de
desarrolladas  con
entidades sociales.

Participar en fodas las

reuniocnes Grupo Incorpora

Geastionar todas las ofertas

compartidas  del  Grupo
Incorpora
Establecer sinergias  con

entidades que llevan a cabo
programas de formacion vy
ampleo

Ofertas  gestionadas  con
MAFPISER, segin convenio
firmado de acuerdo a su plan
de igualdad

Nimerc  de  reuniones
establecidas
Mimero de acciones
conjuntas realizadas

Al menos dos reuniones de
coordinacidn al afio

Al menos dos acciones
conjuntas de sensibilizacidn
realizadas

Explorar nuevas actividades
de insercidn laboral.

Mimero de propuestas de
intervencion de nuava

| generacian.

Al menos se valorard un
nuevo provecto con plan de
viabilidad (empresa insercion
multiservicios para
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ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacion de la Programa de Insercion Laboral en el Medio Rural
actividad

_Tipo de actividad * Propia _
|dentificacion de la Insercian laboral

| aclividad por sectores | 2

Lugar de desarrollo de | Di6cesis de Zaragoza
la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil,

Descripcion detallada de la actividad prevista,

El Programa de Insercion Laboral en el Medio Rural contempla varias actuaciones en materia
de insercién laboral complementarias:

- Acogida e informacion,

- Diagnostico sociolaboral

- Entrevistas por competencias: idenfificacion de competencias personales,
profesionales y transversales. Definicion objetivo profesional.

- Mejorar el perfil competencial: Actitudes, Aplitudes y Habilidades,

- Orientacién educativa (homologaciones, refomar estudios ylo cualificacion profesional)

- Orientacién laboral personalizada para ampliar competencias,

- Acompafiamiento personalizado en la blsqueda de empleo.

- Desarrollo de procesos personalizados de Insercion.

- Agciones enfocadas a la adquisicidn de nuevas competenclas o mejora de ellas
(incluyendo competencias digitales basicas), blsqueda de empleo y su mantanimiento
posterior,

- Actividades transversales y de sensibilizacion: medic-ambiente, derechos y
obligaciones laborales, igualdad, PRI, importancia del cuidado v gestion emocional...

- Prospeccion empresarial e intermediacidn laboral: acciones de sensibilizacién con
empresas y a nivel comunitario.

Este programa participa también de la Agencia de Colocacidn, ofreciendo del mismo modo en
| el medio rural intermediacion laboral.

» Agencia de Colocacion reconocida por el INAEM con el N° de autorizacidn
0200000052,

B) Recursos humanos empleados en la actividad,

Tipo Nimero N° horas/aiio
Previsio FPrevisto
Personal asalariado 3 4.746,9
Personal con contralo
de servicios e
Personal veluntario 4 160

C) Beneficiarios o usuarios de |a actividad.

Tipo Nl.im_uru
R Y ~Previstg s
Personas fisicas 250 personas total (200 inscritas
agencia colocacion)
| Personas juridicas 30 empresas
e T ] o [ L m—m
o r O PR RARIY : &

e,
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D) Ohjetivbs e indicadores de la realizacion de la actividad.

laboral inicial y una propuesta
de accidn adecuada a su
perfil competencial

Ohbjetivo Indicadores Cuantificacian
Los  participantes en |a | Mimero de personas del | Ofrecer para realizar
Agencia de Colocacion | medio  rural que realizan | entrevistas al 100 % de las
recben  una  orienlacién | entrevista por competencias personas inscritas en la

agencia de colocacion del
medio rural o derivadas por
agentas de Caritas
Diocesana de Zaragoza, y de
otras entidades.

Convocar para realizar
entrevistas al menos al 75%
de las personas inscritas en
Agencia,

Se realiza entrevista por
competencias al menos a 150
DErsonas

Mejorar las competencias
basicas y las competencias
fransversales laborales de los
participantes mediante un
proceso  de mejora  con
tutorizacidn individual-grupal,

Mejorar las habilidades en la
bisqueda de empleoc de los

participantes, mediante
talleres de busqueda de
emplec  gque  permilan  la

obtencién de conocimientos y
herramientas tanto
personales como
profesionales

N de personas

N® de personas que acceden
al mercado laboral

N® personas que acceden a
acciones o cursos formaltlvos
exlernos,

120 participantes en
procesos de mejora,

105 personas han participado
al menos de 5 acciones en su
proceso de acceso o mejora
de emplec

Al menos 35 personas
encuentran un trabajo digno
{con contrato v 6 meses de
estabilidad al afia)

Al menos 24 acceden a
cursos de formaclén v 10 los
terminan mejorando
cualificacién de partida.

Nimero de participantes en
Talleres Grupales de Emplac

W™ de talleres realizados

Implicar a las empresas en la

insercion  laboral de  los
participantes, realizando
actuaciones de

intermediaciaon laboral

Mamero de ampresas
visitadas
Mamero de inserciones

laborales

Al menos 4 participantes por
accién grupal

Al menos 4 acciones
grupales realizados al afio

El 70 % de los parlicipantes
dicen haber mejorado sus
conocimientos wio
habilidades en la blsqueda
de empleo tras pasar
encuesta de satisfaccidn

30 empresas conlacladas y
156 visitadas

Presentar al menos a 50
personas  a oferfas  y
procesos de seleccidn, 20 %
de inserciones mediante la
intermediacidn laboral propia
del total de participantas en
actividades

AT
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Implicar a las empresas en la
insercion laboral de los
participantes, gestionando
ofertas de trabajo y buscando
los perfiles competenciales
adecuados al puesto gue se
debe cubrir

Miamero de ofertas cubiertas

Mejorar las competencias de
los participantes a través de
talleres transversales para
sensibilizar en materias como
la igualdad, los derechos y
deberes, o el medic-ambiante

Nimero de participantes en
los talleres

Fortalecer las acciones de
voluntariado, mediante e
acompafiamiento de
voluntarios que participan en
las distintas actividades

emplea {posibilitando
oportunidades y mejoras para

su acceso) en las zonas,
estableciendo  cauces de
coordinacian con olras
enflidades.

o T .
weyg

Nimero de  veluntarios
parlicipantes
Mamers de reuniones

generales de los proyectos

Esiabilidad del ndmerc de
voluntarios y permanencia en
el equipo

Geslionar el 100% de las
ofertas gue lleguen  al

proyecto  pudiendo  aportar
candidatos al 50 % de las
ofertas.

Obtener inserciones en al
menos € 30% de las ofertas
gestionadas.

‘Al menos 5 participantes por

laller
Al Menas 4 talleres
realizados al afo (2 por

zonas de intervencian)

El ¥& % de los parlicipantes
manifiestan su  wvaloracidn
(encuesta rellenada) con una
respuesta de alta salisfaccion
respecto a la actividad en el
60% de las encuestas. |
4 voluntarios del programa vy
al menos 2 colaboraciones de
personas externas en alguna
de las acciones de Caspe y
de La Almunia,

Una reunion general mensual
por equipo y asignacion de
tarea o responsabilidad en
cada caso,

Evitar las bajas de personas
voluntarias por desmotivacian
o falta de tarea a realizar.

Promaover el desarrollo del

Mumero de reuniones con
entidades externas dentro de
las zonas de intervencién
prioritaria  (Caspe  y La
Almunia)

Mamero de acciones
conjuntas realizadas con
otras  entidades, redes,
plataformas

accionas
ofras

MNumero de
desarrolladas con
entidades sociales.

Participar en todas las
reuniones de coordinacién
que sa establezcan, al menos
una al afo con cada entidad
{INAEM, comarcas,
ayuntamientos, asociaciones
de empresarios, atras
entidades sociales de cada
Zona)

Al menos se impulsaran dos
acciones, una en la zona de
Caspe y olra en la zona de
La Almunia.

Eslablecer sinergias  con
enlidades que llevan a cabo
programas de formacion y
amplao.

|)3:"\’ E’-v‘.ﬁ ~:.._“..:I, g
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Divulgar la actividad e
impacto del programa desde
el enfoque de derechos y del
Trabajo Decente, a lraveés de
acciones de sensibilizacién y
animacion  comunitaria  en
coordinacion con los agentes
del territorio.

Mmero

de

conjuntas realizadas

acciones

Al menos 2 acciones de
sensibilizacion realizadas.

Una por zona prioritaria.

?0
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3.- PREVISION DE RECURSO0S ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacién.

Ingresos Importe total

Rentas vy otros ingresos derivados patrimonio 25.584,34
Ventas y prestaciones de servicios de las
actividades propias i
Ingresos ordinarios de las aclividades mercantiles | : 35

Subvenciones del Sector Plblico

20.000,00
Aporiaciones privadas R T S e o WTEP00,08)
Otro tipo de ingresos
TOTAL DE INGRESOS PREVISTOS 417.850,02
3.2) Prevision de otros recursos economicos a obtener por la fundacion.
Importe
Otros recursos total

Deudas contraidas
Oiras abligaciones financieras asumidas
TOTAL OTROS RECURS0S PREVISTOS

= =
i, T iy SN R
R Sl Y M

=
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20. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

EXPLOTACION ¥ DE GESTION

1. Resultado del ejercicie antes de impuestos 0,00 0,00

2 Ajustes del resultado (228.322,70) (240.712,45)
a) Amortizaciin del inmovilizado (+) 5 7.430,89 5,530,44
d) Imputacitn de subvenciones |-) 14 (236,753,68) (246 542 858)

3 Cambios en ¢l capital corrlente 649,79 EA475,19
¢) Olros ackivos corentes {+-) (263,65) 1.22567
d) Acraedores y ofras cuentas a pagar [+-) $1344 §.249 &2

::;gﬁ::! efectivo de las actividadas de explotacién (#-1+- [2767291)  [234.237.25)

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

& Pagos por inversiones (- (1.055,70) [2.753.41)
¢} Inmovillzado malerial {1.065,70) (2.226,18)
&) Obros activos financieros 0,00 (525,23}

& Flujes de efectivo de las aclividades de inversidn {7-6) (1.055,70) (2.753.41)

€} FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

B Cobros y pagos por instrumentos de patrimanio 244,290,328 265,772, 86
&) Subvenciones, donaciones y legades recibidos (+) 14 244290 38 577206

10 Cobres y pagos por Instrumentos de pasive financiero {22.279,39) 0,00
b Develucidn y amorfizacion de

4 Ofras deudas (-) (22.279,39) 0,00
li‘:lnui?; de efective de las actividades de financiacion (+- 222.019,39 265.772,08

CAMEIO 0,00

EQUVALENTES 2 I

Efectivo o enuivalentes al comienzao del ejercicio 64.7114,55
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio T B6.788,12 83.,496,74

En el Estado de Flujos de Efective, cuando procede en casc de elevada rotacién durante el
ejercicio, los cobros y pagos procedentes de activos y pasivos financieros se muestran netos.

a (- Jas K : '
R AW MR/

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 93



INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2023

1.- SITUACION DE LA ENTIDAD E INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA Y SOCIAL

La cuenta de resultados del ejercicic 2023 ha experimentado la evolucién que pone de manifiesto el
siguiente cuadro:

CONCEPTO 2023 2022 VARIACION
+ Ingresos de la aclividad propia ATH.675,66 324.242 45 17,10%:
- Gastos de personal =318.623,89 =270.294,01 17.84%:
- Otros gastos de la actividad -61.151,77 -53.948 44 13,35%
= Amortizacién del inmovilizado -7430,89 -5.830,44 27 A5%:
+ Subwv. donac.y legados de capital traspasados 7.430,89 5.830,44 27 A5%:
= Excedante de la actividad 0,00 0,00
= Excedanta de las operacionas financieras 0,00 0,00
= Excedente del ejercicio 0,00 0,00

2.- EVOLUCION DE LAS INVERSIONES Y FINANCIACIONES

La Entidad mantiene la misma politica en cuanto a sus gastos e inversiones y forma de financlacién. En el
petiodo transcurrido desde el clerre del ejercicio hasta la formulacidn de las cuentas anuales no se han
producide variaciones con respecto a la informacion reflejada en la memoria,

3.- EVOLUCION DE ACTIVIDADES Y DEL VOLUMEN DE OPERACIONES
3.1 Programa de Insercién Laboral Urbano.

Durante 2023, hemos atendido a 882 personas, con los siguientes perfiles:

a) 583 mujeres y 289 hombres,

b} El 46% esta en la franja de entre 26 y 45 afios, El 48% son mayores de 45 afios,

¢} En cuanto a la formacion, un 77 % tiene estudios basicos o carece de ellos. En muchos casos no
cuentan con formacion homologada,

d} Respecto al origen, un 19% de Espafia, el 81% de personas inmigrantes extracomunitarias y un
1% de comunitarias. El 11% de las personas de origen extracomunitario, estdn en situacidn
administrativa irregular.

&) La mayorfa percibe una ayuda o preslacion o se encuentran tramitandola, aungue muchas de las
perscnas atendidas carecen de ingresos.

Los resultados obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insercidn Laboral en 2023
han side:

a) Hemaos realizado 593 contactos para convocar a las parsonas inscritas a entrevista o a sesidn
informativa.

b) 314 personas han realizado entrevista por competencias,

c) 56 personas han participado en Proyecto Laboral Previo.

d) 80 han participado en Blsqueda Activa de Empleo.

a) 45 lo han hecho en el Proyecto para la Activacidn laboral: "Talentos +4".

f) 619 personas se han inscritoc en nuestra Agencia de colocacion.

Durante 2023,

a) 183 personas han participado en los proyectos v han mejorade sus competencias
profesionales.

b 65 parsonas han paricipado en cursos de formacidn organizados por otras entidades,

c) 119 persanas han encoentrado trabajo. Algunas de ellas han tenido varios contratos a lo largo

del afio, Esto supone gue el 65% de las personas gue han participado en aclividades de mejora de sus
competencias o de bisqueda activa de empleo, han encontrado empleo,
N AR RN

T e
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3.2 Programa de Insercion Laboral Rural,

i

El programa de Insercion Laboral Rural comenzo su andadura en 2023 en la nueva sede de Calle
Manuela Sancho, 3 (local). Y con intervencion local en la comarca del Bajo Caspe y en la Comarca de
Valdejalon, en coordinacidn con administraciones plblicas locales.

Durante 2023, hemos atendido a 174 personas, con los siguienles perfiles:

a) 103 mujeres v 71 hombres.

b} 98 personas son extranjeros y 76 espafioles.

c) El42'5% esld en la franja de entre 26 y 45 afios. El 42'5% son mayores de 45 afios. El 15%
son menores de 25 afos.

d) En cuanto a la farmacion, casl el 52% no tiene estudios minimes, no fituld o no ha homologado
nada todavia, Un 17% ha realizado estudlos de FP o Bachiller y otro 17% han terminado ESO
o esludios basicos, Hay tan solo un 4% con estudios universitarios cursado aqui u
homologados. En muchos casos las trabas burocraticas para la homologacion desvirtlan la
realidad de nivel educativo oficial.

Los resultados oblenidos a través del conjunto de acclones del Programa de Insercidn Laboral Rural en
2023 han sido:

a) Hemos realizado mas de 200 contactos a las casi 200 personas derivadas o interesadas por el
programa, para citarles a inscripcion, informacion y entrevista. Se han inscrito en este ano 137
parsonas nuevas.

b) 82 han realizado entrevista por competencias,

c) B0 personas han participado en un proceso tutorizade & individualizado,

d) 123 personas han participado en Blsqueda Activa con seguimienlo en su proceso,

e} Mas de 35 personas han realizado alguna accidn formativa, tras ser orientadas a ello (mejora
idioma, Competencias M2, cursos de formacion, certificados de profesionalidad, FP, etc.)

fy 21 personas han encontrado trabajo (no se ha contado todas las inserciones temporales de
campafia agricola).

Los sectores mas habituales donde las personas han encontrado trabajo han sido: Sector primario
{agricola), hosteleria y comercio, cuidados socio sanitarios - ayuda a domicilio, limpieza, operario de
produccion, sector servicios-gestion.

q) Participacion en redes y plataformas:

. Servicios sociales de las comarcas: Se ha establecido coordinacion con los equipos
comarcales en las zonas de \aldejalén, Bajo Aragén Caspe y Comarca Central de Zaragoza. Se
eslablecen reuniones periddicas (2 afo minimo). Igualmente se mantiene contacto con el resto de
entidades sociales de cada zona, oficinas INAEM de referencia, equipos de Programas Experienciales,
centros de salud, centros colaboradores del INAEM de formacion y Gentros formativos de educacion
secundaria (publicos y concertados)

. Comisidn de Insercién Sociclaboral de Caritas Aragdn, Se manliene coordinacién enire las
diferentes Céritas Diocesanas de Aragdn y especialmente se han mantenido contactos con la CD de
Tarazona, Barbastro-Monzan y Teruel,

. A nivel confederal, participamos como Fundacion, en el Nivel Técnico Mixto, en grupo de
trabajo Empleo y Economia Social. Este espacio liene un caracler de reflexion & Innovacion, con un
impacto claro en la accitn sociocaritativa de la Confederacidn, desde la participacion activa,

. Se ha parlicipado en la comisidn de emplec de Caspe, creada a finales de afio desde el
Ayuntamiento v en la que se participa junto con INAEM, ASADIC-Cocemfe, asociacion de empresarios
APEC, INDAVI,

. Se ha participado en el Encuentro de empresas en el medio rural organizado por la EUPLA-
Unizar en La Almunia de Dofa Godina, participando en una de las mesas.
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3.3 Laempresa de insercidn A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

A 31 de diclembre de 2023, la red de contenedores de esta socledad estd compuesta por 275
contenedores metalicos y otres 10 puntos de recogida mediante contenadores de carton, distribuidos
en entidades vy localidades de: Cadrete, Utebo, Botorrita, Cuarte de Huerva, Villanueva de Gallego,
Maria de Huerva, La Puebla de Alfindén, San Mateo de Gallego, Sobradiel, Muel, Pastriz, Zuera,
Lecifiena, Pedrola, Grisén, Remolinos, Figueruelas, Barboles, Pinseque, Cabafias de Ebro, Torres de
Berrellén, Longares, San Juan de Mozarrifar, Garrapinillos, Santa Isabel, Monzalbarba, Movera,
Montafiana, Ontinar de Salz, Penaflor v Zaragoza.

En el 2023, se han reutilizado en la tienda Moda Re, un total de 51.474 prendas lo que supone un
ahorro de 156.480.960 litros de agua, 51.474 kg de residuos y 1.132.428 kg de COZ2 que se hubiesen
verfido a la atmosfera (segun estudio realizado por la Fundacion Ellen MacArthur "Understanding The
Environmental Savings of Buying Pre-Owned Fashion").

El resumen anual del 2023 ha supuesto un total de 93.787 prendas reutilizadas en el consumo
respansable gracias a la tienda Moda Re, en los espacios de los CC de Zaragoza vy la entrega social
gue ha supuesto un impacto de ahorro de 285.112.480 litros de agua, 93.787 kg de residuos vy
2.063.314 kg de COZ gue se hubiesen vertido a la atmdasfera (segun estudio realizado por la Fundacién
Ellen .MacArthur "Understanding The Environmental Savings of Buying Pre-Owned Fashion®).

A Todo Trapo Zaragoza SLU recogid 1.466 toneladas de ropa en 2023 (1.422 toneladas de ropa en el
ejarcicio 2022), cuyo impacto medio ambiental ha supuesto avitar la emision a la atmosfera de 15.833
Tn de COZ (Valoracion segln estudio sobre huella de carbono en la industria textil realizado por G,
Salas y C. Condorhuaman),

3.4 Otra informacion,

Por otra parte, el nimero medio de empleados en el ejercicio 2023 de la Fundacidn ha aumentado en
1,18 trabajadores respecto al nimero medio de empleados en el ajercicio 2022 anterior,

La Fundacidn no se enfrenta a ningdn lipo de riesgo importante o incertidumbre significativa.

Por la propia naturaleza de la actividad de la Fundacion, no desempefia actividades de investigacion y
desarrollo.

4.- SITUACION DE LA ENTIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

La situacién de la Entidad a 31 de diciembre de 2023 se encuentra, a nuestro juicio, fielmente reflejada
en las cuentas anuales que acompanan a este informe de gestion,

5.- ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE DEL EJERCICIO

Mo existen acontecimienlos posteriores al cierre significativos que afecten a la formulacion de estas
cuentas anuales. que no se hayan descrito a Io largo del presente informe de gestion.

6.- EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD

Teniendo en cuanta lo comentado an al punto 3, prevemos que nuestra actividad se mantendra estable

en el pradximo ejercicio 2024, De este modo, segun nuestro plan de actuacion para el ejercicio 2024 se
espera obtener unos ingresos de 417.850,02 eurcs para afrontar gastos por ese mismo importe.
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