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& Patronatn de FUNDACTON POR LA INCLUSION SOCTAL DE CARITAS ZARAGOZA:
Dpinldn

Hemos sudilado las cuendas anuaks de FUNDACTON POR LA INCLUSTOM SOCIAL DE CARITAS
ZARAGOZA {la Entidad), que comprendan el balance & 31 de diciembre de 2024, la cuenta de resultados v
la memoria comespandientes al ejerddo terminade en didsa fecha.

En nucstra opinicn, s cunntzs anies adpntas expresan, en tocos los aspectos significativos, 18 imagen fiel
kel patrimanio v de la skuacion finandera da la Entidad a 31 de dickembre de 2004, a5 comro de sus mesukados
¥ fujos de efectivo cormespondientes al eferdcio terminado en dicha facha, de conformidad con ol marco
risrmalive de infiarmacion inancies que resulta de aplicactn (que s identifica en b nota 2 de la memoria)
¥, en particular, oon los prindpios ¥ criferiod contables contenidas en el misma.

Fumndamanto de la opinddn

Hamos llevado a o nuestra auditorfa de confomrided con B normattea requindora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Muestras resporsablicades de acuendo oon dichas normas se
dhos ke mas adalante en la teccin Resmnsahiaoes oo sucitar &t ralaodn con & Suotoms o8 las cuendas
avasaies de nuestro informe.

Somes indopondicntes e |a Entidad de conformidad con lof requerimientos de dtice, inchuidas los de
independenda, que san aplicables a nuestra auditana de ks cuentas anualkes en Espaifia sequn b exigida por
ka normativa reguladora de la actividad de auditara de cuertas, En este sentida, no hemoes prestado servicias
distiries a hos de la sudior de cuerkas ni han concurrido siusckones o cicunstancias que, de aouenda oon
o establechda e la dlada mormativa reguladora, hayan afectado 3 la necesaria iIndepandencia de made que
= haya visto comprametica.

Consideramps quee [a evidenca de auditoria gue hemos oblenido proparciang ura base sufickente y adecuada
para nuseshra opinkdn,

Aspectos mibs relevantes de la auditorn

Los aspecios mis relevanies de la auditoda son aquelios gue, segln nuestra juick profesionad, han skio
considerados coma los resgas de ircormecdén maberal mis Sgrificativas en nuestra audibora de LS cuentas
anuaies del periodo adual. Estos ricsgos han Sdo tratadas en el contesta die roestra auditonia de 135 cuentas

angies en 5w corjunha, ¢ en la formaciin de noestr opinidn sohre éstas, yna Etpm'm:unul:;i:ri::'ﬂp:r
eparado sobfe 505 Nesgos.

Hemsrs determinads que no exiten iesgos mas significativaes consideradios en b auditora que sz deban
samuiicar an et riforme,
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Otra Infarmacian: Informe de gestidn

La otra informackin comprenca exclusivamanta @l Informa de geshion del ejercicio 2004, ouya formulaccn es
respansabilidad del Presidente del Patronato de la Entidad v nis farna parte inbagrante de las cuentss anualkes,

Musstra opinlan de auditona sobre b cusntas anuales mo cubre &l infarme de gestidn, Muestra responsabiidad
sobre o informe de gestian, de conformidad con ko exigida par f2 romistiva reguiadora de la adiidad de
adiboria de muentas, consste on evakar @ informar sobre la concondancia del informe de gestion con L
cuentas aniales, a partie del conodmianta da la enbidad obbenida an fa realizacion de la audiora de las ckadas
CuEnkas, a5l como en evaluar & informar de & el contenide v presentacidn del nforme de gestidn son
confarmes 8 13 normativa que resulta de aplicaciine S, basandornos en o trabajo que hemas mealizado,
enchimns que esisten incarmeodones materiaks, estamas obligades & informar de elo,

Sobre [ base del trabago realzade, segin o desrito en & parrafo anterior, s informscidn gue oonliens &
informe g gestin concuerda con @ de las cuenkas anuakes del ejencico 3024 v su conbenkdo y presentacikin
S00 COnformes a la nomaativa que resulka de aplicackin.

Responsabilidad ded Presidente del Patronate en relacian con les cusntas amsales

El Fresidente ded Patronato es responsable de formuler [as osentas anusles adjurtas, de fanma gue espiresen
la imagen fizl del patdmonio, de @ skuacdn financkera y de ins resulfados de b Enbidad, de cordarmidad con
al marco normativo de informackin frandera aplcable a la entidad en Espafa, v del confral imterno que
consklens necesarka para permitic la preparacidn da cuentas anuakes libres de inoormeccion matenal, dehida a
lraude o errar.

En la preparacidn de las cuentas anuales, o Pregidente del Pabronato o8 responsable de la valraddn de B
capacidsd de la Entidad para conbinuar ooma entidad en funcionamienba, nsvelando, S=gun corméspanda, las
axstiores relscionadas on s enbdad en fundoramiento y ubilizanda &l prindpio conkebls d2 entidsd en
funcionamisnto excepin 5 el Presklente del Pabrorato ters intencian de guiclar la Entidad o de cesar sus
operacionss, o bien no exista otra atternativa realsta.

Responsabilidades del audiber an relacidn con la auditoria de las cuantas anuales

Nuestras objetivos san obtener una seguridad razonable de que [Bs cuentas Arusles Gn Su CONjURID eSTdn
libres de incorreocitn material, debida a fraude o ermar, y emitr un infomme de audibona que oaertiens riestns

apinkin.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no gamnbtza que ana audibara realada de
oonlormidad con la nomativa requladora de & actividad de auditora de ouentas vigenbs en Fspafia slempng
dietechn ura incomacsin material cuando Gejshe, Las incarmeocones pucden deberse 8 frawda o enor v 58
oonsderan materiales |, individualmenbs o de farma agregada, pueds greverse razonabkemente que infiuyan
en las deckiones emondmicas que lns ussarios toman basandose en las ooetas anuales.

Come paeta de una auditora de conformidad con la normativa reguizdora de la actividad de auditana de
ouentas wigenke en Espafia, aplicamcs muestro juico profesional v mantenemos una actibed de eeoepticisma
proflesional durante Loda la audbora, Tambidn:

# [dentificamos 'f"l'ﬂ-ﬂlr-u-l'nH s F.Hlﬂd! di imcorneccitn mabedal e las cusriag anuales, debida & fraude o
oror, dsafiamoes y aplcamos provaedimiontos de auditoria para responder 8 dichos riesgos y ablenemes
madenda de audioria sufidente v adecuada para propordonar una base para nuestra opimion. El riesga
de no detectar una inoorrecckin materdal debida 2 fraude es més elevado que en el caso de una
Incorrecckhn matertl debicka a error, va que o Fraude pusde Implicar calusing falsficacking omisiones
defberadas, manifestadones inbendonadaments enineas, o B akskindal control Interno,
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» DCbtenemos conodmiente del contol inkerno relevante para 2 auditoria con el fin de disefiar
procedimiantos de sditorla que sean adeouados en funckin de i3s crounskandas, ¥ noocan 3 finalidad de
expresar una opinidn scbre 18 eficada del contrdl inkerng da L3 entidad,

# BEwluamas 9@ las poliices contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de & eclimaciomes
cantabies ¢ la correspordiente infomacian revelada por el Presidente del Patronaba.

= Conchiimos sobve 5 05 adensdd b utimckn, por o Presidante del Patronabn, del principic contable de
ertidad en funcionamienta v, basindonas en la evidenda de auditoria obtenida, conchimas sobne sl cdste
o na uns ircetidumbne meterial relsdonada can hechos o con condciones gque pueden gererar dudas
significativas sobre b cpacidsd de la Entidad para conmtinear como entidad en funcionamiento. S
concluimes gue cxishe una incertidumbre mabsrdal, se requizre gue lamemos B abenddn &n st
irfarme: de auditoria sobre B cormespondiente. informacidn rewclada en las cuentas anusles o, | didhas
revelaciones o son adocuadas, U epresamas una opinkin modificada, Nuestras conclusiones se basan
e la ewvidencia de auditoda obbanida hasta B fecha de nuestro informe de auditorfa, Sin embarmgo, los
hedws o condiciones Tuluras poeden e la causa Jde qiee 3 Enbhdad defe de w2 uma entidad &n
furcionammerio.

« Fvahmmos b proserfaccn global, la estiechra ¢ o onfenidn de las cuentas anueles, nduida
informaciin revalada, v 5 Bs cuenkas anuades representan las transodenes v hechos subyacentes de un
e quee igran expresar b imagen fiel

Mo comunicamdss con o Presidents del Patronato de la entidad en relacikdn con, entne cbras cuestianes, &l
akcance y =l momento de reslizacin de la auditada plarificados y los hallazges significabives de & auditoria,
as como cuakquier defidencia signficatva del oontrol interno. que identificames en el transcurso de
auditoria,

Enkra boes: plesgos siqrificativas que han sido objeto de comunicackin al Preddents: del Fabroretn de b ertidad,
detemiinamacs ks que han sido de la masor significatividad en la auditorda de &5 cuentas anvales ded pariods
Bctual y que son, &n consscuencia, ks riesges considerados mas significativos.

Describimas esos desgos en ruestro informe die audbonia sako que s dspadconss legakss o reglamentarias
prahiban rewclar piblicaments b osstion.

Zarsjoza, & 12 & marao de 2035

CASTILLERO AUDITORES, SLP. AUIDITORES
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El Presidente de FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA, en fecha 11 de
marzo de 2025, formula las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio comprendido entre el 1
de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, las cuales vienen constituidas por los documentos
adjuntos a este escrito:

1) Balance al cierre del ejercicio 2024.

2) Cuenta de resultados del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024.

3) Memoria correspondiente al gjercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024,

4) Informe de gestién del ejercicio 2024,

FIRMANTE:

Fdo. Don Carlos GOMEZ BAHILLO
Presidente del Patronato



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G99392573
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024

NOTAS DE LA
ACTIVO vienvomia | 31/12/2024  31/12/2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 280.718,44 287.237,35
L. Inmovilizado material 5 20.104,71 26.592,12
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 5 20.104,71 26.592,12
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 7 258.000,00 258.000,00
1. Instrumentos de patrimonio 7 258.000,00 258.000,00
VI. Inversiones financieras a largo plazo 7 2,613,73 2.645,23
5. Otros activos financieros 7 2,613,73 2.645,23
B) ACTIVO CORRIENTE 274.043,40 107.837,80
Il Usuarios y otros deudores de la actividad propia 9 67.799,03 20.761,00
2. Usuarios y otros deudores act.propia, entidades asociadas 9 67.799,03 20.761,00
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 12 157.264,29 179,40
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 12 157.264,29 179,40
Vil. Periodificaciones a corto plazo 1.855,74 109,28
Viil. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 7 47.124,34 86.788,12
1. Tesorerla 7 47.124,34 86.788,12
TOTAL ACTIVO 554.761,84  395.075,15




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G99392573
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024

PATRIMONIO NETO Y PASIVO nolA Rt 31/ 12/ 2024 31/ 12/ 2023
MEMORIA
A) PATRIMONIO NETO 390.959,15 371.582,04
A-1) Fondos propios 11 225.000,00 225.000,00
1. Dotacidén fundacional/ Fondo social 11 225.000,00 225.000,00
1. Dotacién Fundacional / Fondo Social 11 225.000,00 225.000,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 165.959,15 146.582,04
I. Subvenciones 14 7.916,67 8.916,67
Il. Donaciones y legados 14 158.042,48 137.665,37
C) PASIVO CORRIENTE 163.802,69 23.493,11
Iil. Deudas a corto plazo 8 134.050,90 0,00
5. Otros pasivos financieros 8 134.050,90 0,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8,12 29.751,79 23.493,11
3. Acreedores varios 8,12 4.323,47 4,133,95
4, Personal (remuneraciones pendientes de pago) 8,12 3.579,07 0,00
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 8,12 21.849,25 19.359,16
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 554.761,84  395.075,15




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NOTAS DE LA
MEMORIA 2024 2023
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la actividad propia 383.651,75 312.029,70
c) Ingresos de promaociones, patracinadores y colaboraciones 12,13, 14 72.252,17 83.707,00
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 12,14 116.319,17 19.299,38
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 12,14 195.080,41 209.023,32
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 0,00 1.440,00
8. Gastos de personal 13 (349.928,77)  (318.523,89)
a) Sueldos, salarios y asimilados 13 (264.375,24)  (240.274,85)
b) Cargas sociales 13 (85.553,53) {78.249,04)
9. Otros gastos de la actividad 13 {59.307,32) (61.151,77)
a) Servicios exteriores 13 {59.271,24) (61.088,89)
b) Tributos 13 {36,08) (62,88)
10. Amortizacién del inmovilizado 5 (6.487,41) (7.430,89)
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 14 6.487,41 7.430,89
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio 14 1.000,00 1.000,00
1. Afectas a la actividad propia 14 1.000,00 1.000,00
b) Donaciones y legados de capital traspasadas al excedente del ejercicio 14 5.487,41 6.430,89
1. Afectas a la actividad propia 14 5.487,41 6.430,89
b} Resultados por enajenaciones y otras 0,00 0,00
A-1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15) {25.584,34) (66.205,96)
16. Ingresos financleros 25.584,34 66.205,96
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 25.584,34 66.205,96
al) En entidades del grupo y asociadas 25.584,34 66.205,96
A-2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (16+17+18+19+20+21+22) 25.584,34 66,205,96
A-3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 0,00 0,00
23. Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00
A-4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (+A3+23) 0,00 0,00
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
24, Excedente del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos 0,00 0,00
A-5) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0,00 0.00
(A4+24) : &
C) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
3. Subvenciones recibidas 14 137.264,10 19,209,38
4, Donaciones y legados recibidos 14 200.000,00 225.090,00
C-1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 14 337.264,10 244.299,38
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4+5+6+7+8)
D) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3. Subvenciones recibidas 14 (117.319,17) (20.209,38)
4. Donaciones y legados recibidos 14 (200.567,82)  (215.544,21)
D-1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 14 (317.886,99) (235.753,59)
(1424344454647
E) VARIACIONES DE PATRIM TADOS
) ONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTA 19.377,11 8.545,79
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (¢-1+D-1)
LTAD L ION DEL
J) RESULTADO TOTAL, VARIAC PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 19.377,11 8.545,79

(A.5+E+F+G+H+)




MEMORIA
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FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

1.1 La Fundacion, segln se establece en el articulo 6. de sus estatutos, tiene como fines:
“La intervencién social con personas en situacion o riesgo de pobreza y exclusion, la insercién socio
laboral, también de personas con discapacidad”.

1.2 Las actividades realizadas en el ejercicio 2024 se detallan a continuacién:

La Fundacién ha continuado desarrollando sus objetivos fundacionales relacionados con el empleo.
Por un lado, la generacién de empleo social a través de la economia social y, por otro, favorecer el
acceso al empleo de personas en situacion o riesgo de exclusion social, a través de dos proyectos:
el Programa de Insercién Laboral (orientacién e intermediacién laboral) y la empresa de insercion A
TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

Durante el afic 2024, se ha implantado la accién de orientacién e intermediacion laboral en el medio
rural, por lo que la accién del Programa de Insercién Laboral se ha desdoblado en dos: Programa
de Insercién Laboral Urbano y Proyecto de Insercién Laboral Rural.

1.2.1  Programa de Insercién Laboral Urbano.

El programa se dirige a personas que se encuentran en situacion de desempleo y que pueden tener
otras dificultades afiadidas que los sitlian en condiciones de vulnerabilidad o de exclusién social.

El programa de Insercién Laboral Urbano, viene desarrollando su actividad desde 2015 en Plaza de
La Seo, 6 (local).

Los objetivos principales son:

a) Acompaiiar a las personas en procesos de mejora de sus competencias personales y
profesionales fomentando su autonomia, con el fin de conseguir su insercién laboral, desde un
itinerario personalizado.

b) Favorecer la insercién laboral a través de la gestion de ofertas de empleo y la prospeccion de
empresas, es decir, de la intermediacion laboral, desde la Agencia de Colocacion.

¢) Sensibilizar a la sociedad sobre la realidad de las personas mas vulnerables en relacion con su
insercién laboral.

Durante 2024, hemos atendido a 973 personas, con los siguientes perfiles:

a) 658 mujeres y 315 hombres.

b) El46% esta en la franja de entre 26 y 45 afios. El 48% son mayores de 45 afios.

c) En cuanto a la formacién, un 79 % tiene estudios basicos o carece de ellos. En muchos casos
no cuentan con formacién homologada.

d) Respecto al origen, un 14% de Espafia, el 83% de personas inmigrantes extracomunitarias y
un 3% de comunitarias. El 15% de las personas de origen extracomunitario, estdn en situacién
administrativa irregular.

e) La mayoria percibe una ayuda o prestacién o se encuentran tramitandola, aunque muchas de
las personas atendidas carecen de ingresos.

Con el desarrollo de un itinerario personalizado, se acompafia a las personas en sus procesos de
mejora de competencias personales y profesionales, fomentando su autonomia para conseguir su
insercion laboral. También se favorece la insercién laboral a través de la gestién de ofertas de
empleo y la prospeccion de empresas, es decir, de la intermediacién laboral, desde la Agencia de
Colocacién —reconocida por el INAEM con el n® 0200000052, en 2015- y se sensibiliza a la sociedad
sobre la realidad de las personas mas vulnerables en relacion a su insercion laboral.

o = PR @\ - A

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 2



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
(99392573

El itinerario de insercion laboral comprende las siguientes actuaciones o servicios:

a) Acogida: espacio de escucha y primera acogida a la persona donde se canalizan las
demandas.

b) Entrevistas por competencias: Las personas participantes realizan entrevistas por
competencias, identificando condicionantes que suponen dificultades afiadidas a la insercién. Se
profundiza en sus competencias basicas y transversales, y se establecen objetivos de mejora para
su insercién laboral.

c) Talleres Transversales: sesiones informativas grupales en las que se pretende trabajar
aspectos generales y relevantes de cara al proceso de mejora personal y profesional. Estas
actividades estéan dirigidas a todos los participantes del Programa y pretenden concienciar y
sensibilizar en temas transversales dentro del proceso de insercion laboral.

e Prevencion de riesgos laborales. Sensibilizaciéon hacia la importancia de la prevencién de
los riesgos laborales.

» Medio ambiente. La importancia del cuidado del medio ambiente, las 3R: reducir, reutilizar y
reciclar.
Igualdad de oportunidades. Sensibilizacion sobre la igualdad con independencia del género.
Derechos y obligaciones de los y las trabajadoras. Acercar al participante a la realidad de la
empresa, asi como al entorno y cultura laboral.

o Desarrollo de personas en empresa. Acercar al participante la vision de la empresa y la
gestion de personas,

e Simulacion de entrevista. Practica de entrevistas de seleccion de personas.

d) Intermediacion laboral: a través de la Agencia de Colocacion se establece contacto con
empresas de nuestro territorio de cara a sensibilizarles y darles a conocer nuestro trabajo con las
personas que buscan empleo y estan en riesgo y/o en exclusidén social. Se gestionan ofertas de
trabajo buscando los perfiles competenciales adecuados al puesto que se debe cubrir.

Y los proyectos realizados han sido:

a) Proyecto Laboral Previo: programacién de actividades grupales, de dos meses de duracién,
que implican la mejora de competencias personales y profesionales de sus participantes.

b) Busqueda Activa de Empleo: acompafiamiento en la blusqueda de empleo con la
programacién de talleres de empleo grupales y acompafiamientos individuales, que
permiten la obtencién de conocimientos y herramientas personales y profesionales, y la
mejora de las habilidades en una blsqueda de empleo.

c) Proyecto para la activacion laboral: Talentos + 4. Parte de las capacidades y competencias
que tiene la persona y a partir de ellas, la idea consiste en que el proyecto promueva la
suma de sus talentos, a través de 4 actividades, a la de los talentos de compafieros de viaje
de los formadores del proyecto de colaboradores, entre ellos empresarios. La secuencia de
actividades que contempla esta accién grupal consta de entrevistas por competencias,
talleres motivacionales, actividad de autoaprendizaje y sesion de mentorizacién, todo ello
con un acompariamiento individualizado de las personas participantes.

Los resultados obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insercién Laboral en
2024 han sido:

a) Hemos realizado 518 contactos para convocar a las personas inscritas a entrevista o a
sesion informativa.

b) 337 personas han realizado entrevista por competencias.

c) 62 personas han participado en Proyecto Laboral Previo,

d) 84 han participado en Busqueda Activa de Empleo.

e) 45 lo han hecho en el Proyecto para la Activacion laboral: “Talentos +4”.

f) 749 personas se han inscrito en nuestra Agencia de colocacion.

"--=."_ ; _J, - o \.__,_\.'._
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Durante 2024,

a) 196 personas han participado en los proyectos y han mejorado sus competencias
profesionales.

b) 44 personas han participado en cursos de formacién organizados por otras entidades.

c) 139 personas han encontrado trabajo. Algunas de ellas han tenido varios contratos a lo

largo del afio. Esto supone que el 71% de las personas que han participado en actividades de
mejora de sus competencias o de busqueda activa de empleo, han encontrado empleo.

Los sectores mas habituales donde las personas han encontrado trabajo han sido: servicio del
hogar familiar, ayuda a domicilio, limpieza, operario de produccion y atencion al cliente.

e) Participacion en redes y plataformas:

e Red del Programa Incorpora-LA CAIXA. La Fundacion por la Inclusién Social de Caritas
Zaragoza, a través del Itinerario de Insercion Laboral, forma parte del Grupo Incorpora Aragon, junto
con Fundacién Federico Ozanam, Fundacion Ramédn Rey Ardid, ATADES, Fundacién El Tranvia,
Fundacién Adunare, APIP, YMCA Zaragoza, Caritas Diocesana de Teruel y de Albarracin, Caritas
Diocesana de Huesca y COCEMFE-INDER CASPE. Participamos en dicho programa estableciendo
un trabajo en red para mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas con las que
trabajamos.

. Comisiéon de Insercién Sociolaboral de Caritas Aragén-La Rioja. El objetivo es la
coordinacién y puesta en comun de las realidades y acciones que tenemos en cada una de las
Diécesis que conforman Caritas Aragon: La Rioja, Huesca, Barbastro-Monzon, Jaca, Tarazona,
Teruel y Zaragoza.

o A nivel confederal, participamos en el Nivel Técnico Mixto, en grupo de trabajo Empleo y
Economia Social. Este espacio tiene un caracter de reflexion e innovacién, con un impacto claro en
la accion sociocaritativa de la Confederacion, desde la participacion activa.

1.2.2 Programa de Insercién Laboral Rural.

El programa se dirige a personas que se encuentran en situacion de desempleo y que pueden tener
otras dificultades afiadidas que los situan en condiciones de vulnerabilidad o de exclusion social.

El programa de Insercién Laboral Rural se ubica desde 2023 en la nueva sede de Calle Heroismo
41, local). Los puntos de atencion en el territorio se han ampliado este afio 2024 con la comarca del
Bajo Aragon, estando presentes en:

¢« Comarca Valdejalon-Carifiena: La Almunia y la Muela (desde alli se atienden también a
personas de poblaciones cercanas, incluidos pueblos de comarca Carifiena).

* Comarca Bajo Aragon-Caspe: Caspe (se atienden a personas de pueblos cercanos como
Maella y Chiprana).
Comarca Bajo Aragén: Calanda y Alcafiiz.
Comarca Central de Zaragoza: Desde Zaragoza se atienden a personas de los 5 ejes
(fundamentalmente de las zonas de Maria de Huerva, Utebo, Fuentes de Ebro y Alfgjarin) y de
la Comarcas Ribera Alta de Ebro (Alagon, Pinseque, La Joyosa...).

Los objetivos principales son:

a) Acompafiar a las personas en procesos de mejora de sus competencias personales y
profesionales fomentando su autonomia, con el fin de conseguir su insercion laboral, desde
un itinerario personalizado.

b) Favorecer la insercién laboral a través de la gestion de ofertas de empleo y la prospeccion
de empresas, es decir, de la intermediacion laboral, desde la Agencia de Colocacion.

c) Sensibilizar a la sociedad sobre la realidad de las personas mas vulnerables en relacion con
su insercién laboral.
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Durante 2024, hemos atendido a 203 personas, con los siguientes perfiles:

a) 133 mujeres y 70 hombres.

b) 86 son personas espafiolas y 117 de otros paises (20 Marruecos, 16 Venezuela, 16
Colombia, 14 Rumania, 10 Cuba, 7 Pery, 6 Nicaragua y 28 de otros 18 palses).

c) Por edad: 102 personas son menores de 40 afios (26, menores de 24 afios), 70 personas
estan entre 40 y 55 afios; y 31 personas mayores de 56 afios.

d) En cuanto a la formacién, a efectos oficiales, 100 personas no tienen estudios, no titularon o
no han homologado todavia, 40 personas tienen estudios primarios 0 ESO y 47 personas
tienen estudios de formacién profesional — bachiller. Solo 16 personas alcanzan estudios
universitarios. En muchos casos las trabas burocraticas para la homologacién desvirttan la
realidad de nivel educativo oficial.

e) En cuanto a su situacién laboral: 18 se encontraban en situacién de irregularidad
administrativa, 89 en desempleo sin tener activa demanda de empleo, 71 en desempleo
con demanda de empleo activada, 16 personas trabajando y con demanda de mejora de
empleo y 9 personas trabajando sin haber activado su mejora de empleo.

Desde el programa acompafiamos procesos de mejora en competencias personales y profesionales
de forma individualizada, fomentando su autonomia para conseguir su insercion laboral. Se realiza
un diagnéstico competencial y se refuerzan competencias basicas en autoconocimiento y re-
definicion de objetivo profesional. Se incide en la mejora de cualificaciéon con orientacién educativa y
formativa. Esta intervencién de orientacién se realiza desde un estrecho trabajo en red con los
centros de educacién de adultos, institutos y centros formativos, centros de formacion-INAEM...,
disponibles en el territorio. Ademas, se incide en la insercion laboral a través de la gestion de
ofertas de empleo y la prospeccion de empresas, es decir, de la intermediacién laboral, desde la
Agencia de Colocacion —reconocida por el INAEM con el n® 0200000052, y se sensibiliza a la
sociedad sobre la realidad de las personas mas vulnerables en relacion a su insercion laboral. Para
ello se mantiene una coordinacion y trabajo en red con todas las entidades publicas, sociales,
empresariales y educativas de las zonas en las que actuamos.

El itinerario de insercién laboral comprende las siguientes actuaciones o servicios:

a) Acogida: espacio de escucha y primera acogida a la persona donde se canalizan las
demandas y se establecen las primeras orientaciones.

b) Valoracién-Diagnéstico desde la Entrevista por competencias: Las personas participantes
realizan entrevistas por competencias, identificando condicionantes que suponen
dificultades afadidas a la insercion. Se profundiza en sus competencias basicas y
transversales, y se establecen objetivos de mejora para su insercién laboral.

¢) Orientacién educativa y mejora de cualificacion: en funcion de cada necesidad se orienta a
recursos educativos de la zona y de formacién para el empleo.

d) Tutorias individuales y sesiones grupales en las que abordar los objetivos de mejora
disefiados en cada plan, consensuado y aceptado por cada persona.

e) Sesiones informativas grupales, transversales, en las que se pretende trabajar aspectos
generales y relevantes de cara al proceso de mejora personal y profesional. En 2024 se han
desarrollado dos sesiones sobre derechos y obligaciones laborales en La Almunia y en
Alcafiiz.

f) Intermediacion laboral: Se van realizando encuentros y visitas a empresas y agrupaciones
en cada zona, de cara a presentar el programa y la agencia de colocacién, contrastando la
realidad, viendo necesidades y oportunidades. Se intenta generar espacios de trabajo en
los que se establezcan sinergias y propuestas concretas. También se gestionan ofertas de
trabajo buscando los perfiles competenciales adecuados al puesto que se debe cubrir.

Los resultados obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insercion Laboral Rural
en 2024 han sido:
a) Derivaciones: Hemos atendido 105 derivaciones (de SS y Céritas) de las que se inscribieron
57 personas en el programa (estdn dentro de las 203 personas atendidas) Hemos
reorientado a los agentes sociales a que informen a los posibles beneficiarios y sea la
persona interesada quien contacte y solicite inscripcion en el programa De esta forma
logramos mayor eficiencia en el acceso y desarrollo del programa.
b) 85 personas nuevas han realizado entrevista por competencias.
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¢) 90 personas han participado en un proceso tutorizado e individualizado. (mejora en
autoconocimiento —autoestima; definicion de objetivo profesional, habilidades digitales para
la BAE, Taller de herramientas BAE, Conocimiento del mercado laboral, canales de
busqueda y Procesos de Seleccién- Entrevista).

d) Mas de 30 personas han realizado alguna accion formativa, tras ser orientadas a ello
(mejora idioma, Competencias N2, cursos de formacion, certificados de profesionalidad, FP,
etc.).

e) 53 personas han encontrado trabajo (algunas personas han tenido mas de un contrato a lo
largo del afio).

f) Los sectores mas habituales donde las personas han encontrado trabajo han sido: Sector
primario (agricola), hosteleria y comercio, cuidados socio sanitarios - ayuda a domicilio,
limpieza, operario de produccién, sector servicios-gestion,

g) Se han prospectado 25 empresas y se han gestionado 10 ofertas de empleo desde la
Agencia de colocacion.

h) Participacion en redes y plataformas - Colaboracién publico-privada:

s  Servicios sociales de las comarcas: Se ha establecido coordinacién con los equipos
comarcales en las zonas de Valdejalén, Carifiena, Bajo Aragén Caspe, Bajo Aragén y
Comarca Central de Zaragoza. Se establecen reuniones periddicas (2 afio minimo).
Igualmente se mantiene contacto con el resto de entidades sociales de cada zona, oficinas
INAEM de referencia, equipos de Programas Experienciales, Tr. Sociales de centros de
salud, centros colaboradores del INAEM de formacién, Cpepas (adultos) y Centros
formativos de educacion secundaria (publicos y concertados).

e Coordinacién con Céritas Diocesana de Zaragoza: Programa de intervencion familiar:
con los equipos y/o técnicos rurales de Caritas en las zonas, Reuniones con Centro
Fogaral, Programa de salud mental.

e Comisién de Insercién Sociolaboral de Caritas Aragén. Se mantiene coordinacién
entre las diferentes Caritas Diocesanas de Aragoén y especialmente se han mantenido
contactos con la CD de Tarazona, Barbastro-Monzén y Teruel.

° A nivel confederal, participamos como Fundacion, en el Nivel Técnico Mixto, en
grupo de trabajo Empleo y Economia Social. Este espacio tiene un caracter de reflexion e
innovacion, con un impacto claro en la accién sociocaritativa de la Confederacion, desde
la participacion activa.

e Se mantienen reuniones con los referentes de la comarca de Valdejalon, Bajo Aragdn
Caspe, Bajo Aragdn, y ayuntamientos de Calanda, Alcafiiz, La Almunia, Caspe.

1.2.3 Laempresa de insercién A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U:

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. ha implantado los distintos procesos de produccién dentro del
ambito del tratamiento textil y de ropa usada: recogida a través de contenedores, tratamiento y
venta o entrega social. Asimismo, en abril de 20186, dicha sociedad abri6 una tienda en la ciudad de
Zaragoza, bajo el nombre comercial de “Latido Verde” (actualmente “Moda Re - Latido Verde"),
situada en la calle Mariano Royo Urieta, nimero 20, en la que vende ropa usada al publico en
general. En 2021 se modifico la marca comercial, adaptando la imagen de tienda a Moda re-, en
linea con la imagen de tienda de dicha cooperativa de la que forma parte. No obstante, en dicha
tienda no sélo se vende ropa de segunda mano, y se esta creando empleo social, sino que es un
lugar de encuentro, de ayuda, de inclusién, donde se atiende a todas las personas que son
derivadas de proyectos o parroquias, para poder abastecerles de la ropa que necesiten;
aportandoles dignidad en la entrega, ya que se les atiende como un cliente mas.

Ademas, desde el afio 2023 se ha vendido ropa de segunda mano, desde espacios asignados a la
Sociedad en tres centros comerciales Alcampo, situados en Zaragoza capital: Los Enlaces y Utrillas
y en Utebo.

Asi mismo, se ha abierto una tienda Eco-Market de moda reciclada en C.C. Puerto Venecia durante
una semana en el mes de mayo del 2024.
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A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U., calificada por el INAEM como empresa de insercion, se dirige
a personas en situacion de riesgo o exclusién social. Genera empleo a través de la gestion de ropa
usada o textil, asi como promueve el valor del reciclaje, la reutilizacion y el consumo responsable
mediante una actividad social y econdmicamente viable. La Sociedad dispone de una red de
contenedores metalicos para la recogida de ropa usada distribuidos en la ciudad de Zaragoza y
otros municipios cercanos. La Sociedad tiene el Sello de Responsabilidad Social de Aragén (RSA),
el Sello Aragén Circular y la Certificacion Medioambiental ISO 14001.

Sus objetivos generales son:

a) Generar ocupacién y empleo para personas en riesgo o situacion de exclusién como respuesta
al desempleo actual, a través de la gestién de ropa usada o textil.

b) Promover el valor del reciclaje, la reutilizacion y el consumo responsable a través de una
actividad social y econémicamente viable.

La actividad de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. se lleva a cabo en el Poligono de
Valdeconsejo (Cuarte de Huerva) C/ Aneto, naves 4 y 5, asi como en la mencionada tienda situada
en la calle Mariano Royo Urieta, nimero 20.

La sociedad mercantil dispone de una red de contenedores metélicos para la recogida de ropa
usada distribuidos en la ciudad de Zaragoza y otros municipios cercanos.

Las personas que accedieron a un puesto de trabajo en A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.
participaron mayoritariamente en el Programa de Insercion Laboral de la Fundacién por la Inclusion
Social de Caritas Zaragoza o fueron derivadas por los Centros Municipales de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Todas ellas estan inscritas en el Servicio Publico de Empleo con especiales dificultades para su
integracion en el mercado de trabajo. Ademas, estan incluidas en el articulo 2 de la normativa de
Empresa de Insercion, Ley 44/2007: "Perceptores de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra
prestacion de igual o similar naturaleza, personas en situacién de exclusion social desempleadas e
inscritas en los Servicios Publicos de Empleo.”

La situacién de exclusion de los trabajadores es acreditada por los Servicios Sociales Publicos
competentes, que conjuntamente con la empresa de insercién fijan un itinerario que tiene unos
objetivos personalizados para la persona trabajadora y con el que se intenta promover la
habitualidad laboral y su integracion en el mercado laboral ordinario,

Gracias al acompafiamiento, a las acciones de orientacién, tutorias y sobre todo a la formacion
interna y externa que la empresa de insercién potencia, se consigue mejorar sus competencias
profesionales y sociales.

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. forma parte de la cooperativa MODA RE; gestiona la tienda
MODA RE (LATIDO VERDE) en Zaragoza, que no solo vende ropa de segunda mano y genera
empleo social, sino que es un punto de encuentro, ayuda e inclusion, para las personas derivadas
por proyectos, Caritas Parroquiales y de los Servicios Sociales de Zaragoza, que necesitan disponer
de ropa y textiles del hogar, aportandoles dignidad en la entrega.

Ademas, no es solo una ayuda inclusiva, sino que estamos consiguiendo influir directamente en las
personas trabajadoras de insercion, conciencidndoles solidaridad, mejorando sus habilidades
sociales y adquiriendo compromiso con su comunidad.

De las familias derivadas desde las Caritas Parroquiales, desde los proyectos especializados de
Caritas y desde los Centros Municipales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza, se
han acompafiado en tienda a 1.220 familias para la entrega social de ropa, con un total 23.592
prendas reutilizadas en dicha entrega.
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A través de la recogida, seleccién, tratamiento y comercializacion mayorista y minorista de ropa de
segunda mano, cuyo destino seré la reutilizacién o el reciclaje en funcion de sus distintas calidades,
se consigue mejorar la empleabilidad y la insercién laboral de personas en situacion de exclusion
social, generando puestos de trabajo de insercién. Sin olvidar que todo ello contribuye a concienciar
y sensibilizar a la ciudadania sobre los valores del respeto y cuidado del medioambiente, del uso y
consumo responsable, desde la solidaridad, el compromiso y la participacion.

A 31 de diciembre de 2024, la red de contenedores de esta sociedad estd compuesta por 277
contenedores metdlicos y otros 10 puntos de recogida mediante contenedores de cartdn,
distribuidos en entidades y localidades de: Cadrete, Utebo, Botorrita, Cuarte de Huerva, Villanueva
de Gallego, Maria de Huerva, La Puebla de Alfindén, San Mateo de Gallego, Sobradiel, Muel,
Pastriz, Zuera, Lecifiena, Pedrola, Grisén, Remolinos, Figueruelas, Barboles, Pinseque, Cabafias de
Ebro, Torres de Berrellén, Longares, San Juan de Mozarrifar, Garrapinillos, Santa Isabel,
Monzalbarba, Movera, Montafiana, Ontinar de Salz, Pefiaflor , Tauste y Zaragoza.

En el 2024, se han reutilizado en la tienda Moda Re, en los tres corners en CC Alcampo ( Utrillas-
Enlaces-Utebo), y en la Eco-Market del CC Puerto Venecia un total de112.480 prendas: supone un
ahorro de 341.939.200 litros de agua, 112.480 kg de residuos y ahorro de emision a la atmdsfera de
2.474.560 kg CO2 (segun estudio realizado por la Fundacion Ellen MacArthur “Understanding The
Environmental Savings of Buying Pre-Owned Fashion”).

A Todo Trapo Zaragoza SLU recogié en 2024, 1.557 tn de ropa cuyo impacto medioambiental evité
la emision a la atmdsfera de 16.302 tn de CO2 (valoracion segun estudio sobre huella de carbono
en la industria textil realizado por G. Salas y C. Condorhuaman).

Junto al beneficio ambiental, es importante tener en cuenta el impacto social de la actividad que ha
retornado a las arcas de la administracién publica en concepto de Seguridad Social, IRPF e IVA
475.121,48 euros.

A TODO TRAPO ZARAGOZA favoreci6 la formacién externa de sus trabajadores con 72 cursos con
un total de 1.927 horas:

2 e O YOTAL Y TOTAL

_ HORAS | %HORAS | - psos | cursos

FORMACION ESTRUCTURA 247 12,82% 10| 13,89%

FORMACION INSERCION SOCIOLABORAL 1.680 87,18% 62| 86,11%
1.927  100,00% 72 100,00%

Algunos de los cursos externos realizados en el 2024 han sido:

Gestidn de quejas y reclamaciones en materia de consumo
Manipulador de alimentos multisectorial: nivel alto riesgo
Jornada de sensibilizacidn de trastornos musculo esqueléticos
Curso de manejo y conduccién de carretillas elevadoras frontales y transpaleta eléctrica.
PRL comercio al por menor.

Ingles empresarial.

Fundamentos de excell.

Carretilla lateral

Iniciacion en el manejo de apiladores y transpaletas eléctricas
Carne C+E.

CAP y carne C.

Organizacion de trafico de mercancias

Operativa de cajay TPV.

Primeros auxilios en la empresa (teérico-practico).

® o © & 9 & & @& 2 & & © o 9

En aras de seguir potenciando la formacion de los trabajadores de insercion y de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, se planificé y organizé para el 2024, que cinco
trabajadores, dos hombres y tres mujeres comenzaran carnes profesionales. Dos trabajadoras el
CAP, una el C+E, y los otros dos trabajadores el CAP+C.
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Las personas trabajadoras de insercion aprenden a la vez que desempefian sus trabajos, ya que
adquieren conocimientos, practica, habituacion laboral y social, ademas de ir acumulando
experiencia.

En el desarrollo diario de los puestos de trabajo de insercién de la tienda Moda Re realizan las
siguientes tareas: atender al cliente, manejo de TPV en el programa “Castor”, la realizacién de los
arqueos de caja, recepcién de pedidos, rotaciones de mercancia, limpieza de la tienda, recepcién
de email, atencion telefonica de las llamadas a tienda, inventario, entre otras.

En el desarrollo diario de los puestos de trabajo de las naves ubicadas en Cuarte realizan las
siguientes tareas: conduccion de furgén de 3.500 kg, conduccion de camién con plataforma de
7.500 kg, manejo de carretilla frontal, carga de trailer con carretilla con pinzas, recogida de ropa de
los contenedores, manejo de Tom-Tom, manejo de jaulas, emperchado de prendas, etiquetado,
triaje, preparacion pedidos, recepcion de pedidos, inventario, manejo transpaleta, orden y limpieza
del puesto.

Todas estas tareas detalladas les hacen adquirir una formacion continua e interna, donde ademas
van explorando sus competencias.

Los aspectos explorados fueron: competencias laborales/profesionales (formacién y experiencia de
partida); competencias basicas (autoconfianza, autocontrol, comunicacion, cumplimiento de normas
y tareas) y competencias transversales (flexibilidad, interés por aprender, orientacion a la
tecnologia, capacidad de relacién, trabajo en equipo, orientacién al cliente, calidad del trabajo,
tolerancia a la frustracion, iniciativa, igualdad, y toma de decisiones, organizacion propia, crientacion
al logro, anélisis y resolucién de problemas, creatividad e innovacion).

Sin olvidarnos que van adquiriendo concienciacién del consumo responsable, el reciclaje, y la
reutilizacion.

Otros aspectos en los que trabajamos son los siguientes:

- Continuacion de la formacién y mantenimiento del protocolo frente al acoso psicolégico, acoso
sexual, al acoso por razon de sexo, al trato discriminatorio y violencia fisica en el ambito laboral.

- Reuniones Ner.
- Eco-Market en CC Puerto Venecia en mayo. Reutilizacién ropa usada.

- Implicacién de todas las personas trabajadoras de insercién en la renovacion del selio ISO 14001,
y en la renovacion del sello RSA.

- Participacién en la Semana Europea de la Prevencion de Residuos de 16 al 24 de noviembre del
2024.

- Participacion en el Taller Creativo Textil del programa de Rehabilitacion psicolégica y social "San
Carlos" de Caritas Diocesana de Zaragoza.

- Presentacion en IES Santiago Hernandez, Mesa redonda en Colegio Compafiia de Maria, y
colaborar con F.Sese en el taller “imprescindibles”.

Por otro lado, desde el punto de vista de impacto social, una de las actividades que se realizan son
charlas de sensibilizacién en torno al reciclaje y el consumo responsable. Existe una difusion
periédica desde A TODC TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. a las parroquias, ayuntamientos, centros
docentes, centros deportivos, centros comerciales y demas entidades que colaboran en el proyecto.
Algunas de estas entidades, comparten dicha informacién institucionalmente. También existe
difusién a través de las paginas web de Latido Verde, de Caritas Diocesana de Zaragoza, de la
Fundacién por la Inclusién de Caritas Diocesana de Zaragoza y de la pagina Facebook de Latido
Verde y en la propia tienda Latido Verde, a través de visitas programadas de colegios y entidades
religiosas.

Periddicamente, se realizan, de la mano del departamento de Comunicacion de Caritas Diocesana
de Zaragoza, actividades de difusion a medios de comunicacién locales y autondmicos (prensa,
radio y television).

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 - 9



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

A Todo Trapo Zaragoza durante el 2024 ha colaborado con las siguientes entidades:

Nombre de la Frecuencia de Finalidad
entidad/proyecto/plataformalrecurso | coordinacion

UTE AROPATRAPO Continua- Reunién | Coordinacién servicio recogida de ropa
presencial y difusién conjunta ante entidades
trimestral publicas

AREI Continua - Defensa de intereses comunes de las
Asamblea empresas de insercion de Aragén
semestral

MODA RE Continua — Cumplir compromisos comunes y
Asamblea participar activamente para la mejora
semestral de la cooperativa . coordinacion

tiendas - merchandising,
comunicacion, imagen de marca moda
re.... instalacién sensores en
contenedores. mantener imagen en
contenedores. difusidén del proyecto.
participacion activa en las entidades
que pertenecen a moda re en Aragén

PROGRAMA ARINSER INAEM Continua Coordinacion en la aplicacién del
programa ARINSER, gue cofinancia a
las empresas de insercién con Fondo
Social Europeo sujeto a MINIMIS.

CECI INTERREG-PLANIFICACION Semestral Participar semana europea,
AMBIENTAL -GOBIERNO ARAGON intercambio de experiencias, participar
en elaboracién normativa y cumplir
normativa vigente

ZARAGOZA DINAMICA Segun vacantes Conexion para las vacantes en la
de insercidén y plataforma de Zaragoza Dindmica para
finalizaciones de candidatos de insercion. En las
itinerarios finalizaciones, dotar de otra via de

acceso al mercado laboral de insercién
a la trabajadora/dor, donde también le
acompafian y tutorizan.

CENTROS DE SERVICIOS Segun vacantes Contacto con trabajadoras-es sociales
SOCIALES MUNICIPALES de insercion para las vacantes de insercion,
consensuar objetivos de los itinerarios,
realizar informe de insercion, y
comunicacion sobre el desarrollo del
itinerario.

L

o el = [

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 © - 10




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G99392573

Nombre de la
entidad/proyecto/plataformalrecurso

Frecuencia de
coordinacion

Finalidad

Servicio de Mujer e Igualdad (Casa de
la Mujer)

SegUn vacantes
de insercion

Contacto con trabajadoras-es sociales
para las vacantes de insercién,
consensuar objetivos de los itinerarios,
realizar informe de insercién, vy
comunicacion sobre el desarrollo del
itinerario.

IAM (Instituto Aragonés de la Mujer)

Segln vacantes
de insercion

Contacto con trabajadoras-es sociales
para las vacantes de insercién,
consensuar objetivos de los itinerarios,
realizar informe de insercion, vy
comunicacion sobre el desarrollo del
itinerario.

FAEDEI Segln necesidad | Plataforma con material y
documentacion para el
acompafiamiento de las empresas de
insercion.

ADECCO Segln finalizacién | Mejorar la salida de la trabajadora/dor

de itinerarios, y
situacién del
mismo.

de insercion al mercado laboral
normalizado, dotandole de mas
soportes.

KAIROS Cooperativa de iniciativa
sacial

Segun actividad

Coordinacion para gestion de personal
en practicas no laborales de personas
desempleadas con colectivos de
dificultades de insercion.

FUNDACION ADUNARE

Segln actividad

Coordinacion para gestion de personal
en practicas no laborales de personas
desempleadas con colectivos de
dificultades de insercion.

APIP-ACAM Segun actividad Coordinacién para gestion de personal
en practicas no laborales de personas
desempleadas con colectivos de
dificultades de insercion.

}\._ S, !Q g 7
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Nombre de la
entidad/proyecto/plataformalrecurso

Frecuencia de
coordinacion

Finalidad

CEPYME

Segun actividad

Coordinacién para gestion de personal
en practicas no laborales de personas
desempleadas con colectivos de
dificultades de insercién.

UGT

Segun actividad

Coordinacién para gestiéon de personal
en practicas no laborales de personas
desempleadas con colectivos de
dificultades de insercion.

CCOO0

Segun actividad

Coordinacion para gestién de personal
en practicas no laborales de personas
desempleadas con colectivos de
dificultades de insercion.

FUNDACION SESE

A pesar de
solicitarlo al
INAEM, F.Sesé no
ha obtenido el
proyecto que le
pudiese dar
continuidad al
desarrollado hasta
junio del 2024,
Seguimos en
contacto con taller
“experienciales”

Proyecto Experiencial. Colaboracion
con el proyecto que estd enfocado en
la empleabilidad de colectivos con
dificultades  de  insercion.  Son
programas mixtos de empleo vy
aprendizaje especifico, aunque se
imparte también formacién transversal
como la competencia digital. Se
comienza con un periodo basicamente
formativo que dura tres meses y, en
adelante, se realiza la actividad
fundamentalmente laboral, siempre
complementada con educacion propia
mediante visitas, conferencias y cursos
especificos.

Kingscorner-centro de formacién

Segun actividad

Coordinacién para gestion de personal
en practicas no laborales de personas
desempleadas con colectivos de
dificultades de insercién

b RAL e
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A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. forma parte de las siguientes plataformas o programas:

a) ARINSER:

El programa ARINSER (Aragén Inserta) es el programa publico del Gobierno de Aragén cuya
finalidad es propiciar la participacion en el empleo de aquellas personas en situacion de exclusién
social, favoreciendo para ellas procesos de insercién socio-laboral a través de las empresas de
insercion existentes en la Comunidad Auténoma de Aragén. Estas ayudas cuentan con el apoyo de
la Unién Europea.

b) AREL

La Asociacion Aragonesa de Empresas de Insercién, AREl, es una asociacion de cardcter
empresarial y sin animo de lucro, de ambito autondmico, constituida en 1999, En la actualidad AREI
agrupa 17 empresas que trabajan para la insercidn social a través del empleo.

c) ModaRe-:

Cooperativa de Servicios de la que forman parte proyectos de gestion textil de Céritas y las propias
Caritas Diocesanas titulares de dichos proyectos. Desde la cooperativa se coordinan proveedores,
estudios o campaiias de comunicacién, ofreciendo a los socios soporte técnico y establecimiento de
criterios en los procesos comunes de gestion de la ropa.

d) Ute Aropatrapo:

En febrero de 2019, el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza acordé la adjudicaciéon del contrato
referente al otorgamiento de la utilizacién de dominio publico para la colocacion de contenedores de
recogida de ropa y calzado usados y ofros productos textiles a la oferta presentada por las
empresas A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. y Tiebel Servicios de Inserciéon, S.L.U. En febrero
de 2019 se formalizé escritura de constitucion de unién temporal de empresas denominada “UTE
Aropatrapo, Unién Temporal de Empresas, Ley 17/82", otorgada por A Todo Trapo Zaragoza, S.L.U.
y la sociedad Tiebel Servicios de Insercién, S.L.U. Ambas sociedades participan en un 50% en los
derechos, obligaciones, riesgos, beneficios, pérdidas y resultados de la citada UTE. La UTE se rige
por un Comité de Gerencia y un Gerente, estando el Comité de Gerencia formado por ambas
sociedades. El objeto social de la UTE, segln el Art 2° de sus estatutos, es la prestacion de
servicios del contrato titulado “Autorizaciéon del uso del dominio publico para la colocacién de
contenedores de recogida de ropa y calzado usados y otros residuos textiles”, adjudicado por el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza con fecha 22 de febrero de 2019,

A su vez, cabe resefiar que, con fecha 3 de marzo de 2020, A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.
junto con otras 8 entidades como socios cooperativistas y 3 entidades como socios colaboradores
constituy6 la Cooperativa “Moda RE, S. Coop. De Iniciativa Social”, estableciendo el capital inicial
de la Cooperativa en 7.500 euros. La Sociedad suscribié y desembolsé en el gjercicio 2020 una
aportacion de 500 euros y ocupa el cargo de Presidente del Consejo Rector de la Cooperativa. A 31
de diciembre de 2024 el nimero de socios cooperativistas asciende a 48 (48 a 31 de diciembre de
2023) y el de socios colaboradores a 48 (48 a 31 de diciembre de 2023). El objeto social de la
Cooperativa segtn el articulo 2 de sus estatutos es "apoyar, ayudar, facilitar y colaborar con sus
socios cooperativistas en su actividad de lucha contra la pobreza y la exclusién mediante la
insercién sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusiéon social, fundamentalmente
mediante actividades relacionadas con la gestién y tratamiento de residuos, especialmente
materiales textiles en el marco de la economia social y solidaria, en consonancia con el cuidado de
la creacion y del medio ambiente”.

A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. promueve la colaboracién con empresas y otras entidades a
través del fomento del reciclaje y la recuperacion de ropa, instalando contenedores en los centros
de trabajo o sedes de dichas empresas y entidades colaboradoras.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 13



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
(99392573

1.3 La Fundacion tiene su domicilio en Paseo Echegaray y Caballero, n° 100 de Zaragoza.

A través de la Asociacion Espafiola de Fundaciones, de la cual forma parte la Fundacién por la
Inclusién Social de Caritas Zaragoza, la Fundacion participa en el Consejo Autonémico de
Fundaciones de Aragén.

La Fundacion, que fue constituida el 24 de octubre de 2013, tiene aportado el 100% de su Fondo
Social por parte de CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, entidad que esta inscrita en el Registro
de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia y, a su vez, la Fundacion es la socia tnica de la
entidad mercantil A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. Asimismo, la Fundacion esta inscrita en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En base a la legislacién vigente, la Fundacién no estd obligada a formular cuentas anuales
consolidadas.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel:

Las cuentas anuales del ejercicio 2024 en su conjunto han sido formuladas por el Presidente de la
Fundacién a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2024, de acuerdo con
el marco normativo de informacién financiera establecido en:

¢ Los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines de lucro,

e La Resolucién de 26 de marzo de 2013, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, sera
de aplicacion el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad,

e Laley50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones,

o La Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo,

e FEl Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento para la
aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgoy,

+ Elresto de disposiciones legales vigentes en materia contable.

Asi, las presentes cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 han
sido obtenidas de los registros contables de la Entidad y se presentan de acuerdo con el marco
normativo de informacién financiera descrito anteriormente y, en particular, con los principios y
criterios en él contenidos, de forma que reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de los resultados de la Entidad, del grado de cumplimiento de sus actividades, asi como
de la veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Las presentes cuentas anuales se someteran a aprobacion por el Patronato, estimandose que seran
aprobadas sin modificacién alguna. Las cuentas anuales del ejercicio 2023 fueron aprobadas por el
Patronato durante el ejercicio 2024.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable,

Las cifras figuran expresadas en euros con dos decimales.

b) Principios contables no obligatorios aplicados:

Teniendo en cuenta que las cuentas anuales de la Fundacion se presentan de acuerdo con el marco
normativo de informacién financiera descrito anteriormente, no existen principios contables no
obligatorios que hayan sido aplicados en las presentes cuentas anuales del ejercicio 2024.
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c) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre:

En la elaboracién de las cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por el Presidente
para valorar algunos activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en
ellas. Basicamente, las principales estimaciones se refieren al importe recuperable de la
participacién en la sociedad dependiente A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. (Nota 7), asi como a
la vida dtil de los activos materiales e intangibles (Notas 4 y 5).

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién
disponible a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales sobre los hechos analizados, se
produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas en préximos ejercicios, lo que
se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las
correspondientes cuentas de resultados futuras.

La Fundacién ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en funcionamiento,
sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor
de los activos o pasivos en el gjercicio siguiente (Nota 1).

d) Comparacion de la informacion:

A los efectos de la obligacién establecida en el articulo 35.6 del Codigo de Comercio y a los efectos
derivados de la aplicacién del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, las cuentas
anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta
de resultados y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2024, las correspondientes al
ejercicio anterior.

e) Elementos recogidos en varias partidas:

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del
Balance.

f)  Agrupacién de partidas

No se han realizado agrupaciones de partidas distintas de las recogidas por los modelos de cuentas
anuales que presenta el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

g) Cambios en criterios contables:
No se han realizado ajustes por cambios en criterios contables en el presente ejercicio.

h) Correccion de errores

No se han realizado ajustes por correccién de errores en el presente ejercicio.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

En el presente ejercicio 2024 y en el ejercicio 2023 el excedente del ejercicio ha sido 0,00 euros, por
lo que no procede aplicacién del mismo.

El analisis de las principales partidas que forman el excedente del ejercicio y sus aspectos
significativos se realiza en las notas 12, 13 y 14.

SRS S
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4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los criterios contables aplicados en relacién con las partidas de las cuentas anuales de la
Fundacién se detallan a continuacion:

a) Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicién y produccién y, posteriormente, se
valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacién acumulada y pérdidas
por deterioro que hayan experimentado.

El inmovilizado intangible estd compuesto por los gastos de desarrollo de la pagina web de la
Fundacién. La amortizacion se ha realizado en 3,03 afios.

La Fundacion reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro y, si es necesario de las recuperaciones de les pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados por los activos materiales.

Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran a cargo de la cuenta de
resultados del ejercicio en que se incurren.

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, no se ha realizado ninguna correccién valorativa
por deterioro en las aplicaciones informaticas.

b) Inmovilizado material

La Entidad clasifica su inmovilizado material como activo no generador de flujos de efectivo dado que lo
posee con una finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial, y se mantiene para producir
flujos econdémicos sociales que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial de
servicio.

Capitalizacion:

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran por su coste, ya sea éste el precio
de adquisicion o el coste de produccion. Los impuestos indirectos que gravan los elementos de
inmovilizado material sélo se incluyen en el precio de adquisicion o coste de produccién cuando no son
recuperables de la Hacienda Publica.

El precio de adquisicion incluye, ademas del importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se
han producido hasta su puesta en condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacién en el lugar y
cualquier otra condicién necesaria para que pueda operar de la forma prevista; entre otros: gastos
de explanacién y derribo, transporte, derechos arancelarios, seguros, instalacién, montaje y otros
similares.

Las inversiones realizadas por la Fundacién que no son separables del activo arrendado se
contabilizan como inmovilizado material, dado que cumplen la definicién de activo.

Amortizacion:

La amortizacion de estos activos comienza cuando los activos estan en condiciones de
funcionamiento.

La amortizacién se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicién de los activos
menos su valor residual; entendiendo que los terrenos sobre los cuales se asientan los edificios y
otras construcciones tienen una vida Gtil indefinida y que, por lo tanto, no se amortizan.
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Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de resultados y, basicamente, equivalen a los porcentajes de
amortizacién determinados en funcién de los afios de vida util estimada:

CONCEPTO ANOS VIDA UTIL
Otras instalaciones (inversiones en locales arrendados) 10
Mobiliario 10
Equipos informaticos 4

Las inversiones realizadas por la empresa que no son separables del activo arrendado se
contabilizan como inmovilizados materiales, dentro de la partida "Otras instalaciones”, dado que
cumplen la definicidbn de activo. La amortizacion de estas inversiones se realiza en diez afios,
conforme a la duracién del contrato de arrendamiento e incluyendo un periodo de renovacion de 5
afios adicional (Nota 5).

Cuando se producen correcciones valorativas por deterioro, se ajustan las amortizaciones de los
ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniendo en cuenta el nuevo valor contable. Se
procede de la misma forma en caso de reversion de las mismas.

Correcciones de valor por deterioro y reversiéon:
No se han producido correcciones de valor en los elementos del inmovilizado material.
c) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones
econémicas de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

La Fundacion no tiene suscrito ningtin contrato de arrendamiento financiero.

En las operaciones de arrendamiento operativo la propiedad del bien arrendado y, sustancialmente
todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.

Cuando la Fundacién acttiia como arrendatario los gastos del arrendamiento se cargan linealmente
a la cuenta de resultados en funcién de los acuerdos y de la vida del contrato. Los pagos por
arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de resultados cuando se
devengan.

d) Instrumentos financieros:

La Fundacién tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros aquellos contratos que
dan lugar a un activo financiero en una empresa o entidad y, simultdneamente, a un pasivo
financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa o entidad. Dentro de los instrumentos
financieros, en el caso de la Fundacién en el presente ejercicio 2024 se consideran los siguientes:

Activos financieros:

¢ Efectivo y otros activos liquidos equivalentes;

¢ Instrumentos de patrimonio de empresas: participaciones.

s Activos financieros a coste amortizado: fianzas y cuentas a cobrar.

Pasivos financieros:

¢ Débitos por operaciones comerciales: acreedores varios;
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En relacién con los activos financieros:

Activos financieros a coste amortizado

Estos activos financieros se han valorado por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario,
es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion entregada,
mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

Posteriormente, estos activos se han valorado por su coste amortizado, imputando en la cuenta de
pérdidas y ganancias los intereses devengados, aplicando el método del interés efectivo. No
obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio
y que no tienen un tipo de interés contractual explicito, cuyo importe se espera recibir en el corto
plazo, se valoran por su valor nominal dado que el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no
es significativo.

En relacién con los pasivos financieros:

Pasivos financieros a coste amortizado

En esta categoria se han incluido los pasivos financieros que se han originado en la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa con pago aplazado y aquellos que, no
siendo instrumentos derivados, no tienen un origen comercial, sino que proceden de operaciones de
préstamo o crédito recibidos por la empresa.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccién que les sean directamente
atribuibles.

Posteriormente, se han valorado por su coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método de interés efectivo. No
obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tienen un tipo de interés contractual, cuyo pago se espera que sea en el corto plazo, se valoran por
su valor nominal. En este sentido, los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses
y se registran por su valor nominal.

La Entidad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha extinguido.

Baja de activos y pasivos financieros:

La Fundacién da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se hayan cedido
los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo necesario que se
hayan transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, en
circunstancias que se evalian comparando la exposicion de la empresa, antes y después de la
cesion, a la variacion en los importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos del activo
transferido.

La Fundacion da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha extinguido.

Inversiones en entidades de grupo, multigrupo y asociadas:

Las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas, se valoran inicialmente por su
coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de
transaccion.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlian las correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversién no sera recuperable.

El importe de la correccién valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de
venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, que para el caso de
instrumentos de patrimonio se calculan, bien mediante la estimacién de los que se espera recibir
como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y de la
enajenacion o baja en cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la estimacién de su
participacién en los flujos de efectivo que se espera sean generados por la empresa participada,
procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenacion o baja en cuentas.

! L 5 _"/:I.
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Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, la
estimacion de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se calcula en funcion del patrimonio
neto de la entidad participada y de las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion,
netas del efecto impositivo. En la determinacién de ese valor, y siempre que la empresa participada
haya invertido a su vez en otra, se tiene en cuenta el patrimonio neto incluido en las cuentas
anuales consolidadas elaboradas aplicando los criterios del Cédigo de Comercio y sus normas de
desarrollo.

e) Impuestos sohre beneficios:

El régimen fiscal al que esta acogida la Fundacion es el Titulo |l de la Ley 49/2002, para entidades
sin fines lucrativos.

f)  Impuesto sobre el valor afiadido (IVA):

La Fundacién, dada su actividad, no se deduce las cuotas que soporta de este impuesto, por lo que
las incorpora como mayor importe del gasto o inmovilizado adquirido.

g) Ingresos y gastos:

Gastos propios de |la Entidad:

Los gastos realizados por la Fundacion se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el
que se incurren, al margen de la fecha en que se produce la corriente financiera.

En el caso de que la corriente financiera se produzca antes que la corriente real, la Fundacién
reconoce un activo hasta que se perfecciona el hecho que determina la corriente real, momento en
el cual se registra como gasto en la cuenta de resultados.

Cuando la corriente real se extiende por periodos superiores al ejercicio econdmico, en cada uno de
los periodos se reconoce el gasto correspondiente, calculado con criterios razonables.

h) Provisiones y contingencias:

L.a Fundacion reconoce como provisiones los pasivos que, cumpliendo la definicién y los criterios de
registro o reconocimiento contable, resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en
que se cancelaran. Podran venir determinadas por una disposiciéon legal, contractual o por una
obligacién implicita o tacita. Se valoran en la fecha de cierre por el valor actual de la mejor
estimacion posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion,
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de la provisién como un gasto financiero
conforme se vayan devengando. En caso de que tuviera vencimiento inferior o igual a un afio y que
el efecto financiero no fuera significativo, no se realizaria ningtn tipo de descuento.

No existen provisiones registradas a 31 de diciembre de 2024 y 2023, ni contingencias de caracter
significativo que detallar.

iy  Subvenciones, donaciones y legados:

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se registran, con caracter general,
directamente en el patrimonio neto, para su posterior imputacion al excedente del ejercicio como
ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados
de la subvencién, donacion o legado, aplicando los criterios especificos establecidos en la
correspondiente norma de registro y valoracion. Las subvenciones, donaciones y legados no
reintegrables que se obtienen sin asignacién a una finalidad especifica se contabilizan directamente
en el excedente del ejercicio en el que se reconozcan.

A los efectos de su imputacién en la cuenta de resultados, se distingue entre los siguientes tipos de

subvenciones, donaciones y legados:

a) Cuando se conceden para financiar gastos especificos: se imputan como ingresos en eI mismo
ejercicio en €l que se devengan los gastos que estan financiando.

b) Cuando se conceden para adqumr activos o cancelar pasivos:

O
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- Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se imputan como
ingresos del ejercicio en proporcién a la dotacion a la amortizacién efectuada en ese periodo
para los citados elementos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion, correccion
valorativa por deterioro o baja en balance.

- Activos financieros: se imputan como ingresos del ejercicio en el que se produzca su
enajenacién, correccién valorativa por deterioro o baja en balance.

- Cancelaciéon de deudas: se imputan como ingresos del ejercicio en que se produzca dicha
cancelacién, salvo cuando se otorguen en relacién con una financiacién especifica, en cuyo
caso la imputacién se realizara en funcién del elemento financiado.

Mientras tienen el caracter de reintegrables, se contabilizan como deudas transformables en
- subvenciones, donaciones o legados. A estos efectos, se considera no reintegrable cuando se
hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesion y no existan dudas razonables
sobre la recepcidn de la subvencién, donacién o legado.

Si se conceden con asignacion a un proyecto concreto, se imputa a resultados de acuerdo con las
reglas anteriores, en funcion de la finalidad para la que haya sido asignada la subvencién, donacién
o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoran por el valor razonable
del importe concedido. Las de caracter no monetario, o en especie, se valoran por el valor
razonable del bien o servicio recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio
pueda determinarse de manera fiable.

Se consideran, en todo caso, de naturaleza irreversible las correcciones valorativas por deterioro de
los elementos en la parte en que éstos hayan sido financiados gratuitamente.

Por un lado, la Fundacién recibe aportaciones monetarias realizadas por su fundador dnico
CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA destinadas a aumentar su dotacién fundacional, las cuales
se registran en el epigrafe “I. Dotacién fundacional” (Nota 9. Fondos Propios). La ultima aportacién
monetaria destinada a aumentar su dotacion fundacional fue realizada en el ejercicio 2014.
Adicionalmente, por otro lado, la Fundacién también recibe de su fundador tnico otras aportaciones
monetarias (tanto en 2014 como desde 2015 a 2024), en concepto de donaciones para el desarrollo
de su actividad, que la Fundacién emplea para la financiacion de la adquisicién de activos y para la
financiacién de gastos. Estas otras aportaciones monetarias son consideradas por la Fundacién
como donaciones de caracter no reintegrable, dado que aunque también vayan a financiar en parte
gastos e inversiones a realizar en el ejercicio siguiente, no van a ser exigibles por parte de su
fundador Unico, no estableciéndose de este modo el cumplimiento de condiciones para su
concesion. Por tanto, para estas otras aportaciones monetarias no se cumple ni la definicién de
pasivo ni los criterios de probabilidad de cesién de recursos necesarios que exige el marco
normativo contable vigente para el reconocimiento de pasivos. En consecuencia, por ello y en base
a la consuita n® 6 del Boletin Oficial del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas n® 75
(septiembre de 2008), estas otras aportaciones monetarias se contabilizan directamente en el
patrimonio neto, para su posterior reclasificacion al excedente del ejercicio como ingresos, sobre
una base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos que financia, aplicando los
criterios especificos establecidos en la presente norma de registro y valoracién en relacién con las
donaciones no reintegrables.

i) Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas:

Esta norma de valoracién afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma 13? de
elaboracion de las cuentas anuales del Plan General de Contabilidad y en la Norma 112 de
elaboracién de las cuentas anuales del Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos.

Las transacciones que se realizan se registran en el momento inicial por su valor razonable, o 1o que
es lo mismo, a precios de mercado. Si el precio acordado difiriera de su valor razonable, la
diferencia se registraria atendiendo a la realidad econdémica de la operacién. La valoracidn posterior
se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas que corresponda.

R, - T
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k) Criterios empleados para el registro y valoracion de los gastos de personal:

Para el caso de las retribuciones por prestacion definida, las contribuciones a realizar dan lugar a un
pasivo por retribuciones a largo plazo al personal cuando, al cierre del ejercicio, figuren
contribuciones devengadas no satisfechas. No se da el caso a 31 de diciembre de 2024 y 2023.

Excepto en el caso de causa justificada, las Entidades vienen obligadas a indemnizar a sus
empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del empleo y dado que
no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente en sus
servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en que
se toma la decision de efectuar el despido y se haya creado una expectativa valida ante terceros.

[} Créditos y débitos de la actividad propia:

Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la
actividad propia de la Fundacién frente a los beneficiarios, usuarios y afiliados. Aquéllos cuyo
vencimiento es el corto plazo se contabilizan por su valor nominal. Y aquéllos cuyo vencimiento
supera el citado plazo, se reconocen en el momento inicial por su valor actual, registrandose la
diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Al menos al cierre del ejercicio, la Fundacion evalla si existen indicios de pérdida de valor de los
créditos por la actividad propia. En caso de que exista evidencia objetiva de que se ha producido un
deterioro de valor en estos activos, la Fundacién registra la correspondiente pérdida por deterioro de
valor, calculada como la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo. Las correcciones
valorativas por deterioro, asi como su reversion, cuando el importe de dicha pérdida disminuye por
causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un gasto ¢ un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de resultados, La reversién del deterioro tiene como limite el valor en
libros del crédito de la actividad propia que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se
hubiese registrado el deterioro del valor.

Débitos por la actividad propia; son las obligaciones que se originan por la concesion de ayudas y
otras asignaciones a los beneficiarios de la Fundacion en cumplimiento de los fines propios.
Aquéllos cuyo vencimiento es el corto plazo se contabilizan por su valor nominal. Aquéllos cuyo
vencimiento supera el citado plazo, se reconocen en el momento inicial por su valor actual,
registrandose la diferencia entre el valor actual y el nominal del débito como un gasto financiero en
la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 21



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

G99392573

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

5.1. El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio 2024, es el siguiente:

TOTALES

Coste 2024 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 70.430,10 70.430,10
Inmovilizado intangible 6.817,98 6.817,98
Inversiones inmobiliarias
TOTALES 77.248.08 77.248,08
Amortizaciones 2024 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 43.837,98 6.487,41 50.325,39
Inmovilizado intangible 6.817,98 6.817,98
Inversiones inmobiliarias
TOTALES 50.655,96 6.487,41 57.143,37
Valor Neto 2024 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 26.592,12 6.487,41 20.104,71
Inmovilizado intangible 0,00 0,00
Inversiones inmobiliarias

26.592,12 6.487 41 20.104,71

No existen saldos por correcciones valorativas por deterioro al 31 de diciembre de 2024, ni
movimientos en estas partidas en el ejercicio 2024. Tampoco existen aumentos o disminuciones por

transferencias o traspasos entre partidas.

El movimiento de cada una de estas partidas, durante el ejercicio 2023, fue el siguiente:

Coste 2023 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 69.374,40 1.055,70 70.430,10
Inmovilizado intangible 6.817,98 0,00 6.817,98
Inversiones inmobiliarias

TOTALES 76.192,38 1.055,70 77.248,08
Amortizaciones 2023 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 36.487,39 7.350,59 43.837,98
Inmovilizado intangible 6.737,68 80,30 6.817,98
Inversiones inmobiliarias

TOTALES 43,225,07 7.430,89 50.655,96
Valor Neto 2023 Saldo inicial Entradas Salidas Saldo final
Inmovilizado material 32.887,01 1.065,70 7.350,59 26.592,12
Inmovilizado intangible 80,30 0,00 80,30 0,00
Inversiones inmobiliarias

TOTALES 32.967,31 1.055,70 7.430,89 26.592,12

e
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No existen saldos por correcciones valorativas por deterioro al 31 de diciembre de 2023, ni
movimientos en estas partidas en el ejercicio 2023. Tampoco existen aumentos o disminuciones por
transferencias o traspasos entre partidas.

A 31 de diciembre de 2024 y 2023, el inmovilizado intangible esta integramente constituido por la
partida "Aplicaciones informaticas”. Teniendo en cuenta que las inversiones realizadas por la
Fundacién que no son separables del activo arrendado se contabilizan como inmovilizado material,
dado que cumplen la definicion de activo, el principal componente del epigrafe “Inmovilizado
material’ corresponde a todas las obras de acondicionamiento del local que disfruta la Fundacién en
régimen de arrendamiento, incurridas en el ejercicio 2015 por un coste conjunto de 25.895,66 euros,
asi como a la adquisicion en 2022 de un sistema de climatizacion de oficina por importe de
22.279,39 euros.

A 31 de diciembre de 2024 existen bienes totalmente amortizados de inmovilizado material por
importe de 23.554,11 euros (9.658,79 euros en el ejercicio 2023), correspondiendo integramente a
equipos informaticos. A 31 de diciembre de 2024 existen bienes totalmente amortizados de
inmovilizado intangible por importe de 6.817,98 euros (6.817,98 euros en el ejercicio 2023),
correspondiendo integramente a aplicaciones informaticas.

La informacion relativa a subvenciones, donaciones y legados recibidos relacionados con el
inmovilizado se detalla en las Notas 14 y 15.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no se han contraido compromisos en firme ni para la compra ni
para la venta de inmovilizado material.

La politica de la Fundacién es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. La Fundacion revisa anualmente,
o cuando alguna circunstancia lo hace necesario, las coberturas y los riesgos cubiertos y se
acuerdan los importes que razonablemente se deben cubrir para el afio siguiente. A cierre del
ejercicio 2024 no existia déficit de cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

6. ARRENDAMIENTOS

La Fundacién es arrendataria del local que ubica la actividad del Programa de Inserciéon Laboral
(Nota 1), el cual esta situado en la Plaza de La Seo 6, de Zaragoza (Nota 1), a través de un contrato
de arrendamiento formalizado con el propietario, el Arzobispado de Zaragoza, con fecha 1 de
octubre de 2014, y con una duracién de cinco afios a contar desde esa fecha, si bien transcurrido
ese periodo de tiempo y mientras la arrendataria no manifieste lo contrario, se entendera prorrogado
por meses naturales. El contrato permanece en 2025 prorrogado por meses naturales.

A través de dicho contrato de arrendamiento, la Fundacién entregé en el ejercicio 2014 al
arrendador la cantidad de 2.000 euros en concepto de fianza de dos mensualidades, que sera
devuelta a la Fundacion a la finalizacion del contrato (Nota 7).

En el contrato se pactd una carencia en el pago de dos mensualidades, por lo que la Fundacion
Unicamente tuvo que satisfacer en el ejercicio 2014 la renta correspondiente al mes de diciembre de
2014, por importe de 1.210 euros (I.V.A incluido). En el ejercicio 2024, el total del gasto por
arrendamiento, registrado dentro de la partida “Otros gastos de la actividad” de la cuenta de
resultados, ha ascendido a 16.955,76 euros (IVA incluido) (16.461,96 euros en el ejercicio 2023).

A 31 de diciembre de 2024, la informacién sobre el importe de los pagos futuros minimos de este
contrato de arrendamiento operativo (l.V.A incluido), correspondiente a un periodo de 12 meses, es
decir, del periodo 1 de enero de 2025 a 31 de diciembre de 2025, es la siguiente:

W -

Importe de los pagos futuros minimos Euros |s
Hasta un afio 16.955,76 |
Entre uno y cinco afos 0,00 |
Mas de cinco afios 0,00

TOTAL 16.955,76 |>
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A 31 de diciembre de 2023, la informacién sobre el importe de los pagos futuros minimos de este
contrato de arrendamiento operativo (I.V.A incluido), correspondiente a un periodo de 12 meses, es
decir, del periodo 1 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024, es la siguiente:

Importe de los pagos futuros minimos Euros
Hasta unafio . 16.461,96
Entre uno y cinco afios 0,00
Mas de cinco afios 0,00
TOTAL 16.461,96

7. ACTIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financieros a largo plazo.

A 31 de diciembre de 2024 corresponde al epigrafe "VI. Inversiones financieras a largo plazo”, el
cual estd compuesto por la fianza por importe de 2.000 euros, en concepto de dos mensualidades,
entregada por la Fundacion en 2014 al arrendador por el alquiler del local comentado en la Nota 6,
por la fianza entregada al Ayuntamiento de Zaragoza (gestién de residuos) en 2014 por importe de
120 euros, y también por la fianza entregada en el ejercicio 2024 correspondiente a un contrato de
renting de un vehiculo por importe de 493,73 euros.

A 31 de diciembre de 2023 correspondia con la fianza por importe de 2.000 euros, en concepto de
dos mensualidades, entregada por la Fundacion en 2014 al arrendador por el alquiler del local
comentado en la Nota 6, por la fianza entregada al Ayuntamiento de Zaragoza (gestion de residuos)
en 2014 por importe de 120 euros y también por la fianza entregada correspondiente a un contrato
de renting de un vehiculo por importe de 525,23 euros.

Todos estos instrumentos financieros a largo plazo, que son de la clase definida por la Fundacion

como “Créditos, derivados, otros” corresponden a la categoria “activos financieros a coste
amortizado”.

Instrumentos financieros a corto plazo.

No existen en el ejercicio 2024 ni 2023.
No han existido traspasos o reclasificaciones entre las categorias de activos financieros.

No han existido movimientos ni existen saldos en las cuentas correctoras representativas de las
pérdidas por deterioro originadas por el riesgo de crédito.

El importe del epigrafe “Vil. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” asciende a 47.124,34
euros (86.788,12 euros a 31 de diciembre de 2023) y se trata fundamentalmente de saldos en
cuentas corrientes a la vista de liquidez inmediata, sin restricciones a su disposicion.

A 31 de diciembre de 2024, el epigrafe “Usuarios y otros deudores de la actividad propia” por
importe de 67.799,03 euros corresponde a la cuenta a cobrar frente a Caritas Autondmica de
Aragén, por el convenio de colaboracion suscrito en abril de 2024 por parte Caritas Aragén-La Rioja
y otras dos Fundaciones Bancarias por importe de 14.559,77 euros y por la concesion de la
subvencion para proyectos de insercién sociolaboral por importe de 33.167,01 euros, asi como
corresponde a la cuenta a cobrar frente a Céritas Espafiola por la concesion en relacion al programa
estatal de inclusion social por importe de 20.072,25 euros (Nota 12).

A 31 de diciembre de 2023, el epigrafe “Usuarios y otros deudores de la actividad propia” por
importe de 20.761,00 euros corresponde a la cuenta a cobrar frente a Caritas Autonémica de
Aragén, por el convenio de colaboracion suscrito en abril de 2023 por parte Céritas Aragén-La Rioja
y otras dos Fundaciones Bancarias (Nota 12).

Este epigrafe "Usuarios y otros deudores de la actividad propia” a 31 de diciembre de 2024 y 2023
se analiza en |a Nota 9.
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A su vez, el importe del epigrafe “V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo”
asciende a 258.000 euros a 31 de diciembre de 2024 y 2023 y corresponde a la participacion en la
sociedad A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. No existen correcciones valorativas por deterioro
efectuadas en dicha participacion. La informacién relativa a esta sociedad se detalla a continuacion:

Nombre A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

Domicilio PASEQO ECHEGARAY Y CABALLERO, N° 100,
ZARAGOZA

Forma juridica SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL

CNAE 4616

Fecha adquisicién 9 de enero de 2014

Datos financieros:

Participacién directa % Capital a 31 de diciembre de 2023 y 2024 100%

Capital social a 31 de diciembre de 2023 y 2024 258.000,00

Reservas tolales a 31 de diciembre de 2023 642.757 49

Reservas fotales a 31 de diciembre de 2024 720.807,90

Otras partidas patrimonio neto {Subvencicnes, donaciones y legados recibidos) a 31 de

diciembre de 2023 145.367.72

Otras partidas patrimonio neto (Subvenciones, donaciones y legados recibidos) a 31 de

diciembre de 2024 143.744,05

Resultado €gjercicio 2023 103.634,75

Resultado ejercicio 2024 166.082,76

Patrimonio Neto a 31 de diciembre de 2023 1.149.759,96

Patrimonio Neto a 31 de diciembre de 2024 1.278.634,71

Valor en libros de la participacion a 31 de diciembre de 2023 y 2024 258.000,000%

Dividendo recibido en 2023 y 2024 66.205,96 (2023) y 25.584,34 euros (2024)

Cotiza en bolsa No

Nimero de participaciones poseidas a 31 de diciembre de 2023 y 2024 8.600

(*) La Fundacion constituyé la sociedad A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. con fecha 9 de enero
de 2014 por importe de 3.000 euros, habiéndose realizado sucesivas ampliaciones de capital a lo
largo del ejercicio 2014, por un importe de 255.000 euros suscritas y desembolsadas integramente
por la Fundacion en su totalidad.

La actividad principal a la que se dedica la empresa es coincidente con su objeto social, es decir, la
integracion y formacién sociolaboral de personas en riesgo exclusion. Para ello, en el ejercicio 2024
esta actividad se ha realizado mediante la recogida de la ropa donada depositada en los
contenedores de la empresa distribuidos en diferentes ubicaciones de Zaragoza y su provincia, la
cual se ha vendido directamente al por mayor a una entidad de insercién en el marco del Proyecto
Comun “Moda Re-*, asi como ya una vez triada, higienizada y etiquetada se ha vendido a CARITAS
DIOCESANA DE ZARAGOZA vy otras personas juridicas y fisicas a través de la tienda que se abrié
en abril de 2016, bajo el nombre comercial de “Latido Verde” (actualmente “Moda Re ~ Latido
Verde”), situada en la calle Mariano Royo Urieta, nimero 20 (Zaragoza), en la que vende ropa
usada al publico en general.

A 31 de diciembre de 2018, el érgano de administracién de A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.
estaba formado por las siguientes personas fisicas, las cuales formaban a su vez parte del
Patronato de la Fundacién (Nota 16):

Nombre del administrador en Cargo en el Organo de Administracion de
A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

D. Carlos Gémez Bahillo Presidente

Diia. Pilar Labrador Lanau Vicepresidenta

D. Carlos Sauras Herrera Vocal

D. Gonzalo Gonzalvo Ezquerra Vocal

Diia. Maria Isabel Alfonso Lafita Vocal

D. Pedro Antonic Melero Villalba Vocal

Con fecha 18 de febrero de 2019 se procedid a modificar la composicién del Organo de
Administracion de la forma que se detalla:

Nombre del administrador en Cargo en el Organo de Administracion de
A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

D. Carlos Gémez Bahillo Presidente

Dia. Carmen Luisa Galve Gorriz Vicepresidenta

Diia. Pilar Labrador Lanau Vocal

D. Carlos Sauras Herrera Vocal

D. Gonzale Gonzalvo Ezquerra Vocal

D. Pedro Antonio Melero Villalba Vocal

wfl
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Con fecha 26 de febrero de 2020, se procedié a modificar la composicién del Organo de
Administracién de la forma que se detalla, formando dichas personas fisicas parte del Patronato de
la Fundacion (Nota 16):

Nombre del administrador en Cargo en el Organo de Administracion de
A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

D. Carlos Gomez Bahillo Presidente

Diia. Pilar Labrador Lanau Vicepresidenta

D. Santiago Gasanz Lépez Vocal

D. Gonzalo Gonzalvo Ezquerra Vocal

D. Felipe Garcia Moreno Vocal

Posteriormente, con fecha 25 de octubre de 2021 se procedié a modificar la composicion del
Organo de Administracién de la siguiente forma (formando dichas personas fisicas parte del
Patronato de la Fundacion):

Nombre del administrador en Cargo en el Organo de Administracion de
A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

D. Carlos Gémez Babhillo Presidente

Difia. Pilar Labrador Lanau Vicepresidenta

D. Santiago Gasanz Lépez Vocal

D. Javier Pérez Mas Vocal

D. Felipe Garcia Moreno Vocal

Con fecha 17 de octubre de 2022, Dfia. Africa Navarro Royo sustituyé como vocal a D. Felipe
Garcia Moreno; y con fecha 10 de marzo de 2023, D. José Luis Juste Felipe sustituyé como vocal a
D. Javier Pérez Mas. Con posterioridad, también en 2023, Dia. Maria Jeslis Martinez Subias
sustituyd como vocal a D. Santiago Gasanz Lépez.

En consecuencia, a fecha de cierre del ejercicio y de formulacion de las presentes cuentas anuales,
la composicién del Organo de Administracion es la siguiente (formando dichas personas fisicas
parte del Patronato de la Fundacién, Nota 16):

Nombre del administrador en Cargo en el Organo de Adminisiracion de
A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U.

D, Carlos Gomez Babhillo Presidente

Diia. Pilar Labrador Lanau Vicepresidenta

Dfia. Maria Jesls Martinez Sublas Vocal

D. José Luis Juste Felipe Vocal

Dria. Africa Navarro Royo Vocal

Por su parte, el empleado de la Fundacion, D. Francisco Yaglie Agreda es secretario no consejero
de dicha sociedad mercantil y no percibe retribucion alguna por parte de A TODO TRAPO
ZARAGOZA, S.L.U. A su vez, en relacion con las retribuciones percibidas por los administradores
que representan a la Fundacion en dicha sociedad mercantil participada, los administradores que
representan a la Fundacion en A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. no han percibido retribucion
alguna de esta sociedad mercantil. No existen cantidades que hayan sido objeto de reintegro.

8. PASIVOS FINANCIEROS

Pasivos financieros a largo plazo

A 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Fundacién no tiene pasivos financieros a largo plazo.

Pasivos financieros a corto plazo

A 31 de diciembre de 2023, el saldo de la clase “Derivados, otros” a corto plazo se compone de
deudas con acreedores por prestaciones de servicios por importe de 4.133,95 euros. Estos
instrumentos financieros a corto plazo, que son de la clase definida por la Fundacién como
“Derivados, otros” corresponden a la categoria “pasivos financieros a coste amortizado” y tienen su
vencimiento en el gjercicio 2024.

i
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A 31 de diciembre de 2024, el saldo de la clase “Derivados, otros” a corto plazo se compone de
deudas con acreedores por prestaciones de servicios por importe de 4.323,47 euros. Estos
instrumentos financieros a corto plazo, que son de la clase definida por la Fundacién como
“Derivados, otros” corresponden a la categoria “pasivos financieros a coste amortizado” y tienen su
vencimiento en el ejercicio 2025.

En el ejercicio 2024 la partida “5. Otros pasivos financieros”, dentro del epigrafe “lll. Deudas a corto
plazo”, se compone de deudas transformables en subvenciones donaciones y legados por importe
de 134.050,90 euros.

La informacidn referente a la partida “Beneficiarios-Acreedores” se detalla en la Nota 10.

En relacion a deudas que vencen en los proximos 5 afios, no existen deudas a largo plazo en el
pasivo del balance a 31 de diciembre de 2024 y 2023.

Por su parte, no existen deudas con garantia real.

En cuanto a la naturaleza y el nivel del riesgo procedente de instrumentos financieros, no existen
riesgos que tengan un impacto significativo en la Fundacion.

Informacion sobre aplazamientos de pago efectuados a proveedores. D.A 32 "Deber de informacién"
Ley 15/2010, de 5 de julio

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales se
presenta de acuerdo con la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010 de 5 de julio (modificada
a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme
a la resolucién del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de enero de 2016.

La informacién en relacién con el periodo medio de pago a la totalidad de proveedores en
operaciones comerciales es la siguiente:

2023 2024

Dias Dias
Pericdo medio de pago a proveedores 24,31 26,04
Ratio de operaciones pagadas 25,88 27,81
Ratio de operaciones pendientes de pago 1,07 1,84

Importe Importe

Tolal pagos realizados 61.029,00 59.081,72
Total pagos pendientes 4.133,95 4.323,47

El volumen monetario y nimero de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido
en la normativa de morosidad y el porcentaje que suponen sobre el nimero total de facturas y sobre
el total monetario de los pagos a sus proveedores es el siguiente:

Volumen Monetario y N°® Facturas pagadas en
un periodo inferior al méximo establecido en la 2023 2024
normativa de morosidad

% %
Volumen Monetario 61.029,00 100% 59.081,72 100%
Numero de facturas 161 100% 157 100%
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9. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA
El movimiento de este epigrafe en 2024 es el siguiente:

Partida

Concepto

Saldo
inicial

Altas

Bajas

Saldo final

Entidades Asociadas
(Caritas Autonomica de
Aragon)

Convenio de  colaboracién
suscrilo por parte Caéritas
Aragén-La Rioja y Fundacion
Caja de Ahorros de la
Inmaculada y Fundacion
Bancaria Ibercaja, proyecto
“Sumando Empleo” de abril de
2023 (Nota 14)

20.761,00

20.761,00

0,00

Entidades Asociadas
(Caritas Autondmica de
Aragon)

Convenio de  colaboracion
suscrito por parte Céritas
Aragon-La Rioja y Fundacion
Caja de Ahorros de la
Inmaculada y Fundacién
Bancaria Ibercaja, proyecto
“Sumando Empleo” de junio de
2024 (Nota 14)

0,00

30.652,17

16.092,40

14.659,77

Entidades Asociadas
(Céritas Autondmica de
Aragon)

Céaritas Autondmica de Aragdn
es la entidad solicitante con la
entidad concedente que es el
Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (Resolucién de 12 de
junio de 2024, de la Directora
Provincial del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, relativa a
la convocatoria de
subvenciones para los afios
2024-2025 del Programa de
Inclusién Activa: Proyectos de
Insercién Sociolaboral a través
de itinerarios en el marco del
programa del Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027

0,00

67.347,56

34.180,55

33.167,01

Entidades Asociadas
(Caritas Espariola)

Convocatoria 2024 del
Programa Estatal de Inclusion
Social, Garantia Infantil y Lucha
Contra la Pobreza Cofinanciado
por FSE+

0,00

20.255,02

17.816,32

2.438,70

Entidades Asociadas
(Céritas Espariola)

Convocatoria 2025 del
Programa Estatal de Inclusion
Social, Garantia Infantil y Lucha
Contra la Pobreza Cofinanciado
por FSE+

0,00

17.633,55

0,00

17.633,55

Otras Entidades
(Fundacién Bancaria Caja
de Ahorros y Pensiones de

Barcelona)

Acuerdo de colaboracion de 1
de enero de 2024 con
Fundacién Bancaria Caja de
Ahorros y  Pensiones de
Barcelona, “La Caixa",
programa “Incorpora” de 2024
{Nota 14)

0,00

41.600,00

(41.600,00)

0,00

TOTAL

20.761,00

67.799,03
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El movimiento de este epigrafe en 2023 fue el siguiente:

Partida

Concepto

Saldo
inicial

Altas

Bajas

Saldo final

Entidades Asociadas
(Céritas Autonomica de
Aragon)

Convenio de  colaboracion
suscrilto por parte Caéritas
Aragén-La Rioja y Fundacion
Caja de Ahorros de la
Inmaculada y Fundacién
Bancaria Ibercaja, proyecto
“Sumando Emplec” de mayo de
2022 (Nota 14)

20.677,00

0,00

(20.677,00)

0,00

Entidades Asociadas
(Caritas Autonomica de
Aragon)

Convenio de  colaboracién
suscrito por parte Céritas
Aragén-La Rioja y Fundacion
Caja de Ahorros de la
Inmaculada y Fundacién
Bancaria lbercaja, proyecto
“Sumando Empleo” de abril de
2023 (Nota 14)

0,00

43.707,00

(22.946,00)

20.761,00

Otras Entidades
(Fundacién Bancaria Caja
de Ahorros y Pensiones de

Barcelona)

Acuerdo de colaboracion de 1
de enero de 2023 con
Fundacién Bancaria Caja de
Ahorros y  Pensiones de
Barcelona, “La Caixa”, programa
“Incorpora” de 2023 (Nota 14)

0,00

40.000,00

(40.000,00)

0,00

Entidades Asociadas
{Céritas Autonomica de
Aragdn)

Céritas Autonémica de Aragén
es la entidad solicitante con la
entidad concedente que es el
Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (Resolucién de 31 de
julio de 2023, de la Directora
Provincial del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, relativa a
la convocatoria de subvenciones
para el afio 2023 del Programa
de Inclusion Activa: Proyectos
de Insercion Sociolaboral a
través de itinerarios en el marco
del programa del Fondo Social
Europeo Plus 2021-2027

0,00

19.029,98

(19.029,98)

0,00

TOTAL

20.677,00

102.736,98

(102.652,98)

20.761,00

10. BENEFICIARIOS-ACREEDORES

El movimiento de este epigrafe en 2024 y 2023 es el siguiente:

Saldo inicial Altas

2023

Bajas

Saldo final
2023

Altas

Bajas

Saldo final
2024

0,00

1.675,00

(1.675,00)

0,00

33.778,48

(33.778,48)

0,00

El movimiento en el ejercicio 2024 corresponde con subvenciones que distribuy6 la Fundacion a su
sociedad dependiente A Todo Trapo Zaragoza, S.L.U., ya que la Fundacion actué como mero
intermediario entre la entidad concedente y dicha sociedad mercantil.

El movimiento en el ejercicio 2023 corresponde con subvenciones que distribuyo la Fundacién a su
sociedad dependiente A Todo Trapo Zaragoza, S.L.U., ya que la Fundacién actué como mero
intermediario entre la entidad concedente y dicha sociedad mercantil.
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11. FONDOS PROPIOS

El movimiento en 2024 se detalla a continuacion:

FONDOS PROPIOS

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE

~ Saldo inicial | Aumentos

Disminuciones

| Saldo final

I. Dotacién fundacional/Fondo social

225.000,00

225.000,00

1. Dotacién fundacional/Fondo social

225.000,00

225.000,00

2. (Dotacion fundacional no exigido/Fondo social
no exigido)

Il. Reservas voluntarias

ill. Reservas especiales

IV. Remanente

V. Excedentes de ejercicios anteriores

VI. Excedente del ejercicio
TOTALES :

. 225.000,00

225.000,00

El movimiento en 2023 se detalla a continuacion:

MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS DEL BALANCE

FONDOS PROPIOS

Saldo inicial

|  Aumentos

aldo final |

I. Dotacién fundacionallFondo social

225.000,00

225.000,00

1. Dotacion fundacional/Fondo social

225.000,00

225.000,00

2. (Dotacion fundacional no exigido/Fondo social
no exigido)

ll. Reservas voluntarias

ll. Reservas especiales

IV. Remanente

V. Excedentes de ejercicios anteriores

V1. Excedente del ejercicio

TOTALES

| 22500000

225.000,00

A continuacion, se detallan las aportaciones al fondo social o dotacion fundacional realizadas en los
ejercicios 2014 a 2024, distinguiendo las dinerarias de las no dinerarias e indicando para cada
aportacién los desembolsos pendientes, asi como la fecha de exigibilidad:

Aportaciones dinerarias Importe 2014 Desembolso Fecha
pendiente exigibilidad
DOTACION FUNDACIONAL 195.000,00 0,00

Estas aportaciones junto con la aportacion inicial de 30.000 euros constituyen la totalidad de la

dotacion fundacional.

No hay desembolsos pendientes de la dotacién fundacional.

No hay aportaciones no dinerarias.

No hay restriccion en la disponibilidad de las reservas.
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12. SITUACION FISCAL

12.1. Impuesto sobre heneficios

El régimen fiscal al que esta acogida la Fundacion es el Titulo Il de la Ley 49/2002, para entidades

sin fines lucrativos.

a) ldentificacién de las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades:

No existen ingresos ni resultados que deban incorporarse como base imponible a efectos del
impuesto sobre sociedades en los ejercicios 2024 y 2023.

De este modo, la conciliacién entre el resultado contable y la base imponible del impuesto sobre
sociedades para el ejercicio 2024 es la siguiente:

Ing y gastos direct t
Cuenla de resullados imputados al patrimonio neto Reservas Total
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 0,00 19.377,11 0,00 16.377,11
Aumentos | Disminuciones | Aumentos | Disminuciones | Aumentos | Disminuciones

Impuesto sobre sociedad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Diferencias permanentes 415,723 50 41572350  317.886,99 337.264,10 0,00/ 0,001 {19.377,11)
Diferencias temporarias:

_ con origen en el ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ con origen en ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Base imponible {resullado fiscal) 0,00 |

La conciliacion entre el resultado contable y la base imponible del Impuesto sobre sociedades en euros
para el ejercicio 2023 es como sigue:

Ingresos y gastos directamente
Cuenta de resultados imputados al palrimonio neto Reservas Total

Saldo de ingresos y gaslos del jercicio 0,00 8.545,79 0,00 8.545,79|

Aumentos | Disminuciones | Aumentos | Disminuciones | Aumentos | Disminuciones |
Impuesto sobre sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
Diferencias permanentes 387.106,55 387.106,55 235.753,59| 244.289,38 0,00 0,00 (8.545,79)
Diferencias temporarias: |
_ con origen en el ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
_ con origen en ejercicios anteriores 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Base imponible (resullado fiscal) 0,00 |

e
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Las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades en el ejercicio 2024, sefialando el
correspondiente nimero y letra de los articulos 6 y 7 de la Ley 49/2002 que ampara la exencion
indicando, asf mismo, los ingresos y gastos de cada una de ellas, son las siguientes:

INGRESOS GASTOS

dD:rl'n:g\:t)lz gddonacmnes recibidos para colaborar en los fines 200.567,82 200.567,82 Articulo 6. 1° a) Ley 49/2002

Ayudas econdmicas recibidas en virtud de los convenios de 5

colaboracién empresarial y patrocinio 7225217 72.25217 Articulo 6. 1° a) Ley 49/2002
Subvenciones concedidas para actividades encaminadas a °

cumplir los fines estatutarios 117.319,17 117.319,17 Artlculo 6. 1° ¢) Ley 49/2002
Rentas obtenidas por dividendos 25,584,34 25.584,34 Articulo 6. 2° Ley 49/2002
Rentas obtenidas por explotaciones econdmicas

exentas:

. ; . Articulo 6. 4° y Articulo 7. 1°
Prestacion de servicios de cooperacion al desarrollo m) Ley 49/2002
Organizacién de exposiciones, conferencias, coloquios, Avrticulo 6. 4° y Articulo 7. 8°
cursos o seminarios, Ley 49/2002
Elaboracién, edicion, publicacién y venta de libros, revistas, Articulo 6. 4° y Articulo 7. 9°
folletos, material audiovisual y material multimedia. Ley 49/2002
Resto de actividades encaminadas a cumplir los fines Articulo 6. 4° y Articulo 7.
estatutarios 11° Ley 49/2002
TOTAL 415.723,50 415.723,50

Las rentas exentas y no exentas del Impuesto sobre Sociedades en el ejercicio 2023, sefialando el
correspondiente nimero y letra de los articulos 6 y 7 de la Ley 49/2002 que ampara la exencion
indicando, asi mismo, los ingresos y gastos de cada una de ellas, son las siguientes:

INGRESOS GASTOS
Donativos y donaciones recibidos para colaborar en los fines 216.544,21 216.544,21 Articulo 6, 1° a) Ley 49/2002
de la entidad
Ayudas econdmicas recibidas en virtud de los convenios de 3
colaboracién empresarial y patrocinio 83.707,00 83.707,00 Articulo 6. 1° a) Ley 49/2002
Subvenciones concedidas para actividades encaminadas a =
cumplir los fines estatutarios 19.209,38 19.209,38 Articulo 6. 1° ¢) Ley 49/2002
Rentas obtenidas por dividendos 66.205,96 66.205,96 Avrticulo 6. 2° Ley 49/2002
Rentas obtenidas por explotaciones econémicas
exentas:

: ; Articulo 6. 4°y Articulo 7. 1°
Prestacion de servicios de cooperacion al desarrollo 0,00 0,00 m) Ley 49/2002
Organizacién de exposiciones, conferencias, coloquios, 0.00 0.00 Articulo 6. 4° y Articulo 7. 8°
cursos o seminarios. ! ! Ley 49/2002
Elaboracidn, edicion, publicacién y venta de libros, revistas, 0.00 0.00 Articulo 6. 4° y Articulo 7. 9°
folletos, material audiovisual y material multimedia. ' ! Ley 49/2002
Resto de actividades encaminadas a cumplir los fines Articulo 6. 4° y Articulo 7.
estatutarios sl 144000 | ‘4401 ey 4912002
TOTAL 387.106,55 387.106,55

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 32



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

L.as aportaciones o donaciones en concepto de dotacién patrimonial (Nota 9) son rentas exentas
conforme al Articulo 6.1° a) de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

Para determinar la distribucion de los gastos entre las distintas rentas obtenidas por la Fundacion se
lleva una contabilidad analitica que permite una imputacién correcta de los ingresos y gastos.

La informacion exigida por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, y apartado de la memoria donde se
incluye se detalla a continuacion:

La identificacion de los ingresos, gastos e inversiones correspondientes a cada proyecto realizado
por la Fundacién para el cumplimiento de sus fines estatutarios o de su objeto, se incluye en la Nota
13. Ingresos y gastos y Nota 14. Subvenciones, donaciones y legados.

La especificacién y forma de calculo de las rentas e ingresos a que se refiere el Art. 3.2 de la Ley
49/2002, asi como la descripcién del destino o de la aplicacién dado a las mismas se incluye en la
Nota 15. Actividad de la Entidad. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios. Gastos de
administracion.

La informacion sobre las retribuciones, dinerarias o en especie, satisfechas por la Fundacion a sus
patronos, representantes o miembros del érgano de gobierno, tanto en concepto de reembolso por
los gastos que les haya ocasionado el desempefioc de su funcién, como en concepto de
remuneracion por los servicios prestados a la Fundacion distintos de los propios de sus funciones
se detalla en las Notas 13, 16 y 17.

El porcentaje de participacién que posee la Fundacién en sociedades mercantiles, incluyendo la
identificacion de la entidad mercantil, su denominacién social y su nimero de identificacion fiscal se
detalla en la Nota 7. Activos financieros. Por su parte, las retribuciones percibidas por los
administradores que representen a la Fundacién en las sociedades mercantiles en que participe,
con indicacién de las cantidades que hayan sido objeto de reintegro se detalla en la Nota 7. Activos
financieros.

En el ejercicio 2024, los convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general
suscritos por la Entidad han sido:

- Convenio con Caritas Autondmica de Aragoén en virtud del convenio de colaboracion suscrito el
5 de junio de 2024 entre Caritas Aragén-La Rioja y la Fundacién Caja de Ahorros de la Inmaculada
de Aragén y Fundacién Bancaria lbercaja (proyecto “Sumando Empleo”). Los ingresos registrados
en la cuenta de resultados del ejercicio 2024 en base a dicho convenio han sido de 30.652,17 euros
dentro de la partida “Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones”.

- Convenio con Fundacién Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, “La Caixa”,
suscrito el 1 de enero de 2024 (programa “Incorpora” para facilitar el acceso al mundo laboral a
colectivos especialmente fragiles, entendiendo por tales a las personas en situacién o riesgo de
exclusion social y personas con alguna discapacidad). Los ingresos registrados en la cuenta de
resultados del ejercicio 2024 en base a dicho convenio han sido de 41.600,00 euros dentro de la
partida “Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones”.
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En el ejercicio 2023, los convenios de colaboracién empresarial en actividades de interés general
suscritos por la Entidad han sido:

- Convenio con Caritas Autonémica de Aragon en virtud del convenio de colaboracién suscrito el
14 de abril de 2023 entre Caritas Aragén-La Rioja y la Fundacién Caja de Ahorros de la Inmaculada
de Aragon y Fundacion Bancaria Ibercaja (proyecto “Sumando Empleo”). Los ingresos registrados
en la cuenta de resultados del gjercicio 2023 en base a dicho convenio han sido de 43.707,00 euros
dentro de la partida “Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones”.

- Convenio con Fundacion Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, “La Caixa”,
suscrito el 1 de enero de 2023 (programa “Incorpora” para facilitar el acceso al mundo laboral a
colectivos especialmente fragiles, entendiendo por tales a las personas en situacién o riesgo de
exclusion social y personas con alguna discapacidad). Los ingresos registrados en la cuenta de
resultados del ejercicio 2023 en base a dicho convenio han sido de 40.000,00 euros dentro de la
partida “Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones”.

La Entidad no ha desarrollado actividades prioritarias de mecenazgo durante el ejercicio actual ni
durante el ejercicio anterior.

La previsién estatutaria relativa al destino del patrimonioc de la Fundacién en caso de disolucion es
la siguiente, de acuerdo al articulo 36 de los estatutos de la Fundacion:

“1. La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.

2. En caso de extincién, los bienes de la Fundacion revertiran a la entidad fundadora, Caritas Diocesana de
Zaragoza, de acuerdo con lo ordenado en la legislacién vigente y previo informe del Arzobispado de Zaragoza’.

12.2. Conciliacion del resultado contable con la base imponible del impuesto de sociedades y
explicacion, en su caso, de las diferencias.

Se detalla en la Nota 12.1.
12.3. Otros tributos

A 31 de diciembre de 2024, la Fundacion presenta dentro de la partida "6. Otras deudas con las
Administraciones Publicas” del epigrafe “VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”, por
importe de 13.216,53 euros, una cuenta a pagar con Hacienda Publica en concepto de retenciones
satisfechas a trabajadores y profesionales, asi como una cuenta a pagar a la Seguridad Social en
concepto de seguros sociales por importe de 8.632,72 euros.

A 31 de diciembre de 2023, la Fundacién presenta dentro de la partida “6. Otras deudas con las
Administraciones Publicas” del epigrafe “VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”, por
importe de 11.341,39 euros, una cuenta a pagar con Hacienda Publica en concepto de retenciones
satisfechas a trabajadores y profesionales, asi come una cuenta a pagar a la Seguridad Social en
concepto de seguros sociales por importe de 8.017,77 euros.

Los ejercicios abiertos a inspeccion comprenden los cuatro ultimos ejercicios para todos los
conceptos impositivos que le son aplicables a la Fundacion. Las declaraciones de impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta su prescripcion o su aceptacion por las autoridades fiscales y,
con independencia de que la legislacion fiscal es susceptible a interpretaciones. El Presidente de la
Fundacion estima que cualquier pasivo fiscal adicional que pudiera ponerse de manifiesto, como
consecuencia de una eventual inspeccion, no tendrfa un efecto significativo en las cuentas anuales
tomadas en su conjunto.
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13. INGRESOS Y GASTOS

En los ejercicios 2024 y 2023 no ha habido ayudas monetarias o no monetarias, ni gastos por
colaboraciones y del 6rgano de gobierno, ni se han producido reintegros.

La composicidon de los gastos de personal es la siguiente:

Subcuenta 2024 2023

640. Sueldos y salarios 264,375,24] 240.274,85

641. Indemnizaciones 0,00

642, Seguridad Social a cargo de la entidad 84.754,61 77.504,50

649. Otros gastos sociales 798,92 744,54
TOTAL 349.928,77| 318.523,89

El detalle de la partida de la Cuenta de Resultados "Otros gastos de la actividad” es:

OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 2024 2023
Otros gastos de explotacién 59.307,32| 61.151,77
a) Pérdidas y deterioro operaciones comerciales
b} Resto de gastos de explotacion 59.307,32| 61.161,77
TOTAL 59.307,32 61.151,77
El desglose de “Otros gastos de explotacién” es el siguiente:
Subcuenta 2024 2023
621. Arrendamientos y canones 21.424 62| 21.546,12
622, Reparaciones y conservacion 2.817,568] 2.767,73
623.0 Servicios profesionales 11.423,35 11.051,43
625. Primas de seguro 503,13 498,563
626. Servicios bancarios 293,60 325,74
627. Publicidad y propaganda 0,00 0,00
628. Suministros 4.585.44| 5.836,48
629. Otros servicios 18.223,54| 19.062,86
631. Otros tributos 36,08 62,88
TOTAL 59.307,32] 61.151,77
A su vez, en particular, el detalle de la cuenta 629 es el siguiente:

N° cuenta Concepto 2024 2023
6290000002 | Gastos de desplazamientos 318,95 .3‘948.69
6290000003 | Asociaciones 600,00 600,00
6290000006 | Material de oficina 138,32 1.241,92
6290000007 | Otros gastos 516,16 630,24
6290000008 | Limpieza 6.134,11 6.117,51
6290000011 | Seguimiento itinerarios insercién 3.630,00 3.388,00
6290000012 | Gastos de gestion Caritas Autondmica de Aragon 3.332,06 3.136,50
6200004000 | Otros gastos FSE-C:ESP 3.5653,94

TOTAL 18.223,54 19.062,86
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Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

Corresponde fundamentalmente a los convenios de colaboracion suscritos por la Fundacion que se
han detallado en la Nota 12.

Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 2024 2023

Convenio con Caritas Autondmica de Aragon en virtud del convenio

de colaboracién suscrito entre Caritas Aragdn-La Rioja y la

Fundacién Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragon v 30.652:17 510700

Fundacién Bancaria |bercaja (proyecto "Sumando Empleo”)

Convenio con Fundacioén Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de

Barcelona, "La Caixa” (programa “Incorpora”) 41.500.90 40.008.00
TOTAL 72.25217 83.707,00

Permuta de bienes no monetarios y servicios

No se han realizado ventas de bienes y prestacién de servicios producidos por permuta de bienes
no monetarios y servicios.

Resultados originados fuera de la actividad normal de la Fundacién

No se han producido resultados fuera de la actividad normal de la Fundacion.

Gastos de administracion

El detalle se incluye en la Nota 15.3.

Por otro lado, no existen bienes que formen parte del patrimonio de la Fundacion no adscritos a los
fines fundacionales.
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14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El detalle de las subvenciones, donaciones y legados que aparecen en el balance, asi como los
imputados al excedente del ejercicio, es el siguiente a 31 de diciembre de 2024:

Afio Organo/Entidad Finalidad Importe Total Imputado a Imputadoa | Pendi
concesidn/ concedido Itad resultad de imp
formalizaci ejercicios del ejercicio
én anteriores
2013 Cérltas Diocesana de Zaragoza Fines sociales_ {desarrcllo lfle la 70.000,00 -7.000,00 £3.000,00
actividad propia de la Fundacion)
2014 Céritas Diocesana de Zaragoza Fines sociales ({desarrollo de la 53.000,00 50.689,12 143,16 267,72
actividad propia de la Fundacidn)
2015 Céritas Dlocesana de Zaragoza Fines sociales (desarrollo de la 110.421.0b -106.293.75 2.813.07 1.014.1
actlvidad propia de la Fundacién) N e i e
2015 Céritas Autondmicade Aragdn (Conveniode|Fines sociales {Proyecto "Sumando
colaboracién con Fundacién Caja  de|Empleo”, Notas 9y 13) 56.849,10) 56.849.10 0.00
Ahorros de la Inmaculada y Fundacién Kol T -
Bancaria Ibercaja)
2016 Cdritas Diocesana de Zaragoza Fln‘e? sor.iales‘ (desarrollo |Ele la 110.000,00 -110.000,00 0,00
actividad propia de la Fundacidn)
2016 Donativos [varios) Fines sociales (desarrollo de la 350,00 350,00 0.00
actividad propia de la Fundacidn) 4 * :
2017 Céritas Diocesana de Zaragoza Flnes‘ sociales {desarrollo |Ele la 70.000,00 -70.000,00 0,00
actividad propia de la Fundacién)
2017 Donativos (en especie) Fines sociales (desarrollo de la
3.824,48 -3.824,48 0,00
actividad propia de la Fundacién) ’
2017 Administraciones Pablicas Fines sociales (desarrollo de la 408,00 -408.00 0.00
actividad propia de la Fundacién) ' ' ’
2018 Céritas Diocesana de Zaragoza Fintes soc}ates' (desarrollo de la 100.000,00| -100.000,00 0,00
actividad propia de la Fundacion)
2018 Donativos (monetarios) Fines sociales (desarrollo de la 225.00 225,00 0.00
actividad propia de la Fundacion) ! : "
2018 Donativos {especie) Fines sociales (desarrollo de la 4795 60 B.925.00 0.00
actividad propia de la Fundacidn) T o !
2019 Céritas Diocesana de Zaragoza Flnfas sociales {desarrollo {?e la 115.000,04 1115.000,00 0,00
actividad propia de la Fundacion)
2020 InstitutoAragonés de Servicios Sociales (a|Fines sociales (desarrollo de la 20.583.87 .20.583,87 0.00
través de Cdritas Autondmica de Aragdn)  |actividad propia de la Fundacidn} Gl AT g
2020 Céritas Diocesana de Zaragoza Fines sociales (desarrollo :fle la 149.000,00 -149.000,00 0,00
actividad propia de la Fundacién)
2021 InstitutoAragonés de Servicios Sociales {alFines sociales (desarrollo de la 19.958 66 19.958. 66 0,00
través de Céritas A Smica de Aragén)  |actividad propla de la Fundacién) o o '
2021 Céritas Diocesana de Zaragoza Fines sociales (desarrollo de la 120.000,00 -120.000,00 0,00
actividad propia de la Fundacién)
2022 Donativos {(monetarios) Fines sociales {desarrollo de la
85,00 -85,00 0,00
actividad propla de la Fundacldn)
2022 InstitutoAragonés de Servicios Soclales (a|Fines sociales {desarrollo de fa 18.687 86 _18.687 86 0.00
través de Céritas Autondmica de Aragén)  |actividad propia de la Fundacidn) Tl T :
2022 Fundacién La Caixa Fines sociales (desarrollo de la
10.000,004 -1.083,33 -1.000,00 7.916,67|
actividad propia de la Fundacion)
2022 Céritas Diocesana de Zaragoza Flnfast soc1ale§ (desarrollo “1& la 237.000,00 -237.000,00 0,00
actividad propia de la Fundacidn)
2023 Donativos (monetarios) Fines sociales (desarrollo de la 90,00 -80,00 0,00
actividad propia de la Fundacién) i i i
2023 InstitutoAragonés de Servicios Sociales {a|Fines sociales (desarrollo de la 19.029.98 .19.029,98 0,00
través de Céritas Autondmica de Aragén)  |actividad propia de la Fundacidn) g I '
2023 Subwvencidn por formacion (TGSS) Fines sociales (desarrollo de la 179400 179,40 0,00
actividad propia de la Fundacidn) 4 ; :
2023 Céritas Diocesana de Zaragoza Fines sociales (desarrollo de la 225.000,00 156.472,76 68.527,24 0,00
actividad propia de la Fundacién)
2024 Céritas Diocesana de Zaragoza Fines sociales (desarrollo de la 200.000,00 -108.139,39 91.860,61
actividad propia de la Fundacidn)
2024 InstitutoAragonés de Servicios Sociales (a|Fines sociales ([desarrollo de la 35.989.00 -35.989,00 0.00
través de Critas Autondmica de Aragdn)  |actividad propia de |a Fundacién) A Tt :
2024 Caritas Espafiola cofinanciado por el Fondo|Fines sociales [desarrollo de la 1012751 101.275.1 000
Social Europeo actividad propia de la Fundacion) L o "
TOTAL 1.855.381,45 | -1.371.535,31 | -317.886,99 | 165.959,15
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En relacion al ejercicio 2023 anterior:

Afio Organo/Entidad Finalidad Importe Total| Imputado a | Imputado a |Pendiente de
concesionifo concedido | resultados |resuitadosdel] imputar
rmalizacién ejerciclos | ejercicio
anteriores
2013 Caritas Diocesana de Zaragoza Fines sociales (desamollo de la 7000000 -7.000.00 oool 6300000
actividad propia de la Fundacion) o o ' o
2014 Caritas Diocesana de Zaragoza Fines sociales (desamollo de Ila
. 545, -143, 30,
actividad propia de la Fundacion) 53.000,00| ~50.545,% o 2310.88
2015 Céritas Diocesana da Zaragoza Fines sociales {desamollo de la 110.121.00l 103,480,681 2.813.07 827,25
acliidad propia de la Fundacién) it ! Fasrtat il
2015 Carnitas Autondmica de Aragdn (Convenio de[Fines sociales (Proyecto "Sumando
colaboracién con Fundacién Caja de Ahoros|Emplec, Notas 9y 13)
de la Inmaculada y Fundacién Bancara BELOAZA, sSaAgH0 G 0.00
Ibercaja)
2016 Caritas Diocesana de Zaragoza Fines sociales {desarollo de la N
aclividad propia de la Fundacién) ‘ 10.0m.0) =000 e o
2016 Donativos {varios) Fines sociales (desamollo de la
0,00 -350,00 0,00 0,00
aclividad propia de la Fundacion) o
2017 Céritas Diocesana de Zaragoza Fines socisles (desamollo de la ;
aclividad propia de la Fundacion) | ?0.000‘0[}[ 70.000,00 o O.i)ﬁl
2017 Donativos (en especie) Fines socigles (desamollo de la
aclivdad propia de la Fundacidn) e gl o L
2017 Administraciones Plblicas Fines sociales (desamollo de la
4 L L} il
actividad propia de la Fundacién) i (L . °°| om|
2018 Céritas Diocesana de Zaragoza Fines socidles (desamollo de la
actiidad propia de la Fundacidn) | i e 9 0.00|
2018 Donativos {(monetarios) Fines socigles (desamollo de la i
actidad propia de la Fundacion) Al e 6% o
2018 Donativos (especie) Fines socisles (desamollo de la
L 125, 725, | X
acliidad propia de la Fundacidn) STA0E S0 o G0
2018 Carilas Diocesana de Zaragoza Fines sociales {desarollo de Ila 116,000,000 -115.000.00 0.00 0.00
aclividad propia de la Fundacion) Ty : : E
2020 Instituto Aragonés de Sendcios Sociales (a|Fines sociales (desamollo de la
] 20.583,87| -20,583,87 0,00, 0,00
traws de Céritas Autondmica de Aragén)  |actividad propia de la Fundacién) &
2020 Céritas Diocesana de Zaragoza Fines sociales (desamollo de la 149.000.00] -146.000.00 0.00 0.00
actividad propia de la Fundacidn) o o ' !
2021 Instituto Aragonés de Sendcios Sociales (a|Fines sociales (desamollo de la
fravés de Caritas Autondmica de Aragon) actividad propia de la Fundacién) i e 00 o
2021 Cérilas Diocesana de Zaragoza Fines sociales (desamollo de la 120.000.00] -120.000.00 0,00 0.00
aclividad propia de la Fundacitn) o o ' '
2022 Donativos (monetarios) Fines sociales {(desamollo de la
acliidad propia de la Fundacidn) 80 o g ok
2022 Institulo Aragonés de Senicios Sociales (a|Fines socisles (desarrollo de la 16.68786] 18,6788 0.00 0.00
través de Céritas Autondmica de Aragdn)  |aclividad propia de la Fundacién) i g : !
2022 Fundacidn La Caixa Fines socisles (desamollo de la 10.000.00 8333 4.000,00 8.916.67
actividad propia de la Fundacion) R : e S
2022 Caritas Diocesana de Zaragoza Fines sociales (desamollo de la
aciidad propia de la Fundscién) 237.000,00] -180.974,78 -66.025,22| 0,00
2023 Donalivos (monetarios) Fines sociales (desamollo de la 0,001 90,00 0.00
aclividad propia de la Fundacidn) e ' ' '
2023 Instituto Aragonds de Senicios Sociales (a|Fines sociales (desamollo de la
. ! -18,029, |
través de Céritas Autondmica de Aragon) actividad propia de la Fundacion) 20255 e o 0
2023 Subvencion por formacion (TGSS) Fines sociales (desamollo de la
actiidad propia de la Fundacién) 1 o 17840 0.00
2023 Céritas Diocesana de Zaragoza Fines sociales (desarrcllo de la 225.000,00 000l 15647276 £8.527 24
actividad propia de la Fundacién) it g : A
TOTAL 1.51s.117,35| A135.781,72|  -235.753,58]  146.562,04
D
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Analisis del epigrafe "Subvenciones, donaciones y legados recibidos” del patrimonio neto:

Saldo Entradas (+) | Traspasos | Imputadoa | Saldo final
foncetents inicial 2024 | salidas () (#1) | resuitados | 2024
Donaciones de capital Caritas Zaragoza 63,000,00 63.000,00
Donaciones de capital Caritas Zaragoza 2.645,23 2.645,23
Donaciones de capital Cérilas Zaragoza 3.689,55 (2.767,17) 922,38
Donaciones de capital Caritas Zaragoza 137,70 (45,90) 91,80
Donaciones de capital Céritas Zaragoza 190,88 (143,16) 47,72
Donaciones de capital Caritas Zaragoza 482,28 (482,26) 0,02
Donaciones de capital Céritas Zaragoza 12.317,29 (1.784,99) 10,532,30
Donaciones de capital Céritas Zaragoza 857,76 (263,93) 593,83
Otras donaciones Caritas Zaragoza 54,344 68 200.000,00| 20.944,93| (195.080,41) 80.209,20
Otras donaciones Particulares 0,00 0,00
SUBTOTAL 137.665,37 200.000,00 | (20.944,93) | (200.567,82) | 158.042,48
Carilas Autonomica de Aragén
es la entidad solicitante con la
Otras subvenciones entidad concedente que es el 0,00 35.988,00 (35.989,00) 0,00
Instituto Aragonés de Servicios
Sociales
; Subvencién por formacién
Otras subvenciones 0,00 0,00
(TGSS)
: Caritas Espariola cofinanciado
Otras subvenciones . 0,00 101.275,10 | (20.944,93) (80.330,17) 0,00
por el Fondo Social Europeo
Subvenciones de | Fundacién La Caixa (sislema de
o ; B8.916,67 (1.000) 7.916,67
capital climatizacién de oficina, Nota 5)
SUBTOTAL 8.916,67 137.264,10 | (20.944,93) | (117.319,17) 7.916,67
TOTAL 146.582,04 337.264,10 0,00 (317.886,99)| 165.959,15

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

39




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

(99392573

Saldo Entradas (+) | Traspasos | Imputadoa | Saldo final
mongadounty inicial 2023 | salidas () () | resultados 2023

Donaciones de capital Céritas Zaragoza 63.000,00 63.000,00
Donaciones de capital Céritas Zaragoza 2.645,23 2.645,23
Donaciones de capital Céritas Zaragoza 6.456,72 (2.767,17) 3.689,55
Donaciones de capital Caritas Zaragoza 183,60 (45,90) 137,70
Donaciones de capital Caritas Zaragoza 334,04 (143,16) 190,88
Donaciones de capital Céritas Zaragoza 1.974,01 (1.491,73) 482,28
‘| Donaciones de capital Caritas Zaragoza 14.102,28 (1.784,99) 12.317,29
Donaciones de capital Caritas Zaragoza 0,00 1.055,70 (197,94) 857,76
Otras donaciones Céritas Zaragoza 39.423,70 225.000,00| (1.055,70)| {209.023,32) 54,344 68
Otras donaciones Particulares 0,00 90,00 (90,00) 0,00
SUBTOTAL 128.119,58 225.090,00 0,00| (215.544,21)| 137.665,37

Caritas Autondmica de Aragén

es la entidad solicitante con la
Ofras subvenciones entidad concedente que es el 0,00 19.029,98 (19.029,98) 0,00

Instituto Aragonés de Servicios

Sociales
Subvencién por formacion
Otras subvenciones 0,00 179,40 (179,40) 0,00
(TGSS)

Subvenciones de | Fundacion La Caixa (sistema de
S . 9.916,67 0 (1.000,00) 8.916,67

capital climatizacion de oficina, Nota 5)
SUBTOTAL 9.916,67 19.209,38 0,00{ (20.209,38) 8.916,67
TOTAL 138.036,25| 244.299,38 0,00 | (235.753,59) | 146.582,04

Del importe del saldo pendiente a 31 de diciembre de 2024, un importe de 63.000 euros
corresponde a la adquisicién en 2014 de parte de la inversion financiera en “A Todo Trapo
Zaragoza, S.L..U.", un importe de 2.120,00 euros corresponde a la constitucion en 2014 de fianza a
largo plazo, un importe de 493,73 euros corresponde a la fianza a largo plazo entregada
correspondiente a un contrato de renting de un vehiculo, un importe de 20.136,22 euros
corresponde a valor neto contable del inmovilizado adquirido y un importe de 80.209,20 euros
corresponde a donaciones de caracter no reintegrable que financiaran gastos e inversiones a
realizar en el ejercicio siguiente.

Del importe del saldo pendiente a 31 de diciembre de 2023, un importe de 63.000 euros
corresponde a la adquisicion en 2014 de parte de la inversion financiera en "A Todo Trapo
Zaragoza, S.L.U.", un importe de 2.120,00 euros corresponde a la constitucion en 2014 de fianza a
largo plazo, un importe de 525,23 euros corresponde a la fianza a largo plazo entregada
correspondiente a un contrato de renting de un vehiculo, un importe de 26.592,12 euros
corresponde a valor neto contable del inmovilizado adquirido y un importe de 54.344,68 euros
corresponde a donaciones de caracter no reintegrable que financiaran gastos e inversiones a
realizar en el ejercicio siguiente.

En el ejercicio 2024, al igual que en los ejercicios 2014 a 2023, tal y como se ha comentado en la
Nota 4, la Fundacién ha recibido de su fundador Unico otras aportaciones monetarias, en concepto
de donaciones para el desarrollo de su actividad, que la Fundacion emplea para la financiacion de la
adquisicion de activos y para la financiacion de gastos.

La Fundacién viene cumpliendo los requisitos legales exigidos para la obtencién y mantenimiento de
las subvenciones.
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156. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLIQACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES
PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

156.1. Actividad de la entidad
I. Actividades realizadas

A partir del ejercicio 2024, ya no se presenta la actividad que realiza nuestra sociedad participada A
TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. como una actividad separada, dado que consideramos que no
es una actividad propia de la Fundacién, puesto que A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. tiene su
propia entidad juridica y se rige por otra normativa diferente a la de FUNDACION POR LA
INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA. En este sentido, A TODO TRAPO ZARAGOZA,
S.L.U. es una sociedad mercantil de la que se puede consultar sus cuentas anuales al estar
depositadas en el Registro Mercantil de Zaragoza.

De este modo, las actividades son las siguientes:
ACTIVIDAD 1

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad
Tipo de
actividad *
ldentificacion de
la actividad por|Insercién Laboral
sectores **
Lugar desarrollo
de la actividad

Programa de Insercién Laboral Urbano

Propia

Didécesis de Zaragoza

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil
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Descripcion detallada de la actividad realizada.

- Acogida e informacién.
- Entrevistas por
profesionales.

posterior.

- Intermediacion laboral.

Proyecto

de empleo activa.

competencias:

“Proyecto Laboral
competencias, a través de procesos de aprendizaje.
s Proyecto “Blsqueda Activa de Empleo”: Acompafiamiento personalizado en la busqueda

Previo”;

Orientacion

laboral

La actividad se describe en la Nota 1. En resumen, el Programa de Insercién Laboral Urbano
contempla varias actuaciones en materia de insercion laboral complementarias:

identificacién de competencias personales y

- Orientacion laboral personalizada para ampliar competencias.
- Acompafiamiento personalizado en la busqueda de empleo.
- Actividades educativas enfocadas a la blsqueda de empleo y su mantenimiento

- Actividades de sensibilizacion en torno a temas transversales: medioambiente, derechos
y obligaciones laborales, igualdad.

Estas actividades se realizan a través de diferentes proyectos con enfoques complementarios, a
los que pueden acceder los participantes en funcién de sus necesidades y perfil competencial.

Agencia de Colocacién reconocida por el INAEM con el N° de autorizacion 0200000052.
previa para ampliar

e Proyecto “Talentos + 4": Orientacién laboral desarrollada en cuatro pasos para reforzar
competencias y motivacion en la bisqueda de empleo.
o Proyecto Incorpora de La Caixa: Orientacion laboral e intermediacién con empresas
destinadas a personas en situacién o riesgo de exclusion social.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

En 2024.
Tipo _ Namero N° horas / afio
= - Previsto | Realizado Previsto ~ Realizado
Personal asalariado 5 5 8.112 horas | 8.112,20 horas
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario 32 30 500 horas 3.000 horas
En 2023:
Tipo Numero N° horas / afio
: Previsto Realizado Previsto Realizado
6 54,70 9.838 horas | 8.112,20 horas
Personal asalariado equivalencia
a jornada
completa)
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario 35 32 3.500 horas 3.200 horas
4 ke T >
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

En 2024:

Nimero

= :
5 Previsto

Realizado

Personas fisicas 650

973

Personas juridicas 50

39

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

En 2023:

e

Namero

Previsto

Realizado

Personas fisibas 800

882

Personas juridicas 50

49

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Recursos econdémicos empleados en la actividad

En 2024:

Gastos/Inversiones

= Previsto | ?-_Rea_li'zado.'_\f"'.':'"

Gastds pdr 'ayudéé y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

217.005,78 196.295,52

Otros gastos de explotacién

61.805,16 51.950,55

Amortizacién del inmovilizado

5.930,35 6.487,41

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Otros resultados

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

284.741,29 254.733,48

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Inversiones

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL

284.741,29 254.733,48
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En 2023:

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto (*)

: \Reali'zado

Gastos por ayljdas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

298.529,06

207.184,13

Otros gastos de explotacion

64.164,98

51.608,49

Amortizacién del inmovilizado

6.806,30

6.675,90

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Otros resultados

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneﬂmos

Subtotalgasteos =~ =

369.500,34|

7265.468,52

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrlmomo
Historico)

1.055,70

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Inversiones

Cancelacién deuda no comermal

Subtotal inversiones

TOTAL

~— 369.500,34

~ 266.524,22

(*) Si bien se presentan la actividad 1 y 2 por separade en cuanto a los recursos humanos
empleados en cada actividad, sus beneficiarios o usuarios y los recursos econdmicos realizados, la
informacién economica de las dos actividades (1 y 2) referente a los recursos econémicos previstos
se muestra agregada dentro de la actividad 1, dado que el plan de actuacion de 2023 aprobado y
presentado al Protectorado no contemplaba la distincion de los recursos econémicos previstos por

separado de la actividad 1 con respecto a la actividad 2.
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

En 2024:
Objetivo Indicadores Previsto 2024 Realizado 2024
Los participantes inscritos | Ndmero de personas | 650 personas 973 personas
en la  Agencia de | acogidas e inscritas atendidas en el
Colocaciéon reciben una Programa.
informacién  transparente
inicial y una acogida digna, 749  inscripciones
adecuada a sus nuevas.
necesidades
Los participantes en la | Nimero de personas | Convocar para realizar | Cumplido.
Agencia de Colocacién | que realizan entrevista | entrevistas al 100 % de las
reciben una orientacion | por competencias personas  derivadas  por
laboral inicial y una agentes y proyectos de
propuesta de accion Caritas Diocesana de
adecuada a su perfil Zaragoza, y de ofras
competencial entidades.
Convocar para realizar | 70% de las
entrevistas al menos al 75% | personas han sido
de las personas inscritas en | contactadas
Agencia.
Se realiza entrevista por | 337 entrevistas
competencias al menos a 340 | realizadas

personas

Mejorar las competencias
basicas y las competencias
tfransversales laborales de
los participantes, a través

Nimero de  Grupos
Laborales Previos
organizados y numero
de participantes

5 actividades grupales
organizadas, con una duracion
de 2 meses

5 actividades

de  Grupos Laborales 50 participantes a lo largo del | 62 participantes a lo
Previos afio/ Total afio largo del afio
Al menos 20 reciben atencién | Ademas, se ha
individualizada hecho seguimiento
con 57 participantes
de afios anteriores.
6 participantes por grupo | Promedio de 12
laboral organizado participantes por
grupo.
N° de personas que Al menos 10 personas pasan 5 personas pasan a
pasan a BAE (Busqueda | al area de Busqueda Activa de | Busqueda  Activa
Activa de empleo) empleo Empleo.
N° de personas que Al menos 20 personas 34 personas
acceden al mercado consiguen un contrato laboral. | acceden mercado
laboral laboral
N° personas que | Al menos 5 acceden a cursos | 13  acceden a
acceden a cursos | de formacion y los terminan formacion
formativos
Prestar un | N°de participantes en Al menos 100 personas | 84 participantes a lo

acompafiamiento

personalizado en  su
proceso de insercion
laboral, potenciando su
autonomia y la mejora de

las actividades de
Busqueda Activa de
Empleo / afio

participan en la Busqueda
Activa de Empleo.

Al menos 60 personas
acceden al mercado laboral,

largo del afio

106 personas han
accedido al
mercado laboral.

sus competencias basicas durante el tiempo que | La mayoria de ellas,
y fransversales participan en BAE o en los tres | han encontrado
meses posteriores trabajo  por  sf
mismas.
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Objetivo Indicadores Previsto 2024 Realizado 2024
Mejorar las habilidades en | NUmero de participantes | Al menos 10 participantes por | Promedio de 4
la busqueda de empleo de | en Talleres Grupales de | taller de empleo participantes  por
los participantes, mediante | Empleo taller.

talleres de busqueda de

emplec que permitan la

obtencion de | N°de talleres realizados | Al menos 5 talleres realizados | 4 talleres
conocimientos y al afio

herramientas tanto

personales como El 90 % de los participantes | Cumplido

profesionales

mejoran sus habilidades en la
busqueda de empleo

Reforzar las competencias
basicas y las competencias
transversales laborales de
participantes, mediante
actividades de aprendizaje
y motivacion

Numero de acciones
grupales desarrolladas.

Numero de participantes

5 acciones grupales a través
de Talentos +4

Al menos 10 participantes por
accion.

Al menos 50 participantes
anuales

4 acciones grupales

Promedio de 5
participantes  por
accion.

45 participantes
anuales

Numero de participantes | Al menos 15 participantes se | 34 se insertan
que se insertan | insertan laboralmente, durante | laboralmente
laboralmente su participacién o en los tres
meses posteriores
Implicar a las empresas en | Nimero de empresas | 50 empresas visitadas 39 empresas
la insercién laboral de los | visitadas visitadas
participantes, realizando
actuaciones de | Nimero de inserciones | 20 % de inserciones mediante | 10 % de las
intermediacion laboral laborales la intermediacién laboral del | inserciones se

total de participantes en | realizaron a través
actividades de la intermediacién
laboral. La mayoria
de las personas
insertadas han
encontrado trabajo
por si mismas.
Implicar a las empresas en | Nimero de  ofertas | Gestionar el 100% de las | Cumplido. Hemos
la insercion laboral de los | cubiertas ofertas que lleguen al proyecto | gestionado 73
participantes, gestionando ofertas
ofertas de ftrabajo vy
buscando los  perfiles Cubrir al menos el 50% de las | 23% de las ofertas

competenciales adecuados
al puesto que se debe
cubrir

Numero de personas
que encuentran trabajo

ofertas que lleguen al proyecto

Al menos 100 personas
encuentran trabajo

gestionadas, se han
cubierto

139 personas
encuentran trabajo
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Objetivo

Indicadores

Previsto 2024

Realizado 2024

Mejorar las competencias
de los participantes a
través de talleres
transversales para
sensibilizar en materias
como la igualdad, los
derechos y deberes, o el
medioambiente

Numero de participantes
en los talleres

Al menos 6 participantes por
taller

Al menos 6 talleres realizados
al afio

El 90 % de los participantes
manifiestan una alta
satisfaccién respecto a la
actividad

Media de 7
participantes  por
taller

15 talleres

90 % de los
participantes
manifestaron  una
alta satisfaccion

Fortalecer las acciones de
voluntariado, mediante el
acompafiamiento de
voluntarios que participan
en las distintas actividades

Numero de voluntarios
participantes

NUmero de reuniones
generales de los
proyectos

Numero de reuniones
por equipo de actividad

Estabilidad del nimero
de voluntarios y

32 voluntarios

Una reunion general trimestral
por equipo

Reuniones de coordinacién en
funcién de la planificacion de
equipo

Velar porque las bajas por
desmotivacién sean cero

30 voluntarios
acompafiados

En 2024 hemos
hecho 2 reuniones
presenciales

3 en total

No se produce
ninguna baja por

permanencia en el este motivo.

equipo
Promover el concepto de | Nimero de articulos | Al menos 5 noticias publicadas | 4 noticias
Trabajo Decente, mediante | publicados en web al afio publicadas.

acciones de sensibilizacién
a través de la web de la
fundacion y ofras, y a
través de charlas

Numero de charlas

Al menos 2 charlas al afio

3 charlas en centros
educativos o
universidad

Potenciar el acceso al
empleo de los
participantes,
estableciendo cauces de
coordinacién con  otras
entidades en materia de
empleo

Numero de reuniones
con la red incorpora

Namero de acciones
desarrolladas con otras
entidades sociales

Participar en todas las
reuniones Grupo Incorpora

Gestionar todas las ofertas
compartidas del Grupo
Incorpora

Establecer  sinergias  con
entidades que llevan a cabo
programas de formacion vy
empleo

Ofertas  gestionadas  con
MAPISER, segun convenio
firmado de acuerdo a su plan
de igualdad

12 reuniones de

coordinacion.

237 ofertas
compartidas y
gestionadas.

17 personas
derivadas a

acciones formativas

Fasenet,

Fundacién Integra,
Centro de
Formaciéon CAl

No hemos recibido
ofertas

Divulgar el Trabajo
Decente, a través de la
participacién y el apoyo de
la iniciativa Iglesia
Diocesana por el trabajo
decente

Namero de reuniones
establecidas

Numero de acciones
conjuntas realizadas

Al menos dos reuniones de
coordinacion al afio

Al menos dos acciones
conjuntas de sensibilizacion
realizadas

2 reuniones
realizadas.

3 acciones
realizadas.
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En 2023:

Objetivo Indicadores Previsto 2023 Realizado 2023
Los participantes inscritos | Nomero de personas | 800 personas 619 personas
en la  Agencia de | acogidas e inscritas inscritas en Agencia
Colocacion reciben una de Colocacion
informacion  transparente
inicial y una acogida digna,
adecuada a sus
necesidades
Los participantes en la | Nomero de personas | Convocar para realizar | Cumplido.

Agencia de Colocacion
reciben una orientacion
laboral inicial y una
propuesta de accion
adecuada a su perfil
competencial

que realizan entrevista
por competencias

entrevistas al 100 % de las
personas  derivadas  por
agentes y proyectos de
Caritas Diocesana de
Zaragoza, y de ofras
entidades.

Convocar para realizar
entrevistas al menos al 75%
de las personas inscritas en
Agencia.

Se realiza entrevista por
competencias al menos a 330
personas

80% de las
personas han sido
contactadas

314 entrevistas
realizadas

Mejorar las competencias
basicas y las competencias
transversales laborales de
los participantes, a través
de  Grupos  Laborales
Previos

Numero de Grupos
Laborales Previos
organizados y numero
de participantes

N° de personas que
pasan a BAE (Busqueda
Activa de empleo)

N° de personas que
acceden al mercado
laboral

Ne° personas que
acceden a cursos
formativos

5 actividades grupales
organizadas, con una duracion
de 2 meses

50 participantes a lo largo del
afio/ Total afio

10 participantes por grupo
laboral organizado

Al menos 10 personas pasan
al area de Busqueda Activa de
empleo

Al menos 20 personas

consiguen un contrato laboral.

Al menos 5 acceden a cursos
de formacion y los terminan

5 actividades

56 participantes a lo
largo del afio
Ademas, se ha
hecho seguimiento
con 55 participantes
de afios anteriores.

Promedio de 7
participantes ~ por
grupo.

7 personas pasan a
Blsqueda  Activa
Empleo.

27 personas
acceden mercado
laboral

28  acceden a
formacion

Prestar un
acompafiamiento
personalizado en  su
proceso de insercién
laboral, potenciando su
autonomia y la mejora de
sus competencias basicas
y transversales

N° de participantes en
las actividades de
Busqueda Activa de
Empleo / afio

Al menos 100 personas
participan en la Busqueda
Activa de Empleo.

Al menos 70 personas
acceden al mercado laboral,
durante el tiempo que
participan en BAE o en los tres
meses posteriores

80 participantes a lo
largo del afio

55 personas han
accedido al
mercado laboral.

La mayoria de ellas,
han encontrado
trabajo por  si
mismas.
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Objetivo

Indicadores

Previsto 2023

Realizado 2023

Mejorar las habilidades en
la busqgueda de empleo de
los participantes, mediante
talleres de busqueda de
empleo que permitan la

obtencion de
conocimientos

herramientas tanto
personales como

profesionales

Nimero de participantes
en Talleres Grupales de
Empleo

N® de talleres realizados

Al menos 6 participantes por
taller de empleo

Al menos 5 talleres realizados
al afio

El 90 % de los participantes
mejoran sus habilidades en la
busqueda de empleo

29 personas han
participado en
talleres.

5 talleres

Cumplido

Reforzar las competencias
béasicas y las competencias
transversales laborales de
participantes, mediante
actividades de aprendizaje
y motivacion

Numero de acciones
grupales desarrolladas.

Numero de participantes

Numero de participantes

5 acciones grupales a ftravés
de Talentos +4

Al menos 10 participantes por
accion.

Al menos 50 participantes
anuales

Al menos 15 participantes se

5 acciones grupales

Promedio de 5
participantes por
accioén.
45 participantes
anuales

30 se insertan

que se insertan | insertan laboralmente, durante | laboralmente
laboralmente su participacién o en los tres
meses posteriores
Implicar a las empresas en | Numero de empresas | 50 empresas visitadas 49 empresas
la insercién laboral de los | visitadas visitadas

participantes,  realizando
actuaciones de
intermediacion laboral

Numero de inserciones
laborales

20 % de inserciones mediante
la intermediacién laboral del
total de participantes en
actividades

18 % de |las
inserciones se
realizaron a través
de la intermediacion
laboral. La mayoria
de las personas
insertadas han
encontrado trabajo
por si mismas.

119 personas se
han insertado
laboralmente.

Implicar a las empresas en
la insercién laboral de los
participantes, gestionando
ofertas de trabajo vy
buscando los  perfiles
competenciales adecuados
al puesto que se debe
cubrir

Numero de ofertas
cubiertas

Gestionar el 100% de las
ofertas que lleguen al proyecto

Cubrir al menos el 50% de las
ofertas que lleguen al proyecto

100 % se gestionan

29 % se cubrieron

A
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Objetivo Indicadores Previsto 2023 Realizado 2023
Mejorar las competencias
de los participantes a Numero de participantes | Al menos 6 participantes por | Media de 10
través de talleres en los talleres taller participantes por
transversales para taller
sensibilizar en materias
como la igualdad, los Al menos 6 talleres realizados | 6 talleres
derechos y deberes, o el al afio
medioambiente
: El 80 % de los participantes | 90 % de los
manifiestan una alta | participantes
satisfaccién respecto a la | manifestaron una
actividad alta satisfaccion
Fortalecer las acciones de | Nimero de voluntarios | 40 voluntarios 32 voluntarios
voluntariado, mediante el participantes acompariados
acompafamiento de
voluntarios que participan NUumero de reuniones | Una reunién general mensual | En 2023 hemos
en las distintas actividades | generales de los | por equipo hecho 2 reuniones
proyectos presenciales
Numero de reuniones | Reuniones de coordinacion en | 6 las realizadas
por equipo de actividad | funcién de la planificacién de | para la planificacién
equipo de los talleres
transversales
Estabilidad del nimero | Reducir las bajas por [ No se produce
de voluntarios y | desmotivacion a cero ninguna baja por
permanencia en el este motivo.
equipo
Promover el concepto de Numero de articulos | Al menos 5 noticias publicadas | 4 noticias
Trabajo Decente, publicados en web al afio publicadas.
mediante acciones de
sensibilizacion a traves de | NUmero de charlas Al menos 2 charlas al afio 3 charlas en centros
la web de la fundacién y educativos 0
otras, y a través de universidad

charlas

Potenciar el acceso al
empleo de los
participantes,
estableciendo cauces de
coordinacién con otras
entidades en materia de
empleo

Numero de
con la red incorpora

reuniones

Nimero de acciones
conjuntas realizadas con

otras entidades

Participar en todas las

reuniones Grupo Incorpora

Gestionar todas las ofertas

compartidas del Grupo
Incorpora

Acciones  formativas  con
Fundacién Sopefia

Ofertas  gestionadas  con
MAPISER, segln convenio

firmado de acuerdo a su plan
de igualdad

9 reuniones de

coordinacion.

23 derivaciones a
acciones
formativas.

En 2023 ha habido
1 acciéon propuesta
por la Fundacion
Sopefia.

No hemos recibido
ofertas

Divulgar el Trabajo Numero de reuniones | Al menos dos reuniones de | 2 reuniones
Decente, a través de la establecidas coordinacion al afio realizadas.
participacion y el apoyo de

la iniciativa Iglesia Numero de acciones | Al menos dos acciones | 3 acciones
Diocesana por el trabajo conjuntas realizadas conjuntas de sensibilizacion | realizadas.

decente realizadas

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 50




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

(G99392573

ACTIVIDAD 2

A) ldentificacion.

Denominacion
de la actividad

Programa de Insercién Laboral Rural

Tipo de
actividad *

Propia

Identificacion de
la actividad por
sectores **

Insercion Laboral

Lugar desarrollo
de la actividad

Diocesis de Zaragoza

* Indicar si se trata de actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad realizada.

0200000052.

La actividad se describe en la Nota 1. En resumen, el Programa de Insercién Laboral Rural
contempla varias actuaciones en materia de insercion laboral complementarias:

- Acogida e informacién.

- Entrevistas por competencias: identificacion de competencias personales vy
profesionales y transversales.

- Mejorar el perfil competencial: actitudes, aptitudes y habilidades.

- Orientacién laboral personalizada para ampliar competencias.

- Acompafiamiento personalizado en la busqueda de empleo.

- Desarrollo de procesos personalizados de insercion.

- Actividades educativas enfocadas a la busqueda de empleo y su mantenimiento
posterior.

- Talleres de digitalizaciéon: mejora o adquisicién de competencias digitales.

- Actividades de sensibilizacion en torno a temas transversales. medio-ambiente,
derechos y obligaciones laborales, igualdad, PRL.

- Prospeccién empresarial e Intermediacién laboral.

Se cuenta con la Agencia de Colocacion reconocida por el INAEM con el N° de autorizacion

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

En 2024:
Tipo Namero | N horas / afio

. Previsto Realizado Previsto | Realizado
Personal asalariado 3 3 4.746,5 4,696
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario 4 4 160 150
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En 2023:
Tipo " ' -;N!.'ll"_nero e N° horas / afio
- Previsto | Realizado | Previsto Realizado
2 3(2,48 3.452 4.208
; equivalencia
Personal asalariado a jornada
completa)
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario 4 4 320 horas 150 horas
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
En 2024:
-~ Ninisro =
. _ Previsto | _ Realizado
260 203
personas en totas]
Personas fisicas (200 inscrita
lagencia
colocacion)
Personas juridicas 30 25
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
En 2023:
~  Nimero =
S e Previsto | = Realizado
Personas fisicas 200 174
Personas juridicas 20 22
Proyectos sin cuantificar beneficiarios
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D) Recursos econdmicos empleados en la actividad

En 2024:

Gastos/Inversiones

Importe

“Previsto Realizado

Gaétos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b} Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

128.251,69

153.633,25

Otros gastos de explotacién

4.300,00

7.027,09

Amortizaciéon del inmovilizado

557,06

0,00

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Otros resultados

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

~ 133.108,74

160.660,34

Histérico)

Adquisiciones de inmovilizado (excépto Bienes Pairimdnio

| Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Inversiones

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal inversiones

...TQTA-E__' s

I 133.108,74

160.660,34
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En 2023:

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto (*)

Realizado

Gastos por ayudas y otrbs

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

111.339,76

Otros gastos de explotacion

9.154,66

Amortizacion del inmovilizado

754,99

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Otros resultados

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

121.249,41

Adquisiciones de inmovilizado .(éxc.epto' Biéﬁés Patrimonio
Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Inversiones

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

0,00

TOTAL

~ 121.249,41

(*) Si bien se presentan la actividad 1 y 2 por separado en cuanto a los recursos humanos
empleados en cada actividad, sus beneficiarios o usuarios y los recursos econdémicos realizados, la
informacién econémica de las dos actividades (1 y 2) referente a los recursos econdmicos previstos
se muestra agregada dentro de la actividad 1, dado que el plan de actuacion de 2023 aprobado y
presentado al Protectorado no contemplaba la distincion de los recursos econdmicos previstos por

separado de la actividad 1 con respecto a la actividad 2.
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E) Objetivos e indicadores de la actividad.

En 2024:
Objetivo Indicadores Previsto 2024 Realizado 2024
Los participantes en la | Nimero de personas | Convocar para realizar | Se han
Agencia de Colocacién | del medio rural que | entrevistas al 100 % de las | convocado a
reciben una orientacién | realizan entrevista por | personas inscritas en el | todas las
laboral inicial y una | competencias programa del medio rural o | personas
propuesta de accion derivadas por agentes de | interesadas o
adecuada a su perfil Céritas  Diocesana  de | derivadas,
competencial Zaragoza, Yy de otras | habiéndose
entidades. inscrito  en el
programa 136
personas nuevas.
Convocar para realizar | Se ha contactado
entrevistas al menos al | con el 100% de
75% de las personas | las personas
inscritas en Agencia. inscritas para la
realizacién de
Se realiza entrevista por | entrevista
competencias al menos a | competencial,
90 personas habiéndose
entrevistado a 85
personas.
Mejorar las | N° de personas 60 participantes a lo largo | Han  sido 90
competencias basicas y del afio/ Total afio personas las que
las competencias han realizado un
transversales laborales | N° de personas que Al menos 40 personas proceso de
de los participantes | acceden al mercado pasan al érea de Busqueda | mejora con
mediante  tutorizacion | laboral Activa de empleo tutorizacion
individual. individual
habiendo pasado
a blsqueda activa
de empleo con
alta en agencia
N® personas que | Al menos 20 personas 54 personas
acceden a cursos | encuentran un trabajo
formativos

Al menos 10 acceden a
cursos de formacién y 5 los
terminan, mejorando
cualificacién de partida.

135 personas han
tenido
seguimiento en su

proceso.
Ha habido 53
personas que han
encontrado
trabajo

Al menos 30
personas han

obtenido mejora
de cualificacion y

formacion con
respecto a su
inicio en el

proceso (espafiol,
competencias N2,
cursos INAEM vy
CP, programas
experienciales,
EP::
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Mejorar las habilidades

en la blsqueda de
empleo de los
participantes, mediante

talleres de blsqueda de
empleo que permitan la

obtencioén de
conocimientos y
herramientas tanto
personales como

profesionales

Numero
participantes

de
en

Talleres Grupales de

Empleo

Ne de
realizados

talleres

Al menos 4 participantes
por taller de empleo

Al menos 4 acciones
grupales realizadas al afio

El 70 % de los participantes
mejoran sus habilidades en
la busqueda de empleo

60 personas han
asistido a talleres

grupales
impartidos en las
zonas: 5 en la

Almunia v 2 en
Alcafiiz.

Implicar a las empresas
en la insercion laboral
de los participantes,
realizando actuaciones
de intermediacion
laboral.

Numero de empresas

visitadas

Numero

de

inserciones laborales

20 empresas contactadas y
15 visitadas

20% inserciones mediante
la intermediacion laboral

Se han
prospectado 25
empresas
Y  visitado 22
empresas.

De las 10 ofertas
gestionadas se

del total de participantes | han enviado
(60) en actividades candidatos a 7.,
siendo 3
personas
insertadas.
Gestionar el 100% de las | Se han
ofertas pudiendo aportar | gestionado el
candidatos al 50% de las | 100% de Ilas
ofertas ofertas
, Numero de ofertas
Lmnpl;garina;;?cs;éﬁmgggfj cubiertas Obtener inserciones en al | Han  sido 10
de los participantes menos el 30% de las | ofertas las
gestionando ofertas de ofertas gestionadas gestionadas y 3
trabajo y buscando los !:i:sntrata dp;zrsonas
perfiles competenciales :
adecuados.
Mejorar las . - )
competencias de los Nun:lgro de | Al menos 5 participantes | Se han realizado
participantes en los | por taller dos talleres

participantes a través de
talleres transversales
para sensibilizar en
materias como la
igualdad, los derechos y
deberes, o el
medioambiente

talleres

Al menos 4 talleres

realizados al afio

El 75% de los participantes
manifiesta valoracion alta
(encuesta satisfaccion)

transversales (en
la  Almunia vy
Alcafiiz) habiendo

participado mas
de 20
participantes

(ademas de

abrirse en Alcafiiz
a alumnado del C
de Educacion de
adultos).
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Fortalecer las acciones

de voluntariado,
mediante el
acompafiamiento de
voluntarios que
participan en las

distintas actividades.

NUmero de
voluntarios

participantes

Numero de reuniones
generales de los
proyectos

Estabilidad del

numero de voluntarios
y permanencia en el
equipo

4 voluntarios y al menos 2
colaboraciones de
personas externas en
alguna de las acciones de
Caspe y La Almunia

Una  reunién  general
mensual por equipo y
asignacién de tarea o

responsabilidad en cada
caso

Evitar bajas de personas
voluntarias por
desmotivacion o falta de
tarea a realizar

4 voluntarios en el
equipo.

Las reuniones de
equipo no se han
mantenido a lo
largo del afio
habiendo
contactos
puntuales en la
zona de La
Almunia.

Promover el desarrollo
del empleo (posibilitando
oportunidades y mejoras
para su acceso) en las
zonas estableciendo
cauces de coordinacion
con otras entidades

Numero de reuniones
con entidades
externas dentro de las
zonas de intervencion
prioritaria (Caspe y La
Almunia

Numero de acciones
conjuntas realizadas
con ofras entidades,
redes o plataformas

NUmero de acciones

desarrolladas con
otras entidades
sociales

Participar en todas las
reuniones de coordinacién
que se establezcan al
menos una al afio con cada
entidad (INAEM comarcas,

ayuntamientos,
asociaciones de
empresarios, otras

entidades sociales de las
zonas)

Al menos se impulsaran
dos acciones, una en la
zona de Caspe y otraen la
zona de la Almunia

Establecer sinergias con
entidades que llevan a
cabo programas de
formacién y empleo

Se han mantenido

reuniones con
todas las
entidades,

publicas, sociales
y empresariales

de las zonas.
Destacar la
relacion y
coordinacion
habitual con las
oficinas del
INAEM de
referencia,
ayuntamientos vy
comarcas,
centros de SS de
base, asociacion

de empresarios,
centros
colaboradores de

formacion,
centros de
educacion de
adultos y ofras
entidades
sociales

asentadas en las
zonas.
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Se ha establecido
una estrecha
coordinacién con
los centros de
educacion de
adultos y
entidades de
formacion, asi
como con los
equipos de
Céritas y los
centros de SS.
Se ha mantenido
reunion con los
programas de
empleo de CD
Tarazona-
Calatayud y con
CD Teruel.
Divulgar el Trabajo | Nimero de reuniones | Al menos dos reuniones de | Se han realizado
Decente, a través de | establecidas coordinacién al afo (una | acciones de
acciones de por zona prioritaria) sensibilizacion y
sensibilizacién y presentacion  del
animacién  comunitaria | Nimero de acciones | Al menos dos acciones | programa  entre

en coordinacion con los
agentes del territorio

conjuntas realizadas

conjuntas de
sensibilizacién realizadas.
Una por zona prioritaria.

los agentes del
territorio, IES
Caspe, Centros
de adultos, AMPA
del IES de
Calanda. C Salud
Caspe y de La
Almunia, PEX de

La Almunia,
Alcafiiz y Caspe.
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En 2023:
Obijetivo Indicadores Previsto 2023 Realizado 2023
Los participantes en la | Numero de personas | Convocar para realizar | Se han
Agencia de Colocacién | del medio rural que | entrevistas al 100 % de las | convocado a
reciben una orientacion | realizan entrevista por | personas inscritas en el | todas las
laboral inicial y una | competencias programa del medio rural o | personas
propuesta de accion derivadas por agentes de | interesadas o}
adecuada a su peffil Caritas Diocesana de | derivadas,
competencial Zaragoza, y de otras | habiéndose
entidades. inscrito  en la
agencia 157
Convocar para realizar | personas.
entrevistas al menos al | Se ha contactado
75% de las personas | con el 100% de

inscritas en Agencia.

Se realiza entrevista por
competencias al menos a
90 personas

las personas
inscritas para la
realizacion de
entrevista
competencial,
habiéndose

entrevistado a 82
personas.

Mejorar las
competencias basicas vy
las competencias
transversales laborales
de los participantes
mediante  tutorizacion
individual.

N° de personas

N° de personas que
acceden al mercado
laboral

N°®  personas
acceden a
formativos

que
Ccursos

60 participantes a lo largo
del afio/ Total afio

Al menos 40 personas
pasan al area de Blsqueda
Activa de empleo

Al menos 20 personas
encuentran un trabhajo

Al menos 10 acceden a
cursos de formacién y 5 los
terminan, mejorando
cualificacion de partida.

Han sido 60
personas las que
han realizado un

proceso de
mejora con
tutorizacion
individual

habiendo pasado
a busqueda activa
de empleo.

126 personas han
tenido
seguimiento en su
proceso.

Ha habido 21
personas que han
encontrado
trabajo

Al menos 35
personas han
sido derivadas a
formacion
(espafiol,

competencias N2,
cursos INAEM y

CP, programas
experienciales,

FP... Mas de 15
han terminado
con éxito,
mejorando su

: A
o o gl (R

Lo

cualificacion.
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Mejorar las habilidades

en la bisqueda de
empleo de los
participantes, mediante

talleres de busqueda de
empleo que permitan la

obtencién de
conocimientos y
herramientas tanto
personales como

profesionales

Numero de
participantes en
Talleres Grupales de
Empleo

N° de
realizados

talleres

Al menos 4 participantes
por taller de empleo

Al menos 4 acciones
grupales realizadas al afio

El 70 % de los participantes
mejoran sus habilidades en
la busqueda de empleo

Se ha realizado

un taller grupal
con 4
participantes,
habiendo
mejorado  todos
ellos sus
habilidades.

La
reorganizacion
del programa
entre febrero vy
mayo ha

impedido realizar
mas acciones. Se
impulsaran en
2024,

Implicar a las empresas
en la insercion laboral
de los participantes,
realizando actuaciones
de intermediacion
laboral.

Implicar a las empresas
en la insercién laboral
de los participantes
gestionando ofertas de
trabajo y buscando los
perfiles competenciales
adecuados.

Numero de empresas
visitadas

Numero de
inserciones laborales

Nimero de ofertas
cubiertas

20 empresas contactadas y
15 visitadas

20% inserciones mediante
la intermediacion laboral
del total de participantes
(60) en actividades

Gestionar el 100% de las
ofertas pudiendo aportar
candidatos al 50% de las
ofertas

Obtener inserciones en al
menos el 30% de las
ofertas gestionadas

Se han
prospectado 22
empresas, siendo
11 las visitadas

De las ofertas
gestionadas han
sido 4 las
personas
insertadas.

El programa tuvo
un periodo de

reorganizacién
entre los meses
de febrero vy
mayo, lo que
supuso modificar
tiempos ¥
prioridades,
atendiendo los
procesos de

orientacién frente
a la prospeccién e
intermediacion.

Se han
gestionado el
100% de las
ofertas

Han sido 5 ofertas
las gestionadas vy
4 las personas
contratadas
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Mejorar las | Numero de | Al menos 5 participantes | No se pudieron
competencias de los | Participantes en los | por taller realizar talleres

participantes a través de
talleres transversales
para sensibilizar en
materias como la
igualdad, los derechos y
deberes, o el
medioambiente

talleres

Al menos 4 talleres

realizados al afio

El 75% de los participantes
manifiesta valoraciéon alta
(encuesta satisfaccion).

transversales a lo
largo de 2023.

Fortalecer las acciones

de voluntariado,
mediante el
acompafiamiento de
voluntarios que
participan en las

distintas actividades

Numero de
voluntarios

participantes

Nuamero de reuniones

generales de los
proyectos
Estabilidad del

numero de voluntarios
y permanencia en el
equipo

4 voluntarios y al menos 2
colaboraciones de
personas externas en
alguna de las acciones de
Caspe y La Almunia

Una  reunidn general
mensual por equipo Yy
asignacion de tarea o
responsabilidad en cada

caso

Evitar bajas de personas

4 voluntarios en el
equipo. Este
primer afo se ha
cohesionado el
grupo, generado
vision global vy
definicion de
acciones por
parte del
voluntariado.

Se han mantenido
reuniones
generales
caracter

bimensual.

con

A final de afio se

voluntarias por | han ido
desmotivacion o falta de | definiendo
tarea a realizar acciones y tareas
concretar a
desarrollar en
2024
Promover el desarrollo | Numero de reuniones | Participar en todas las | Se han mantenido
del empleo (posibilitando | con entidades | reuniones de coordinacién | mas de 25
oportunidades y mejoras | externas dentro de las | que se establezcan al | reuniones con
para su acceso) en las | zonas de intervencion | menos una al afio con cada | todas las
zonas estableciendo | prioritaria (Caspe y La | entidad (INAEM comarcas, | entidades,

cauces de coordinacién
con otras entidades

Almunia

Numero de acciones
conjuntas realizadas
con otras entidades,
redes o plataformas

Numero de acciones

desarrolladas con
otras entidades
sociales

ayuntamientos,
asociaciones de
empresarios, otras
entidades sociales de las
zonas)

Al menos se impulsaréan
dos acciones, una en la
zona de Caspe y otra en la
zona de la Almunia

publicas, sociales
y empresariales
de las zonas.

Destacar la
relacion y
coordinacion
habitual con las
oficinas del
INAEM de
referencia,
ayuntamientos vy
comarcas,

centros de SS de

base, asociacion
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Establecer sinergias con
entidades que llevan a
cabo programas de

formacion y empleo

de empresarios,
centros
colaboradores de

formacion,
centros de
educacion de
adultos y otras
entidades
sociales

asentadas en las
zonas.

Se ha establecido
una estrecha
coordinacién con
los centros de
educacion de
adultos y
entidades de
formacion, asi
como con los
equipos de
Céritas y los
centros de SS.

Divulgar el Trabajo
Decente, a través de

acciones de
sensibilizacién y
animacion comunitaria

en coordinaciéon con los
agentes del territorio

NOmero de reuniones
establecidas

NiGmero de acciones
conjuntas realizadas

Al menos dos reuniones de
coordinacién al afio (una
por zona prioritaria)

Al menos dos acciones
conjuntas de
sensibilizacién realizadas.
Una por zona prioritaria.

Se han publicado
4 noticias
referidas a la
puesta en marcha
del programa en

este afo,
habiendo

realizado una
entrevista en
Radio. Esta
pendiente darle

mayor impulso a
la comunicacion
del programa en
2024, Se  ha
impulsado la labor
de sensibilizacion
sobre el trabajo
decente en Ila
zona de Caspe
tras reunién con
el parroco.
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G99392573

lll. Recursos econdmicos totales obtenidos por la entidad.

En 2024:

A. Ingresos obtenidos por la entidad

_INGRESOS Previsto | Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patnmonlo 25.584,34 25.584,34
Ventas y Prestacion de servicios de las actividades propias

| Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 20.000,00 116.319,17
Aportaciones privadas 372.265,68 273.819,99
Otros tipos de ingresos

TOTAL RECURSOS OBTENIDOS ~ 417.850,02 | 415.723,50

B. Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad

OTROS RECURSOS sto | Realizado
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00

' TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS _000] 0,00
En 2023:
A. Ingresos obtenidos por la entidad
- - isto | Realizado
Rentas y otros mgresos derlvados del patrlmonlo 0,00 66.205,96
Ventas y Prestacion de servicios de las actividades propias 0,00 1.440,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 20.000,00 19.209,38
Aportaciones privadas 349.500,34 300.251,21
_Otros tipos de ingresos__ _ _ e
 TOTAL RECURSOS OBTENIDOS | 369.500,34 | 387.106,55
B. Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad

OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00

A O
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IV. Convenios de colaboracion con otras entidades

En 2024:
- = - - No produce
Saa e vt L .. |corriente de bienes
- - ey | o
Convenio con Céritas Autondémica de Aragdn (Convenio
entre Caritas Aragén-La Rioja y Fundacién Caja d
Ahorros de la Inmaculada y Fundacién Bancarij 80.652.17 086217
Ibercaja, Nota 12).
Convenio con Fundacién Bancaria Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona “La Caixa", programa 41.600,00 41.600,00
“Incorpora” (Nota 12)
En 2023:
| Noproduce

o

Cdnvenlo c:'oh'.Cérités Al.vj.tonémlca de Aragén (Convenio
IZntre Caritas Arag6n-La Rioja y Fundacidén Caja de
|

horros de la Inmaculada y Fundacion Bancarig 43.707,00 AR 70780,

bercaja, Nota 12).

Convenio con Fundacién Bancaria Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona “"La Caixa", program 40.000,00 40.000,00
“Incorpora” (Nota 12) 31

V. Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados
En 2024:

No existen desviaciones significativas en el apartado de ingresos y gastos previstos respecto a los
finalmente realizados.

En 2023:

No existen desviaciones significativas en el apartado de ingresos y gastos previstos respecto a los
finalmente realizados, si bien en el ejercicio 2023 se ha obtenido un ingreso por dividendo
procedente de la sociedad dependiente A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U. que no estaba
presupuestado.

15.2. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.
Los estatutos de la Fundacion sefialan que:

“Art. 9.-Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacion estarad integrado por la dotacion fundacional, asi como por
aquellos bienes y derechos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucién, se
afecten o no a su dotacién, Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su
inventario y en el Registro de Fundaciones.

2. El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos.

pr

g
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Art. 10.-Adscripcion del patrimonio fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzcan, quedaran
vinculados de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la Fundacién
persigue.

Art. 11.- De la financiacién.

1- La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como
privadas.

2- Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos de sus actividades, siempre que ello no
impligue una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Art. 12.- Destino de las rentas e ingresos.

A la realizacion de los fines fundacionales se destinara, al menos, el 70% de los resultados de las
explotaciones econdémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro
concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales resultados o ingresos
debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacién o bien las reservas, siempre de acuerdo
con la legislacion vigente”.

En el ejercicio actual, las rentas e ingresos de la Fundacion se han destinado a los fines
fundacionales, dentro de los limites marcados por la normativa vigente.

Todos los bienes y derechos que forman parte de la Dotacion Fundacional estan vinculados
directamente al cumplimiento de los fines propios de la Entidad. Se detallan en las Notas 15y 18.
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G99392573

RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A CUMPLIMIENTO DE FINES

En 2024;
RECURSOS _ = e . IMPORTE
1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (sin 408.906 41
amortizacién ni correcciones por deterioro) AR
ﬁn; Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en cumplimiento de 6.487,40
| TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN ELEJERCICIO (1)+(2) 41539382
En 2023:
RECURSOS = e e _ IMPORTE
1. Gastos de las actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (sin 379.287 04
amortizacion ni correcciones por deterioro) T
2. Inversiones realizadas en actividades desarrolladas en cumplimiento de 7.430.89
fines R
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO (1)+(2) 386.717,93

15.3. Gastos de administracion

En 2024:

DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION

CRITERIO DE IMPUTACION
N° DE PARTIDA DE LA CUENTA DE DETALLE DEL A LA FUNCION DE IMPORTE
CUENTA RESULTADOS GASTO ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO
626 Servicios bancarios y similares | Servicios bancarios y 100% 293,60
similares
631 Otros tributos Otros tributos 100% 36,08
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION.......... 329,68
En 2023;
DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION
: CRITERIO DE IMPUTACION
N° DE PARTIDA DE LA CUENTA DE DETALLE DEL A LA FUNCION DE IMPORTE
CUENTA RESULTADOS GASTO ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO
626 Servicios bancarios y similares | Servicios bancarios y 100% 325,74
similares
631 Ofros tributos ___Otros tributos 100% 62,88
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION.......... 388,62

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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En 2024.
GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites alternativos (Art. 33
Reglamento R.D. 1337/2005)
5%delos | 20%delabasede | oo%tos | W Gastos | yoraL oastos | Suena )
fondos calculo del Art. 27 | opasionados porla |  los patronos Dg&gﬂ;ﬁmcé”il_ limite méximo
Ejercicio propios Ley 50/2002 y Art. administracion del EJERCICIO
32.1 Reglamento patrimonio O -
R.D. 1337/05 = elmayorde 1y
@ ) ) (B)=(3)*(4) -5
(1)
2024 11.250 83.078,76 329,68 0,00 329,68 No supera
En 2023:
GASTOS DE ADMINISTRACION
Limites alternativos (Art. 33
Reglamento R.D. 1337/2005)
5% de los 20% de la base de dlrfctﬁesnte msfrac;::].:s a TOTALBARTOS Nossuuppaer:a{:—; el
_fondos calculo del Art. 27 | gcasionados porla |  los patronos Dégg;g:;%‘g%g’é‘_ limite maximo
Ejercicio propios Ley 50/2002y Art. | administracion de EJERCICIO
32.1 Reglamento patrimonio " i
R.D. 1337/05 = el mayorde 1y
) ) ) (6)=(3)+(4) -5
(1)
2023 11.250 77.343,58 388,62 0,00 388,62 No supera
16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
1. El Personal de alta direccién y patronos a 31 de diciembre de 2016 era el siguiente:
Identificacion Cargo Sueldo Dietas Otras remuneraciones TOTAL
D. Jaime Jestis Sanau Villarroya Presidente 0,00 0,00 0,00 0,00
Diia, Pilar Labrador Lanau Vicepresidenta 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Carlos Sauras Herrera Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Gonzalo Gonzalvo Ezquerra Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Diia. M® Isabel Alfonso Lafita Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Pedro Antonio Melero Villalba Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Diia. Pilar Carrasquer Zamora Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00

Con fecha 5 de marzo de 2015 se incorporé como nuevo miembro del Patronato, Dfia. Pilar
Carrasquer Zamora. Por otro lado, con fecha 7 de octubre de 2015 el empleado de la Fundacion
D. Francisco Yagie Agreda fue nombrado nuevo secretario del Patronato, si bien no va a ser
miembro del Patronato, por lo que no es miembro del Organo de Gobierno de la Fundacion.

Con fecha 9 de noviembre de 2017, D. Jaime Sanau Villarroya cesé en el cargo que desempefiaba
y se acordé el nombramiento de D. Carlos Gémez Babhillo, director de Caritas Diocesana de
Zaragoza, como nuevo patrono de la Fundacién, en calidad de Presidente de la misma. En el
ejercicio 2017, D. Jaime Sanau Villarroya no percibié retribucion alguna en concepto de sueldo,
dietas u otras remuneraciones. No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones o de
pago de primas de seguros de vida con él, ni indemnizaciones por cese, ni anticipos o créditos
concedidos, ni obligaciones asumidas por su cuenta a titulo de garantia.

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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Desde la citada fecha hasta enero de 2019 no hubo cambios en el Patronato. Por tanto, la

composicién de los patronos a 31 de diciembre de 2017 y de 2018 era la siguiente:

Identificacion Cargo Sueldo Dietas Otfras remuneraciones TOTAL
D. Carlos Gomez Bahillo Presidente 0,00 0,00 0,00 0,00
Dria. Pilar Labrador Lanau Vicepresidenta 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Carlos Sauras Herrera Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Gonzalo Gonzalvo Ezquerra Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Dia. M? Isabel Alfonso Lafita Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Pedro Antonio Melero Villalba Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Diia. Pilar Carrasquer Zamora Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00

Con fecha 24 de enero de 2019 se acordd modificar la composicién del Patronato, procediendo a
elevar a publico el acuerdo con fecha 18 de febrero de 2019, quedando de la siguiente forma:

Identificacion Cargo Sueldo Dietas Oftras remuneraciones TOTAL
D. Carlos Gomez Bahillo Presidente 0,00 0,00 0,00 0,00
Diia. Carmen Luisa Galve Gorriz Vicepresidenta 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Carlos Sauras Herrera Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Gonzalo Gonzalvo Ezquerra Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Dfia. Pilar Labrador Lanau Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Pedro Antonio Melero Villalba Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Diia. Pilar Carrasquer Zamora Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00

Con fecha 17 de junio de 2019 se acord6 el cese, a peticion propia, como patronos de la
Fundacién, de D. Carlos Sauras Herrera y D. Pedro Antonio Melero Villalba, asi como se acordé el
nombramiento de D. Santiago Gasanz Lépez y D. Felipe Garcia Moreno como patronos. Con
fecha 24 de febrero de 2020 se acordd el cese, a peticion propia, como patrona de Fundacién, de
Dfia. Carmen Luisa Galve Gorriz. Asi, con fechas 17 de junio de 2019 y 24 de febrero de 2020 se

acordo modificar la composicién del Patronato, quedando de la siguiente forma:

Identificacion Cargo Sueldo Dietas Otras remuneraciones TOTAL
D. Carlos Gémez Bahillo Presidente 0,00 0,00 0,00 0,00
Dfia. Pilar Labrador Lanau Vicepresidenta 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Gonzalo Gonzalvo Ezquerra Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Santiago Gasanz Lopez Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Felipe Garcla Moreno Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Diia. Pilar Carrasquer Zamora Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00

Con fecha 25 de octubre de 2021 se acordd modificar la composicién del Patronato quedando de

la siguiente forma:

Identificacién Cargo Sueldo Dietas Otras remuneraciones TOTAL
D. Carlos Gémez Bahillo Presidente 0,00 0,00 0,00 0,00
Diia. Pilar Labrador Lanau Vicepresidenta 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Javier Pérez Mas Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Santiago Gasanz Lépez Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
D. Felipe Garcia Moreno Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Diia. Pilar Carrasquer Zamora Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00

Con fecha 17 de octubre de 2022, Dfia. Africa Navarro Royo sustituyé como vocal a D. Felipe
Garcia Moreno; y con fecha 10 de marzo de 2023, D. José Luis Juste Felipe sustituyé como vocal
a D. Javier Pérez Mas. En octubre de 2023 se acordé que Dfia. Maria Jesls Martinez Subfas
sustituyera como vocal a D. Santiago Gasanz Lépez.
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En consecuencia, a fecha de cierre y de formulacién de las presentes cuentas anuales, la
composicién del Patronato de la Fundacion es la siguiente:

Identificacion Cargo Sueldo Dietas Otfras remuneraciones TOTAL
D. Carlos Gémez Bahillo Presidente 0,00 0,00 0,00 0,00
Diia. Pilar Labrador Lanau Vicepresidenta 0,00 0,00 0,00 0,00
D. José Luis Juste Felipe Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Dfia. Maria Jesus Martinez Subias Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Dfia. Africa Navarro Royo Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00
Dna. Pilar Carrasquer Zamora Vocal 0,00 0,00 0,00 0,00

No existe personal de Alta Direccion.

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago de primas de seguros de
vida con los patronos, ni indemnizaciones por cese. No existen anticipos ni créditos concedidos al
personal de alta direccion y a los miembros del patronato, ni obligaciones asumidas por cuenta de
ellos a titulo de garantia. La Fundacién ha satisfecho un importe de 197,40 euros en el ejercicio
2024 (197,40 euros en el ejercicio 2023) en concepto de prima de seguro de responsabilidad civil
de la totalidad de los miembros del Organo de Gobierno por dafios ocasionados por actos u
omisiones en el ejercicio del cargo.

Identificacion de las partes vinculadas

Durante el ejercicio 2024 la Fundacion ha realizado operaciones con partes vinculadas con su
fundador Gnico CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, con la entidad CARITAS AUTONOMICA
DE ARAGON, (de la que es miembro CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA) y con el
ARZOBISPADO de Zaragoza (Nota 6), las cuales se han descrito a lo largo de la presente
memoria. Durante el ejercicio 2023 la Fundacion ha realizado operaciones con partes vinculadas
con su fundador unico CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA, con la entidad CARITAS
AUTONOMICA DE ARAGON, (de la que es miembro CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA) y
con el ARZOBISPADO de Zaragoza (Nota 8), las cuales se han descrito a lo largo de la presente
memoria.

A 31 de diciembre de 2024, el epigrafe “Usuarios y otros deudores de la actividad propia” por
importe de 67.799,03 euros corresponde a la cuenta a cobrar frente a Caritas Autonémica de
Aragén, por el convenio de colaboracion suscrito en abril de 2024 por parte Caritas Aragdn-La
Rioja y otras dos Fundaciones Bancarias por importe de 14.559,77 euros y por la concesion de la
subvencién para proyectos de insercion sociolaboral por importe de 33.167,01 euros, asi como
corresponde a la cuenta a cobrar frente a Céritas Espafiola por la concesion en relacién al
programa estatal de inclusién social por importe de 20.072,25 euros (Nota 12).

A 31 de diciembre de 2023, el epigrafe “Usuarios y otros deudores de la actividad propia” por
importe de 20.761,00 euros corresponde a la cuenta a cobrar frente a Caritas Autonémica de
Aragén, por el convenio de colaboracién suscrito en abril de 2023 por parte Caritas Aragén-La
Rioja y dos Fundaciones Bancarias (Nota 12).
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17. OTRA INFORMACION

1. Cambios producidos en el Organo de Gobierno, direccion y representacion durante el

ejercicio.

Se ha detallado en la Nota 16 anterior.

2. Autorizaciones concedidas, denegadas o en tramite de resolucion por parte del

Protectorado.

No hay autorizaciones concedidas, denegadas o en tramite de resoluciéon por parte del

Protectorado.

3. Sueldos, dietas y remuneraciones de los miembros del Patronato (incluida la

autocontratacion).

No se han devengado sueldos y salarios o remuneraciones a los miembros del Patronato.

4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato: tipo de interés, caracteristicas esenciales,
importes devueltos y obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

No existen.
5. Pensiones y seguros de vida.

No existen.

6. Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio por categorias.

A continuacion, se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorias:

CATEGORIA

EJERCICIO 2024

EJERCICIO 2023

Directores generales y presidentes ejecutivos

Resto de directores y gerentes (1 hombre en 2024 y 2023)

1,00

1,00

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y profe

Empleados contables, administrativos y otros empleados ofici

Comerciales, vendedores y similares

Resto de personal cualificado (5,58 mujeres y 1 hombre en 2024; 5,18 mujeres
vy 1 hombres en 2023).

6,58

6,18

Ocupaciones elementales

Total empleo medio en el gjercicio

7,58

7,18

No existe personal con discapacidad mayor o igual al 33%.

A continuacion, se detalla la plantilla de trabajadores al cierre de cada ejercicio, por categorias:

CATEGORIA EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023
Directores generales y presidentes ejecutivos

Resto de directores y gerentes (1 hombre en 2024 y 2023) 1,00 1,00
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y profe

Empleados contables, administrativos y otros empleados ofici 0,00 0,00
Comerciales, vendedores y similares

Resto de personal cualificado (6 mujeres y 1 hombre en 2024; 6 mujeres y 1 7,00 7,00
hombres en 2023)

Qcupaciones elementales

Total empleo al cierre del ejercicio 8,00 8,00
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7. Naturaleza y propésito del negocio de los acuerdos de la entidad que no figuren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacion en otra nota de la memoria, asi
como su posible impacto financiero, siempre que esta informacién sea significativa y de
ayuda para la determinacién de la posicién financiera de la entidad.

En relacidn con este punto, no existe informacién significativa ni relevante que resefiar.

8. Informacidén sobre medio ambiente

La informacién sobre medio ambiente se ha detallado en la Nota 1. Por lo demas, no existe
ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida en la Memoria de acuerdo a
las indicaciones del Plan General de Contabilidad.

9. Hechos posteriores al cierre

No existen acontecimientos posteriores al cierre significativos que afecten a la formulacion de
estas cuentas anuales, que no se hayan descrito a lo largo de la presente memoria.

10. Honorarios de los auditores

En el ejercicio 2024, los honorarios devengados por Castillero Auditores, S.L.P. han ascendido a
2.475 euros (1.V.A no incluido) (en el ejercicio 2023 ascendieron a 2.375 euros, L.V.A no incluido)
en su totalidad por los servicios de auditoria del ejercicio correspondiente. En el ejercicio 2024 y
2023 no existen otros importes recibidos por los auditores de cuentas por servicios distintos a la
prestacién del servicio de auditorfa. Asimismo, no hay honorarios por servicios prestados por
personas fisicas o juridicas que pertenezcan a la misma red a la que pertenece el auditor de
cuentas.

11. Caodigo de conducta

A lo largo del ejercicio 2024 y 2023 todas las operaciones financieras llevadas a cabo por la
Entidad se han ajustado a los criterios de actuacién marcados por nuestro cédigo de conducta con
la finalidad de conseguir el equilibrio entre los principios de seguridad, liquidez y rentabilidad.

12. Provisiones y contingencias

A 31 de diciembre de 2024 y 2023 no hay provisiones registradas en el balance de la Fundacién.
Tampoco ha habido movimiento durante el ejercicio.

13. Retribuciones a largo plazo al personal

La Fundacién no tiene compromisos por prestaciones post-empleo ni por cualquier otra prestacién
a largo plazo que suponga una compensacion econdémica a satisfacer con caracter diferido.
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14. Informacion segmentada

La informacién detallada respecto a los ingresos de la actividad propia se ha incorporado en las
Notas 12, 13 y 14.

18. INVENTARIO

Se detalla a continuacion.
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19. PLAN DE ACTUACION

ACTIVIDAD 1

A) ldentificacion.

Denominacion de la Programa de Insercion Laboral Urbano
actividad

Tipo de actividad * Propia

Identificacién de la Insercién laboral

actividad por sectores

Lugar de desarrolio de | Didcesis de Zaragoza

la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Programa de Insercién Laboral contempla varias actuaciones en materia de insercion
laboral complementarias:

Acogida e informacién.

Entrevistas por competencias: identificacién de competencias personales y
profesionales.

Orientacién laboral personalizada para ampliar competencias.

Acompafiamiento personalizado en la busqueda de empleo.

Actividades educativas enfocadas a la blsqueda de empleo y su mantenimiento
posterior.

Actividades de sensibilizacién en torno a temas transversales: medio-ambiente,
derechos y obligaciones laborales, igualdad.

Intermediacion laboral.

Estas actividades se realizan a través de diferentes proyectos con enfoques complementarios,
a los que pueden acceder los participantes en funcién de sus necesidades y perfil
competencial.

®

Agencia de Colocacion reconocida por el INAEM con el N° de autorizacion
0200000052.

Proyecto “Proyecto Laboral Previo” Orientacion laboral previa para ampliar
competencias, a través de procesos de aprendizaje.

Proyecto "Blsqueda Activa de Empleo”. Acompafiamiento personalizado en Ia
busqueda de empleo activa.

Proyecto “Talentos + 4" Orientacién laboral desarrollada en cuatro pasos para
reforzar competencias y motivacién en la blisqueda de empleo.

Proyecto Incorpora de La Caixa: Orientacion laboral e intermediacién con empresas
destinadas a personas en situacion o riesgo de exclusidn social.

x
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tivo Ntimero N? horas/ano
P Previsto Previsto
Personal asalariado 5 8.112
Personal con contrato
de servicios
Personal voluntario 32 500
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Numero
Tipo Previsto
Personas fisicas 650
Personas juridicas 50
D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.
Objetivo Indicadores Cuantificacion

Los participantes inscritos en
la Agencia de Colocacién
reciben una informacién
transparente inicial y una
acogida digna, adecuada a
sus necesidades.

Numero de
acogidas e inscritas

personas

650 personas

Los participantes en la | Nimero de personas que | Convocar para  realizar
Agencia de  Colocacion | realizan entrevista por | entrevistas al 100 % de las
reciben una  orientacién | competencias personas  derivadas  por
laboral inicial y una propuesta agentes y proyectos de
de accion adecuada a su Caritas Diocesana de
perfil competencial Zaragoza, y de ofras
entidades.
Convocar  para realizar
entrevistas al menos al 75%
de las personas inscritas en
Agencia.
Se realiza entrevista por
competencias al menos a 340
personas
Mejorar las competencias | Nomero de grupos del |5  actividades  grupales
basicas y las competencias | Proyecto  Laboral Previo | organizadas, con una

transversales laborales de los
participantes, a través del
Proyecto Laboral Previo

organizados y numero de
participantes

N° de personas que pasan a
BAE

duracién de 2 meses

50 participantes a lo largo del
afno/ Total afio

Al menos 6 participantes por
actividad grupal

Al menos 20 participantes
reciben intervencion
individualizada

Al menos 10 personas pasan
al area de Busqueda Activa
de empleo
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N° de personas que acceden
al mercado laboral

N°® personas que acceden a
cursos formativos.

Al menos 20 personas
encuentran un trabajo

Al menos 5 acceden a cursos
de formacion y los terminan.

Prestar un acompafiamiento
personalizado en su proceso
de insercion laboral,
potenciando su autonomia y
la mejora de sus
competencias basicas vy
transversales

N° de participantes en las
actividades de Blsqueda
Activa de Empleo / afio

Al menos 100 personas
participan en la Busqueda
Activa de Empleo.

Al menos 60 personas

acceden al mercado laboral,
durante el tiempo que
participan en BAE o en los
tres meses posteriores

Mejorar las habilidades en la
blsqueda de empleo de los
participantes, mediante
talleres de bulsqueda de
empleo que permitan la
obtencién de conocimientos y
herramientas tanto
personales como
profesionales

Numero de participantes en
Talleres Grupales de Empleo

N° de talleres realizados

Al menos 6 participantes por
taller de empleo

Al menos 5 talleres

realizados al afio

El 90 % de los participantes
mejoran sus habilidades en la
busqueda de empleo

Reforzar las competencias
basicas y las competencias
transversales laborales de
participantes, mediante
actividades de aprendizaje y
motivacién

Numero de acciones grupales
desarrolladas.

Numero de participantes

Numero de participantes que
se insertan laboralmente

5 acciones grupales a través
de Talentos +4

Al menos 10 participantes por
accién.

Al menos 50 participantes
anuales (con intervencién
grupal y/o individualizada)

Al menos 15 participantes se
insertan laboralmente,
durante su participacién o en
los tres meses posteriores

Implicar a las empresas en la

insercion laboral de los
participantes, realizando
actuaciones de

intermediacién laboral

Numero de empresas
visitadas
Ndmero de inserciones
laborales

50 empresas visitadas

20 % de inserciones
mediante la intermediacién
laboral del total de

participantes en actividades

Implicar a las empresas en la
insercién laboral de los
participantes, gestionando
ofertas de trabajo y buscando
los perfiles competenciales
adecuados al puesto que se
debe cubrir

Numero de ofertas cubiertas

N°® de personas
encuentran trabajo

que

Gestionar el 100% de las
ofertas que lleguen al
proyecto

Cubrir al menos el 50% de
las ofertas que lleguen al
proyecto

Al menos 100 personas
encuentran trabajo
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Mejorar las competencias de
los participantes a través de
talleres transversales para
sensibilizar en materias como
la igualdad, los derechos y
deberes, o el medio-ambiente

Numero de participantes en
los talleres

Al menos 6 participantes por
taller

Al menos 6 talleres

realizados al afio

El 90 % de los participantes

manifiestan una alta
satisfaccién respecto a la
actividad

Fortalecer las acciones de
voluntariado, mediante el
acompariamiento de
voluntarios que participan en
las distintas actividades

Numero de voluntarios
participantes
Numero de reuniones

generales de los proyectos

Numero de reuniones por
equipo de actividad

Estabilidad del numero de
voluntarios y permanencia en
el equipo

32 voluntarios

Una reunién
trimestral por equipo

general

Reuniones de coordinacién
en funcién de la planificacion
de equipo

Velar porque las bajas por
desmotivacion sean cero

Promover el concepto de
Trabajo Decente, mediante
acciones de sensibilizacion a
travées de la web de Ila
fundacién y ofras, y a través
de charlas

Numero de articulos

publicados en web

Numero de charlas

Al menos 5 noticias

publicadas al afio

Al menos 2 charlas al afio

Potenciar el acceso al
empleo de los participantes,

Numero de reuniones con la
red incorpora

Participar en todas las

reuniones Grupo Incorpora

estableciendo cauces de
coordinacién  con  oftras Gestionar todas las ofertas
entidades en materia de compartidas  del  Grupo
empleo Incorpora
Numero de acciones | Establecer sinergias con
desarrolladas con  otras | entidades que llevan a cabo
entidades sociales. programas de formacién vy
empleo
Ofertas  gestionadas con
MAPISER, segln convenio
firmado de acuerdo a su plan
de igualdad
Divulgar el Trabajo Decente, | Nimero de reuniones | Al menos dos reuniones de
a través de la participacion y | establecidas coordinacion al afio
el apoyo de la iniciativa
Iglesia Diocesana por el | Numero de acciones | Al menos dos acciones

trabajo decente

conjuntas realizadas

conjuntas de sensibilizacién
realizadas

Explorar nuevas actividades
de insercion laboral.

Nimero de propuestas de
intervencion de nueva
generacion.

Al menos se valorard un
nuevo proyecto con plan de
viabilidad (empresa insercion
multiservicios para
mantenimiento de edificios).
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ACTIVIDAD 2

A) ldentificacion.

Denominacion de la
actividad

Programa de Insercién Laboral en el Medio Rural

Tipo de actividad *

Propia

Identificacion de la
actividad por sectores

Insercién laboral

Lugar de desarrollo de
la actividad

Diécesis de Zaragoza

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

El Programa de Insercién Laboral en el Medio Rural contempla varias actuaciones en materia
de insercion laboral complementarias:

- Acogida e informacion.
- Diagnostico sociolaboral

- Entrevistas por

competencias: identificacion de competencias

profesionales y transversales. Definicidn objetivo profesional.
- Mejorar el perfil competencial: Actitudes, Aptitudes y Habilidades.
- Orientacién educativa (homologaciones, retomar estudios y/o cualificacién profesional)
- Orientacién laboral personalizada para ampliar competencias.
- Acompafiamiento personalizado en la blisqueda de empleo.
- Desarrollo de procesos personalizados de Insercion.

personales,

- Acciones enfocadas a la adquisicion de nuevas competencias o mejora de ellas

(incluyendo competencias digitales basicas), bisqueda de empleo y su mantenimiento
posterior.

Actividades transversales y de sensibilizacién: medio-ambiente, derechos vy
obligaciones laborales, igualdad, PRI, importancia del cuidado y gestién emocional...
Prospecciéon empresarial e intermediacion laboral: acciones de sensibilizacion con
empresas y a nivel comunitario.

Este programa participa también de la Agencia de Colocacion, ofreciendo del mismo modo en
el medio rural intermediacién laboral.

Agencia de Colocacion reconocida por el INAEM con el N° de autorizacion
0200000052.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N° horas/afio
Tipo Previsto Previsto
Personal asalariado 3 5.178
Personal con contrato
de servicios
Personal voluntario 4 160

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 200
Personas juridicas 30
i
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D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Obijetivo Indicadores Cuantificacion
Los participantes en la | Numero de personas del | Ofrecer para realizar
Agencia de  Colocacion | medio rural que realizan | entrevistas al 100 % de las
reciben una  orientacion | entrevista por competencias personas inscritas en la

laboral inicial y una propuesta
de accién adecuada a su
perfil competencial

agencia de colocacién del
medio rural o derivadas por

agentes de Céritas
Diocesana de Zaragoza, y de
otras entidades.

Citar a entrevistas al menos

al 70% de las personas
inscritas.
Se realiza entrevista de

diagnéstico competencial al
menos al 60% de las
personas inscritas.

Mejorar las competencias
basicas y las competencias
transversales laborales de los
participantes mediante un
proceso de mejora con
tutorizacién individual-grupal.

N° de personas

N° de personas que acceden
al mercado laboral

N° personas que acceden a
acciones o cursos formativos
externos.

El 50% de los participantes
inscritos inician procesos de
mejora.

El 75% de quienes inician
proceso de mejora, han
participado al menos de 5
acciones en su proceso de
mejora de empleo
completando el proceso de
mejora

(Serian los participantes de
FSE+)

El 25% de los inscritos en
agencia consiguen empleo,
sea temporal o discontinuo

El 25% de los inscritos en el

programa mejoran idioma,
nivel de estudios ofy
cualificacién.

Mejorar las habilidades en la
busqueda de empleo de los
participantes, mediante
talleres de blsqueda de
empleo que permitan la
obtencion de conocimientos y
herramientas tanto
personales como
profesionales

Numero de participantes en
Talleres Grupales de Empleo

N° de talleres realizados

Al menos 4 participantes por
accién grupal

Al menos 4  acciones
grupales realizados al afio

El 70 % de los participantes
dicen haber mejorado sus
conocimientos ylo
habilidades en la busqueda

de empleo tras pasar
encuesta de satisfaccién
Implicar a las empresas en la | Numero de empresas | 30 empresas
insercién laboral de los | contactadas/visitadas
participantes, realizando
actuaciones de | Niomero de inserciones | El 30% de los participantes
intermediacion laboral laborales logra al menos un contrato

laboral en el afio.

88




FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA

(99392573

Implicar a las empresas en la
insercién laboral de los
participantes, gestionando
ofertas de trabajo y buscando
los perfiles competenciales
adecuados al puesto que se
debe cubrir

Numero de ofertas cubiertas

Gestionar el 100% de las
ofertas que lleguen al
proyecto pudiendo aportar
candidatos al 50 % de las
ofertas.

Obtener inserciones en al
menos el 20% de las ofertas
gestionadas.

Mejorar las competencias de
los participantes a través de
talleres transversales para
sensibilizar en materias como
la igualdad, los derechos y
deberes, o el medio-ambiente

Numero de participantes en
los talleres

Al menos 5 participantes por
taller

Al menos 4 talleres
realizados al afio (2 por
zonas de intervencion)

El 75 % de los participantes
manifiestan su valoracién
(encuesta rellenada) con una
respuesta de alta satisfaccion
respecto a la actividad en el
60% de las encuestas.

Fortalecer las acciones de
voluntariado, mediante el
acompafiamiento de
voluntarios que participan en
las distintas actividades

Namero de voluntarios
participantes
Numero de reuniones

generales de los proyectos

4 voluntarios del programa y
al menos 2 colaboraciones de
personas externas en alguna
de las acciones de Caspe y
de La Almunia.

Estabilidad del nimero de | Mantener informacién o
voluntarios y permanencia en | reunion trimestral sobre el
el equipo programa Yy motivar a
desarrollar acciones
planificadas
Promover el desarrollo del | Nimero de reuniones con | Participar desde la
empleo (posibilitando | entidades externas dentro de | coordinacién en todas las

oportunidades y mejoras para | las zonas de intervencién | reuniones de coordinacion
su acceso) en las zonas, | prioritaria que se establezcan, al menos
estableciendo cauces de una al afio con cada entidad:
coordinacion con otras Oficinas INAEM  de
entidades. referencia, comarcas,
ayuntamientos, Centros
educativos, asociaciones
empresariales. ..
Numero de acciones | Al menos se impulsaran dos
conjuntas  realizadas con | acciones al afio.
otras  entidades, redes,
plataformas
Numero de acciones | Establecer contacto y
desarrolladas con  otras | posibles sinergias con
entidades sociales. entidades que llevan a cabo
programas de formacion vy
empleo.
Divulgar la actividad e | Numero de acciones | Al menos 2 acciones de

impacto del programa desde
el enfoque de derechos y del
Trabajo Decente, a través de
acciones de sensibilizacion y
animacién comunitaria en
coordinacién con los agentes
del territorio.

conjuntas realizadas

sensibilizacion realizadas.
Una por zona prioritaria.
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| 3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacion.

Ingresos Importe total
Rentas y otros ingresos derivados patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las
actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del Sector Publico 34.903,17
Aportaciones privadas 407.323,47
Otro tipo de ingresos

TOTAL DE INGRESOS PREVISTOS 442.226,64

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la fundacién.

- = : . . Importe
Otros recursos . - ' total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

MEMORIA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 91



FUNDACION POR LA INCLUSION SOCIAL DE CARITAS ZARAGOZA
G99392573

20. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

ECTI TV

EXPLOTACION Y DE GESTION

1. Resultado del ejercicio antes de impuestos 0,00 0,00

2 Ajustes del resultado (311.398,58) (228.322,70)
a) Amortizacion del inmovilizado (+) 5 6.487,41 7.430,89
d) Imputacién de subvenciones (-) 14 (317.886,99) {235.753,59)

3 Cambios en el capital corriente (66.569,80) 649,79
c¢) Otros activos corrientes (+/-) (71.818,48) (263,65)
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 6.258,68 913,44

5 Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/-1+/-

241-341-4) (376.959,38) (227.672,91)

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6 Pagos por inversiones (-) (493,73) {1.065,70)
¢} Inmovilizado material 0,00 (1.055,70)
e} Otros activos financieros (493,73) 0,00

7 Cobros por desinversiones (+) 525,23 0,00
e} Otros activos financieros 525,23 0,00

8 Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7-6) 31,50 {1.055,70)

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9 Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 337.264,10 244,299,38
e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+) 14 337.264,10 244.299,38

10 Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 0,00 (22,279,39)
b) Devolucion y amortizacion de

4 Otras deudas (-} 0,00 (22.279,39)
;f;.:lg:jﬁ; de efectivo de las actividades de financiacion (+/- 337.264,10 222,019.99
} EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 0,00 0,00

fectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 7 86.788,12 93.496,74
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 7 47.124,34 86.788,12

En el Estado de Flujos de Efectivo, cuando procede en caso de elevada rotacién durante el
ejercicio, los cobros y pagos procedentes de activos y pasivos financieros se muestran netos.
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2024

1.- SITUACION DE LA ENTIDAD E INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA Y SOCIAL

La cuenta de resultados del ejercicio 2024 ha experimentado la evolucién que pone de manifiesto el
siguiente cuadro:

CONCEPTO 2024 2023 VARIACION
+ Ingresos 409.236,09 379.675,66 7.79%
- Gastos de personal -349.928,77 -318.523,89 9,86%
- Otros gastos de la actividad -59.307,32 -61.151,77 -3,02%
- Amortizacion del inmovilizado -6.487 41 -7.430,89 -12,70%
+ Subv.,donac.y legados de capital traspasados 6.487,41 7.430,89 -12,70%
= Excedente de |la actividad 0,00 0,00
= Excedente de las operacioneas financieras 0,00 0,00
= Excedente del ejercicio 0,00 0,00

2.- EVOLUCION DE LAS INVERSIONES Y FINANCIACIONES

La Entidad mantiene la misma politica en cuanto a sus gastos e inversiones y forma de financiacion. En el
periodo transcurrido desde el cierre del ejercicio hasta la formulacion de las cuentas anuales no se han
producido variaciones con respecto a la informacién reflejada en la memoria.

3.- EVOLUCION DE ACTIVIDADES Y DEL VOLUMEN DE OPERACIONES
3.1 Programa de Insercién Laboral Urbano.

Durante 2024, hemos atendido a 973 personas, con los siguientes perfiles:

a) 658 mujeres y 315 hombres.

b) El46% esta en la franja de entre 26 y 45 afios. El 48% son mayores de 45 afios.

c) En cuanto a la formacién, un 79 % tiene estudios basicos o carece de ellos. En muchos casos no
cuentan con formacién homologada.

d) Respecto al origen, un 14% de Espafia, el 83% de personas inmigrantes extracomunitarias y un
3% de comunitarias. El 15% de las personas de origen extracomunitario, estan en situacién
administrativa irregular.

e) La mayoria percibe una ayuda o prestacién o se encuentran tramitandola, aunque muchas de las
personas atendidas carecen de ingresos.

Los resultados obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insercion Laboral en 2024
han sido:

a) Hemos realizado 518 contactos para convocar a las personas inscritas a entrevista o a sesién
informativa.

b) 337 personas han realizado entrevista por competencias.

c) 62 personas han participado en Proyecto Laboral Previo.

d) 84 han participado en Busqueda Activa de Empleo.

e) 45 lo han hecho en el Proyecto para la Activacion laboral: “Talentos +4",

f) 749 personas se han inscrito en nuestra Agencia de colocacion.
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Durante 2024,

a) 196 personas han participado en los proyectos y han mejorado sus competencias
profesionales.

b) 44 personas han participado en cursos de formacion organizados por otras entidades.

c) 139 personas han encontrado trabajo. Algunas de ellas han tenido varios contratos a lo largo

del afio. Esto supone que el 71% de las personas que han participado en actividades de mejora de sus
competencias o de blsqueda activa de empleo, han encontrado empleo.

3.2 Programa de Insercién Laboral Rural.

#

El programa de Insercion Laboral Rural comenzé su andadura en 2023 en la nueva sede de Calle
Manuela Sancho, 3 (local). Y con intervencién local en la comarca del Bajo Caspe y en la Comarca de
Valdejalén, en coordinaciéon con administraciones publicas locales.

Durante 2024, hemos atendido a 203 personas, con los siguientes perfiles:

a) 133 mujeres y 70 hombres.

b) 86 son personas espafiolas y 117 de otros paises (20 Marruecos, 16 Venezuela, 16 Colombia,
14 Rumania, 10 Cuba, 7 Perd, 6 Nicaragua y 28 de otros 18 palses).

c) Por edad: 102 personas son menores de 40 afios (26, menores de 24 afios), 70 personas
estan entre 40 y 55 afios; y 31 personas mayores de 56 afios.

d) En cuanto a la formacion, a efectos oficiales, 100 personas no tienen estudios, no titularon o no
han homologado todavia, 40 personas tienen estudios primarios o0 ESO y 47 personas tienen
estudios de formacion profesional — bachiller. Solo 16 personas alcanzan estudios
universitarios. En muchos casos las trabas burocraticas para la homologacion desvirtian la
realidad de nivel educativo oficial.

e) En cuanto a su situacion laboral: 18 se encontraban en situacion de irregularidad
administrativa, 89 en desempleo sin tener activa demanda de empleo, 71 en desempleo con
demanda de empleo activada, 16 personas trabajando y con demanda de mejora de empleo y
9 personas trabajando sin haber activado su mejora de empleo.

Los resultados obtenidos a través del conjunto de acciones del Programa de Insercion Laboral Rural en
2024 han sido:

a) Derivaciones: Hemos atendido 105 derivaciones (de SS y Céritas) de las que se inscribieron 57
personas en el programa (estan dentro de las 203 personas atendidas) Hemos reorientado a
los agentes sociales a que informen a los posibles beneficiarios y sea la persona interesada
quien contacte y solicite inscripcion en el programa De esta forma logramos mayor eficiencia
en el acceso y desarrollo del programa.

b) 85 personas nuevas han realizado entrevista por competencias.

¢) 90 personas han participado en un proceso tutorizado e individualizado. (mejora en
autoconocimiento —autoestima; definicion de objetivo profesional, habilidades digitales para la
BAE, Taller de herramientas BAE, Conocimiento del mercado laboral, canales de busqueda y
Procesos de Seleccion- Entrevista).

d) Mas de 30 personas han realizado alguna accion formativa, tras ser orientadas a ello (mejora
idioma, Competencias N2, cursos de formacion, certificados de profesionalidad, FP, etc.).

e) 53 personas han encontrado trabajo (algunas personas han tenido méas de un contrato a lo
largo del afio).

f) Los sectores mas habituales donde las personas han encontrado trabajo han sido: Sector
primario (agricola), hosteleria y comercio, cuidados socio sanitarios - ayuda a domicilio,
limpieza, operario de produccién, sector servicios-gestion.

g) Se han prospectado 25 empresas y se han gestionado 10 ofertas de empleo desde la Agencia
de colocacion.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2024 2
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h) Participacion en redes y plataformas - Colaboracién publico-privada:

+ Servicios sociales de las comarcas: Se ha establecido coordinacién con los equipos
comarcales en las zonas de Valdejalon, Carifiena, Bajo Aragén Caspe, Bajo Aragon y
Comarca Central de Zaragoza. Se establecen reuniones periddicas (2 afic minimo).
Igualmente se mantiene contacto con el resto de entidades sociales de cada zona, oficinas
INAEM de referencia, equipos de Programas Experienciales, Tr. Sociales de centros de
salud, centros colaboradores del INAEM de formacion, Cpepas (adultos) y Centros formativos
de educacion secundaria (pUblicos y concertados).
¢ Coordinacién con Caritas Diocesana de Zaragoza: Programa de intervencion familiar:
con los equipos y/o técnicos rurales de Céaritas en las zonas, Reuniones con Centro Fogaral,
Programa de salud mental.
o  Comision de Insercién Sociolaboral de Céritas Aragon. Se mantiene coordinacion entre
las diferentes Caritas Diocesanas de Aragon y especiaimente se han mantenido contactos
con la CD de Tarazona, Barbastro-Monzon y Teruel.
. A nivel confederal, participamos como Fundacién, en el Nivel Técnico Mixto, en grupo
de trabajo Empleo y Economia Social. Este espacio tiene un caracter de reflexion e
innovacion, con un impacto claro en la accién sociocaritativa de la Confederacion, desde la
participacion activa.
¢ Se mantienen reuniones con los referentes de la comarca de Valdejalon, Bajo Aragén
Caspe, Bajo Aragon, y ayuntamientos de Calanda, Alcaiiiz, La Almunia, Caspe.

#

3.3 Laempresa de insercion A TODO TRAPO ZARAGOZA, S.L.U:

A 31 de diciembre de 2024, la red de contenedores de esta sociedad estd compuesta por 277
contenedores metalicos y otros 10 puntos de recogida mediante contenedores de carton, distribuidos
en entidades y localidades de: Cadrete, Utebo, Botorrita, Cuarte de Huerva, Villanueva de Gallego,
Maria de Huerva, La Puebla de Alfindén, San Mateo de Gallego, Sobradiel, Muel, Pastriz, Zuera,
Lecifiena, Pedrola, Grisén, Remolinos, Figueruelas, Barboles, Pinseque, Cabaias de Ebro, Torres de
Berrellén, Longares, San Juan de Mozarrifar, Garrapinillos, Santa Isabel, Monzalbarba, Movera,
Montafiana, Ontinar de Salz, Pefaflor , Tauste y Zaragoza.

En el 2024, se han reutilizado en la tienda Moda Re, en los tres corners en CC Alcampo ( Utrillas-
Enlaces-Utebo), y en la Eco-Market del CC Puerto Venecia un total de112.480 prendas: supone un
ahorro de 341.939.200 litros de agua, 112.480 kg de residuos y ahorro de emisién a la atmdsfera de
2.474.560 kg CO2 (segln estudio realizado por la Fundacién Ellen MacArthur “Understanding The
Environmental Savings of Buying Pre-Owned Fashion”).

A Todo Trapo Zaragoza SLU recogi6 en 2024, 1.557 tn de ropa cuyo impacto medioambiental evito la
emision a la atmésfera de 16.302 tn de CO2 (valoracién segun estudio sobre huella de carbono en la
industria textil realizado por G. Salas y C. Condorhuaman).

3.4 Otra informacién.

Por otra parte, el nimero medio de empleados en el ejercicio 2024 de la Fundacién ha aumentado en
0,40 trabajadores respecto al nimero medio de empleados en el ejercicio 2023 anterior.

La Fundacién no se enfrenta a ningun tipo de riesgo importante o incertidumbre significativa,

Por la propia naturaleza de la actividad de la Fundacion, no desempefia actividades de investigacion y
desarrollo.

4.- SITUACION DE LA ENTIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

La situacién de la Entidad a 31 de diciembre de 2024 se encuentra, a nuestro juicio, fielmente reflejada
en las cuentas anuales que acompafian a este informe de gestion.

R Lk T Ty
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5.- ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES OCURRIDOS DESPUES DEL CIERRE DEL EJERCICIO

No existen acontecimientos posteriores al cierre significativos que afecten a la formulacion de estas
cuentas anuales, que no se hayan descrito a lo largo del presente informe de gestion.

6.- EVOLUCION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD

Teniendo en cuenta lo comentado en el punto 3, prevemos que nuestra actividad se mantendré estable

en el préximo ejercicio 2025. De este modo, seglin nuestro plan de actuacion para el ejercicio 2025 se
espera obtener unos ingresos de 442.226,64 euros para afrontar gastos por ese mismo importe.
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